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« Insatserna i strategin bor ge lika mycket utrymme till kunskap
om olyckor som arbetssjukdomar och psykosocial ohalsa.

« Det ar viktigt att nd ut till enmansforetagen, eftersom majoriteten
av olyckorna sker dar.
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radgivare och handledare. Den kompetens som redan finns i landet
behover tillvaratas och spridas.
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Jordbruksverket fick i november 2021 i uppdrag av regeringen att ta fram en strategi
for att minska olyckorna och forbdttra arbetsmiljon i jordbruks- och trdadgadrds-
ndringen. Arbetet med strategin ska pagd 2023-2027. Insatserna ska finansieras med
medel fran den gemensamma jordbrukspolitiken, i forsta hand med medel for
kompetensutveckling. Denna rapport redovisar Jordbruksverkets forslag pd strategi.

En arbetsgrupp pa Jordbruksverket med foljande representanter har genomfort
oversynen: Lina Edvardsson, Sone Ekman, Stephanie Kindbom och Julia
Marcopoulos. Utéver Jordbruksverket har Eva Géransson och Peter Lundqvist fran
Sveriges Lantbruksuniversitet deltagit i arbetsgruppen. Rapporten har beslutats av
Jordbruksverkets stillféretridande generaldirektor.
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Sammanfattning

Statistik visar att jordbruk, skogsbruk och fiske dr den tredje mest drabbade
branschen gillande dédsolyckor. Under perioden 2011—2020 omkom 71 lant-
brukare till f6ljd av sitt arbete. De vanligaste orsakerna till dédsfallen var for-
lorad kontroll 6ver maskiner, fordon eller djur samt ras eller fall av féremal.
Gallande arbetssjukdomar var ergonomiska belastningsskador den vanligaste
orsaken till sjukskrivningar mellan aren 2017—2021. Det &r troligt att det finns
ett stort morkertal for bade olyckor och arbetssjukdomar inom lantbruket.

Historiskt har Sverige legat i framkant i arbetet med lantbrukets arbetsmiljo.
Fragorna har med tiden fatt lagre prioritet och det &r idag tydligt att Sverige ar
det land i Norden som arbetar minst med dem. Samtidigt pagar det manga olika
initiativ runt om i varlden for att gora lantbruken till sikrare och mer attraktiva
arbetsplatser.

Utredningen visar att det beh6vs en variation av olika insatser eftersom olika
typer av personer och foretag har olika behov och tilltalas av olika typer av at-
garder. Resultatet av utredningen pekar ocksa pa att det finns en efterfragan av
att integrera det foretagsekonomiska perspektivet i de insatser som genomfors.
Det finns dven en efterfragan hos lantbrukare att arbeta mer med psykosociala
aspekter och att strdva efter en mer normaliserad instadllning till mental ohélsa.

For att uppna regeringens malsattning, om att ingen ska d6 pa jobbet och att
ingen ska do till foljd av arbete, dr det n6dvandigt att insatserna nar de mindre
enmansforetag, dar majoriteten av olyckorna sker. For att na dessa foretagare
behover insatsen vara geografiskt ndra och man ska ges méjlighet att traffa
andra lantbrukare da man har stor tillit till branschkollegor.

Jordbruksverket foreslar darfor att strategins huvudinsats &r att ta fram ett
koncept for erfa-grupper! som kan genomforas 6ver hela landet. I tilldgg fore-
slas olika informationsaktiviteter genomf6ras kontinuerligt under aren men
med extra fokus under en utvald vecka. Aktiviteterna kan besta av exempelvis
seminarier, filmer och digitala kurser. Samtliga insatser ska ge utrymme for att
belysa och arbeta férebyggande med bade olyckor, arbetssjukdomar och psykisk
ohélsa.

For att kunna genomf6ra insatserna behéver minst 50 handledare utbildas.
Jordbruksverket bor ha samordningsansvaret. I tilligg bor det finnas en arbets-
grupp med representanter fran olika organisationer samt en referens- och styr-
grupp. Budskapet i strategin ska inte komma fran en enskild aktor utan fran
branschen. Satsningen ska paga mellan 2023—2027 och uppskattas kosta

50 miljoner kronor.

1 Enerfa-grupp bestar av ett litet antal lantbrukare som tréiffas for att diskutera ett visst tema och utbyta
erfarenheter. Gruppen trédffas vid upprepade tillfdllen och leds med férdel av en handledare eller rad-
givare med kompetens inom temat.



Summary

Statistics show that the sector of agriculture, forestry and fishery is the third
most affected sector when it comes to work related accidents with a deadly out-
come. During the period of 2011—2020, 71 farmers lost their lives in work related
accidents. The most common causes of death were losing control of machines or
animals, falling from heights and being struck by falling objects. Approximately
two thirds of the accidents took place within small businesses with no employ-
ees. There are presumably vast numbers of work related accidents and injuries,
which are unaccounted for. This may depend on the lack of possibilities for far-
mers with no employees to report accidents or to take sick leave.

Historically, Sweden has been at the forefront concerning work environment
within the farming sector. Over time, the subject has received less attention and
today Sweden is the Nordic country to work the least with them. There are many
initiatives around the globe to make farms safer and more attractive work pla-
ces.

The investigation points at the need for a range of various initiatives, as different
types of people and companies have diverse needs and are attracted to different
kinds of initiatives. Furthermore, the investigation emphasizes the demand to
include economic aspects in the initiatives, which are carried out. In addition,
there is a request from farmers to focus more on the aspects of mental health
and to strive to normalize conversations about mental illness.

In order to reach the objective of the Swedish government, being that no one
shall perish at work or due to work related accidents, it is vital that the initia-
tives within the strategy target one person companies, where the majority of ac-
cidents take place. To reach out to these small scale farmers, it is anticipated
that the activities need to be within the vicinity of the farm, and also that they
include opportunities to meet other farmers and exchange experiences.

Thus, we suggest that the core initiative of the strategy will be to develop a con-
cept for and carry out groups for peer-to-peer learning. In addition, a range of
information dissemination activities should be carried out continuously, but
with an intense focus during one week per year. Activities may consist of semi-
nars, films and digital courses, etc. All initiatives should focus on preventive
work regarding accidents, work related diseases and mental illness respectively.

In order for the initiatives within the strategy to be carried out, at least 50 super-
visors need to be trained. The strategy should be coordinated by The Swedish
Board of Agriculture. In addition, a working group should be set in place, with
representatives from different companies, as well as a reference - and a steering
committee. The more actors standing behind the strategy, the more impact it
may have. The strategy will run between 2023—2027 and is estimated to cost SEK
50 million.
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1 Introduktion

Regeringen gav i november 2021 Jordbruksverket i uppdrag att ta fram och pa-
borja genomforandet av en strategi for att minska olyckorna och férbattra
arbetsmiljon i jordbruks- och tradgardsnaringen. Strategin ska utga fran att
atgdrderna ska finansieras med medel fran den gemensamma jordbruks-
politiken, i forsta hand medel f6r kompetensutveckling men dven medel for
samarbete kan vara aktuella.

1.1 Om uppdraget

Av regeringsuppdraget framgar att skélen till att utforma en strategi ar att jord-
bruk, skogsbruk och fiske tillhér de branscher med hogst antal dodsolyckor

i relation till antalet verksamma samt att manga av de drabbade 4r egen-
foretagare. Arbetet inom jordbruket ar mangfasetterat och rymmer manga risk-
fyllda arbetsmoment. Aven den generella arbetsmiljon i jordbruket behdver for-
battras for att skapa hallbarhet i féretagen. Undersékningar av arbetsmiljo-
férhallanden inom jordbruket pekar bland annat pa utmaningar i den allmanna
arbetsmiljon, pa langa arbetsdagar och stress exempelvis kopplat till externa
faktorer sasom kraftigt 6kade priser pa insatsvaror, vilket kan leda till h6jd risk
for sjukdomar, olyckor och sdmre mental halsa.

Av uppdraget framgar vidare att bekdmpning av arbetsrelaterade dédsolyckor
ar en prioriterad fraga for regeringen. I arbetsmiljostrategin fér aren 2021—2025
har regeringen en nollvision mot dodsolyckor som innebér en malsittning att
ingen ska do pa jobbet och att ingen ska do till f6ljd av arbete. Satsningar bor
vara langsiktiga for att ge bestaende effekt. Den tidigare satsningen inom lands-
bygdsprogrammet, Sdkert Bondférnuft (2008—2013) har lyfts fram som fram-
gangsrik och utvarderingar av projektet visade att deltagarnas riskmedvetande
och benédgenhet att vidta atgarder pa foretaget 6kade. Projektet hade dock svart
att fortleva nir finansieringen upphorde.

1.2 Metod

For att kunna utforma en strategi dr det nédvandigt att géra en analys av nu-
laget, skapa en tydlig malbild och att upprétta en plan fér hur malen ska nas.
For att mala upp en korrekt bild av nuldget har Jordbruksverket valt att samverka
med Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU). SLU fick i uppdrag att beskriva histo-
riska insatser och nuldget for arbetsmiljoarbetet i Sverige, géra en kartlaggning
over hur andra lander arbetar med fragorna samt att beskriva vad som paverkar
arbetsmiljon och vilken roll kunskapshéjande atgarder har. Eva Géransson och
Peter Lundqvist vid institutionen for mdnniska och samhélle pa SLU Alnarp
genomfdrde uppdraget. Kapitel 2, 3, 5 och 6 dr i huvudsak skrivna av SLU. De har



dven diskuterat idéer och varit bollplank till Jordbruksverket under hela proces-
sen.

Parallellt med SLU:s arbete har Jordbruksverket tagit del av tidigare rapporter,
pratat med organisationer och myndigheter som arbetar inom omradet samt
deltagit vid digitala evenemang. Utifran den kunskap som inhdmtades togs ett
intervjuunderlag fram. Tre underkategorier till arbetsmiljé upprattades: olyckor,
arbetssjukdomar (ex forslitningsskador och sjukdomar till f61jd av arbete) och
psykosociala aspekter.

Totalt genomférdes 23 intervjuer varav 10 med lantbrukare och 13 med
branschaktorer. Lantbrukarna valdes ut genom rekommendationer fran lokala
tillfragade LRF kontor. Branschakttrerna identifierades under den genomgang
av rapporter och de samtal som Jordbruksverket genomforde. Tre av bransch-
aktorerna kontaktades efter rekommendation under intervjuerna. Intervjuerna
var semistrukturerade for att ge utrymme till respondenten att prata om det som
han eller hon anser viktigt, samt for att ha mojligheten att stdlla relevanta foljd-
fragor. Dartill var ett fatal intervjuer anpassade efter en viss organisation som
arbetar med ett smalare omrade inom arbetsmiljo och ddrmed skulle ha svart
att svara pa samtliga fragor.

1.3 Avgransningar

Uppdraget ar inriktat mot att ta fram en strategi fér jordbruks- och tradgards-
ndringen. Darmed inkluderas inte skogs- eller hdstndringen. Rennaringen om-
fattas inte av uppdraget, eftersom Sametinget tilldelats motsvarande regerings-
uppdrag om arbetsmiljé inom rennaringen.

Eftersom att insatserna i strategin ska finansieras med medel for, i forsta hand,
kompetensutveckling har intervjuer och analys baserats pa mdjligheterna inom
kompetensutvecklingsatgarden. Exempel pa insatser inom kompetensutveckling
ar kurser, radgivning, erfarenhetstriffar, fortbildning av radgivare, informations-
insatser och demonstrationer. De insatser som foreslas inga i strategin kommer
att presenteras pa en 6vergripande niva. Detaljer, som exempelvis vilka moment
och delar som ska inga i en foreldsning, kommer darmed inte att specificeras.

Rapporten redogér inte for vilka organisationer som ska genomfora de olika in-
satserna i strategin. Det ar dels for att undvika eventuella framtida inlasningar
och dels for att de organisationer som kan komma att utgéra en del av strategin
ska fa mojlighet att ta del av denna rapport innan de tar stillning till om de
onskar vara med.



2 Historik och nulage

I detta avsnitt beskrivs hur branschen har arbetat med att férbéattra arbetsmiljon
ur ett historiskt perspektiv. Avsnittet innehaller ocksa en beskrivning av
nuldget, vilket innefattar 6vergripande statistik och en presentation av vilka
aktorer som arbetar med fragorna idag samt vilka pagaende initiativ som finns.

2.1 En tillbakablick

Forebyggande av arbetsrelaterade olycksfall och ohélsa inom jordbruket och
tradgardsndringen i Sverige har pagatt under lang tid. Redan pa 1940-talet kom
olika skrifter med rad och tips om hur skador skulle undvikas inom jordbruket
genom davarande Svenska Lantbrukares Olycksfalls-férsakringsbolag (SLO,
1945). Nér detta forsdkringsbolag upphorde skapades en forskningsfond (SLO-
fonden) av det kvarvarande kapitalet. Denna fond férvaltas av Kungliga Skogs-
och lantbruksakademien (KSLA) och har fokus pa jordbrukets arbetsmiljofragor
och dr fortfarande en viktig finansidar av mindre forskningsprojekt av pilot-
karaktdr. Ett mer systematiskt arbete med olika informationskampanjer bedrevs
av Jordbrukets skyddspropaganda med start 1948 (Nilsson, 1978).

Den enskilt viktigaste insatsen gillande skadeprevention i lantbruket var in-
forandet av skyddsbagen pa traktorer 1959. Enligt Thorson & Springfeldt

(1999) dog i genomsnitt 25 personer varje ar under valtande traktorer i Sverige,
perioden 1957-1960. Trettio ar senare hade talet sjunkit till 0,2 dodsfall per ar
med valtande traktorer. Sverige var ett av de férsta landerna som gjorde detta
skydd obligatoriskt, medan manga lander sasom USA fortfarande saknar lagligt
krav pa skyddsbage pa traktorer och férsoker fa lantbrukarna att eftermontera
dessa genom olika ekonomiska erbjudanden (Sorensen et al., 2008).

Ur ett internationellt perspektiv var Sverige ett foregangsland gillande foretags-
hélsovard for lantbrukare som startade 1977. Det blev en stor nationell satsning
pa foretagshalsovard for jordbruket, tradgardsnaringen och andra sysselsatta
inom de grona naringarna, dven sysselsatta inom fiske gavs mojligheter att
delta. Foretagshidlsovarden erbjéd saval teknisk som medicinsk hjdlp och

stod i form av skyddsingenjorer, lakare, sjukskoterskor och sjukgymnaster

pa egna foretagshélsovardscentraler spridda 6ver stora delar av landet
(Lantbrukshélsan, 1987). Nér det statliga stodet upphorde i samband med
Sveriges EU-intrdde férsvann denna form av branschhilsovard, pa samma satt
som skedde i t.ex. byggbranschen under 1990-talet. Aven det statliga stodet

till avbytarverksamheten togs bort i detta sammanhang. Nagot utbrett intresse
for att betala for att tillhora en generell foretagshilsovard utan kunskaper

om sektorns arbetsmiljofragor fanns dérefter inte inom sektorn. I de fall det
forekom gillde det vanligtvis storre foretag med anstdlld personal. Nagon
systematisk utvardering av Lantbrukshélsan (som senare doptes om till Skogs-
och lantbrukshélsan) och dess effekt pa olycksfall och ohélsa inom sektorn blev



aldrig genomf6rd. Den branschrelaterade foretagshilsovarden Lantbrukshélsan
var som mest aktiv under 1980-talet (H6glund, 1989). I Finland hade man ocksa
foretagshalsovard och avbytarverksamhet, men den fick behalla sitt statliga
stod och finns dnnu kvar.

Under 1990-talet fanns under en period den statliga Arbetslivsfonden som gav
stora mojligheter till subventionerade arbetsmiljoforbattringar i foretag. De
jordbrukare och tradgardsforetagare som hade mojlighet att ta del av denna
satsning investerade framst i den fysiska arbetsmiljon i form av tekniska
hjdlpmedel, i betydligt blygsammare omfattning — i relation till 6vriga
naringslivet, satsades pa rehabiliteringsinsatser, organisationsutveckling eller
kompetensutveckling. Vid en uppféljande studie uppgav lantbrukarna att
skaderiskerna hade minskat och trivseln forbéattrats pa grund av ny utrustning
sasom nya maskiner (Lundqvist, 1996a,b).

Satsningen ”Sikert Bondfornuft” var en unik satsning som foregicks av en
utredning som leddes av Jordbruksverket och Skogsstyrelsen (Jordbruksverket,
2007). Satsningen finansierades av EU-medel och LRF fick i uppdrag att vara
projektéagare for denna satsning, medan SLU och davarande Jordbrukstekniska
institutet, JTI, (numera del av RISE) fick i uppdrag att hantera utbildning av
handledare respektive utveckla kommunikations- och informationsmetodik och
-material. Utbildning av drygt 150 handledare och med mdjlighet att deltaga i
olika gemensamma aktiviteter som gardsvandringar eller grupphandledning
med tre traffar alternativt individuell handledning pa gardsniva var uppskattat
och framgangsrikt, vilket dokumenterats och redovisats i en rad olika
publiceringar (Alwall Svennefelt et al., 2013a,b, 2016; Alwall Svennefelt &
Lundqvist, 2020; Danielson, 2013). Det framkom bland annat att en stor andel
av deltagarna hade vidtagit atgarder for att férbattra arbetsmiljon och férebygga
olycksrisker. Av deltagarna svarade 70 procent att de ansag att fragorna hade
blivit viktigare for dem efter att de deltagit i aktiviteterna. Det visade sig dven att
de lantbrukare som deltagit i grupphandledningen med tre traffar hade dndrat
sina arbetsrutiner och vidtagit mer langsiktiga atgarder 4n de som mottog
enskild radgivning pa gard. Gardsbesoken gynnade snabba och mer kortsiktiga
atgirder.

Satsningen var planerad att fortsatta ytterligare en 5-arsperiod, men med kort
framf6érhallning gjordes en omprioritering och projektet avslutades.

Ett annat initiativ 4r Lantbrukets arbetsmiljokommitté, LAMK som initierades
1982 (Grona Arbetsgivare LAMK, 2022) som dnnu idag fungerar som ett

natverk av de aktérer som har intresse av sektorns arbetsmiljéfragor.

Nitverket bestar av representanter fran myndigheter, organisationer,
utbildning och forskning. I bérjan hade man finansiering av davarande
Arbetsmiljofonden och det utarbetades savil forskningsprogram som konkreta
arbetsmiljorekommendationer. Trots avsaknaden av extern finansiering har
LAMK fortsatt med olika initiativ sdsom nationella arbetsmiljokonferenser

och arbetsmiljopriser baserat pa arliga fokusomraden som djurhantering,



barn och ungdomar. LAMK har dven fungerat som en koordinerande akttr
av arbetsmiljofragorna inom sektorn och bidrog starkt till den nationella
satsningen Sadkert Bondférnuft (Lundqvist & Alwall Svennefelt, 2012).

Ett annat initiativ &r Grona arbetsgivares och deras satsning pa Arbetsmiljo-
utvecklare — ett koncept ddr utbildade skyddsingenjorer ger 2-timmars gratis
arbetsmiljoradgivning till deras medlemsforetag. Den utvardering som genom-
fordes (Alwall Svennefelt & Lundqvist, 2010) visade att radgivarna upplevde det
inledningsvis som svart att motivera lantbrukarna, men de som vil anvinde
erbjudandet var n6jda med besok och radgivning. Vidare uppgav nio av tio
tillfragade lantbrukare att man vidtagit arbetsmiljoforbattrande insatser efter
besoket. Denna verksamhet fungerar &nnu idag som en uppskattad service till
dess medlemsforetag.

Andra aktorer som arbetat med jordbrukets arbetsmiljoproblematik ar
exempelvis Arbetsmiljoverket som genom sin tidigare stora tillsynsinsats pa
3 000 jordbruk och Kommunalarbetareférbundets verksamhet med regionala
skyddsombud (Lundqvist & Alwall Svennefelt, 2012).

En mindre andel av de handledare som medverkat i satsningen Sakert bond-
fornuft fortsatte som privata arbetsmiljoradgivare for lantbrukssektorn genom
en gemensam plattform ”Saker arbetsmilj6é Sverige”.

2.2 Nulage

Enligt statistik fran Arbetsmiljoverket var jordbruk, skogsbruk och fiske den
tredje mest drabbade branschen mellan aren 2011 och 2020 gillande déds-
olyckor. Endast byggverksamhet och transportbranschen hade fler olyckor

med dodligt utfall. De tre vanligaste orsakerna till dédsfallen inom jordbruket
var forlorad kontroll 6ver maskin/fordon, ras/fall av féremal som traffar den
skadade och pa tredjeplats forlorad kontroll 6ver djur. Ungefar tva tredjedelar av
olyckorna sker pa foretag utan anstéllda (Prinzke & Lundqvist, 2017). En studie
av Sorensen (2009) pekar pa att manga lantbrukare utan anstéllda inte dr mot-
tagliga for sakerhetsinformation om den riktas till dem sjdlva, eftersom de upp-
lever att de har god koll 6ver situationen. Lantbrukarna dar daremot mer lyhorda
om informationen galler deras barn eller anstillda. Studiens konstaterande kan
vara en bidragande orsak till att en majoritet av olyckorna sker pa féretag utan
anstallda.

Aren 2004 och 2013 anmildes endast 11 procent av skador inom jordbruket till
forsdakringskassan (Prinzke & Lundqvist, 2017). Antalet verkliga arbetsolycksfall
kan vara betydligt fler dn vad statistiken visar. Nir det kommer till arbetssjuk-
domar ar det tydligt att ergonomiska belastningsorsaker var den vanligaste
orsaken mellan aren 2017-2021.

En del av de verksamheter, som nidmns i foregaende avsnitt, dr fortfarande
aktiva, inte minst de som har anknytning till Lantbrukets arbetsmiljokommitté.



I dagslaget ar LAMK fortfarande ett viktigt natverk for att diskutera och sam-
ordna sektorns arbetsmiljéfragor och har idag representanter fran foljande
organisationer, myndigheter och foretag: LRF, Grona arbetsgivare, Kommunal,
Arbetsmiljéverket, Viaxa Sverige, RISE, SLU, Maskinleverantérerna, DeLaval
International AB och Naturbruksskolornas férening. Deltagandet finansie-

ras av respektive organisation, da LAMK saknar egna resurser. Under senare ar
har man tillsammans med Prevent, Grona arbetsgivarna och Kommunal tagit
fram ett digitalt informationsmaterial “Ar du sdker” (Prevent, 2022) och f6r nér-
varande dr man involverad i satsningen ”Samlad kraft for ett sdkert och attraktivt
lantbruk”, som drivs av LRF, med finansiering av Jordbruksverket. Inom denna
satsning planeras olika aktiviteter sasom en sarskild arbetsmiljévecka vecka

14, 2022 och en kommande 2023 samt webbinarier baserat pa det tidigare fram-
tagna "Ar du sidker” materialet samt instruktionsfilmer och informationsmaterial
(Johansson, 2021).

Parallellt med detta initiativ finansierar Jordbruksverket, via landsbygds-
programmet, ndgra andra informationsprojekt; ”Sakert lantbruk” (Vixa); ”Okad
djurvalfard och siakerhet vid hantering av nétkreatur” (RISE) samt ”Sakert Vaxt-
skydd” (LRF).

Sigill Kvalitetssystem AB har under senare ar utvecklat ett koncept for certi-
fiering av arbetsvillkor vilket beskrivs av dem sjilva enligt foljande: “Med en
certifiering mot IP Arbetsvillkor kan du visa dina kunder att féretaget tar ansvar
for arbetsmiljon och erbjuder goda arbetsvillkor. Reglerna i IP Arbetsvillkor dr
baserade pa det som arbetsmarknaden och lagen kréver gdllande arbetsritt,
arbetsmiljo och socialt ansvar. Pa sa satt ar IP Arbetsvillkor ocksa en trygghet
vid myndighetskontroll. Certifieringen erbjuder stod och tydlig handledning for
dig som arbetsgivare, oavsett om man har anstilld personal eller inte. I dagslaget
ar det framst foretag inom tradgardsnéringen som arbetar med detta koncept,
men det kan lika vdl anvandas inom jordbruket.

Naturbruksskolorna och utbildning vid SLU har ldnge haft en viktig roll, da de
lagger grunden for arbetsmiljokunskaper hos kommande radgivare, lantbrukare
och lantarbetare (Goéransson & Lundqvist, 2019). Viss arbetsmiljoradgivning
sker dven via exempelvis Hushallningssillskapet och Lean Lantbruk.

Det finns dven initiativ kopplade till att hantera lantbrukarnas psykosociala
hélsa. LRF ger viktigt stéd genom sina regionala Omsorgsgrupper till dem
som beho6ver hjdlp, men det forvarrade kostnadsldaget har lett till att man nu
Oppnat en krislinje och dven erbjuder psykologstdd. Det finns dock valdigt fa
studier och lite statistik gdllande lantbrukarnas psykiska héalsa. LRF driver
aven initiativet Bondekompis, som finns 6ver hela landet. En bondekompis ar
en branschkollega som man kan ringa om man behdéver rad och st6ttning, &r
bekymrad Gver nagot eller mar daligt.



3 Faktorer som paverkar arbetsmiljon

Lantbrukare och deras foretag paverkas bade direkt och indirekt av en rad
externa faktorer. Extern paverkan bidrar till att framtidstron inom branschen
kan variera fran ar till ar. Trots oro och negativa externa faktorers inverkan trivs
de allra flesta lantbrukare med bra med sitt yrke.

3.1 Negativ inverkan pa arbetsmiljon

I april 2022 rader det ingen tvekan om att dagens foretagare inom jordbruks-
och tradgardsnaringen brottas med en mangd faktorer som paverkar deras
arbetsmiljo. De kraftigt h6jda kostnadsnivaerna for energi, foder, konstgédsel
och andra insatsvaror och den radande oron i varlden lagger stor press pa lant-
brukarna som har stora problem med l6nsamheten. For att fanga upp en del
av denna oro har LRF 6ppnat en krislinje dit oroliga foretagare kan ringa for
att prata med en psykolog for att fa stod (Sveriges Radio, 2022). Lantbrukare
med djurproduktion upplever dven oro och olika former av stress infér kritik,
hot och brottslighet som kan riktas mot deras verksamhet. Det kan vara stol-
der, skadegorelse, hot fran djurrattsaktivister pa garden eller via sociala medier
(Lundqvist et al., 2022).

Utgangslaget for foretagare inom jordbruks- och tradgardsnéringen ar annor-
lunda dn inom manga andra branscher. Det dr i hog utstrackning familjeforetag
och foretagaren med familj bor ofta i anslutning till verksamheten, vilket gor
att arbete och fritid flitas samman pa gott och ont, nira till jobbet, men det kan
vara svart att koppla av fran arbetet. Strukturen pa féretagen varierar otroligt
mycket alltifran stora foretag med anstélld personal, det lilla familjeforetaget
utan anstéllda, foretaget som bedrivs pa deltid — kombinerat med annan an-
stallning eller de fall dar boendet pa en gard ar det primara och verksamheter
bedrivs som en hobby. Oavsett typ av verksamhet kan man drabbas av arbets-
skador, uppleva stress, trétthet eller annan arbetsrelaterad ohélsa (Lundqvist,
2012; Pinzke, 2018). I en tidigare studie fran SLU (Pinzke & Lundqvist, 2017)
framkom att det var de minsta foretagen som hade hogst forekomst av arbets-
olycksfall i relation till antalet arbetstimmar.

Listan kan goras lang 6ver faktorer som direkt eller indirekt paverkar arbetsmiljon
for dessa foretag som ofta ligger i landsbygd/glesbygd; tillgang till internet och
samhallsservice, avsaknad av sociala kontakter, ensamarbete, langa arbetsdagar,
svart att ordna ledighet, utsatthet fér rovdjur och vildsvin, sjukdomar bland djur
eller inom vaxtodlingen och hantering av ny teknik. Verksamma inom dessa
ndringar ar oftast beroende av viader och arstidernas véxlingar, vilket kan vara
mycket givande nar man foljer produktionens utveckling under de olika sasong-
erna. Pa samma satt kan det vara frustrerande och riskfyllt att arbeta nar man
drabbas av torka, ihdllande regn eller kyla som paverkar arbetsférhallanden och
mojligheter till rimliga inkomster. Enligt den Landja-unders6kning som LRF tog



fram 2021 instdmmer 35 procent av lantbrukarna helt eller delvis att det ingar i
yrket att utsdtta sig for risker.

Verksamma inom dessa branscher behover ofta klara av en mangd olika arbets-
uppgifter som man inte alltid har utbildning eller kompetens f6r och inte alltid
heller har den bésta utrustningen for. Rollen som arbetsgivare innehaller en
mangd utmaningar. Manga foretagare inom de grona nédringarna saknar utbild-
ning och egen erfarenhet av ledarskap och nir man ska anstilla sdsongsarbets-
kraft eller hitta lamplig kompetens for tillsvidareanstdllningar kan det bli
komplikationer for savil foretagare som anstéllda (Lundqvist, 2012). Manga
foretagare inom de gréna naringarna upplever myndigheters inspektioner, krav
pa administrativa rutiner och rapportering som bade stressande och oroande
enligt en rapport av Bergstrom et al. (2020).

3.2 Lantbrukarna trivs med sitt yrke

Det faktum att lantbrukare oroas 6ver olika typer av extern paverkan framgar
tydligt i de undersokningar som har gjorts av Landshypotek Bank sedan 2019.
Under 2021 var det snabbt stigande priser pa insatsvaror som paverkade verksam-
heterna allra mest. Under 2020 toppade viltskador som listan. Dessférinnan hade
foregaende ars vaxtodlingssdsong (torkan 2018) storst inverkan pa foretagen.

Trots oro och extern paverkan uppger 94 procent att de trivs bra eller mycket
bra med att vara lantbrukare, enligt Lantbruksbarometern som ar framtagen av
Ludvig & co tillsammans med Swedbank och Sparbankerna. Undersékningen
fran 2022 visar dven att 2 av 3 lantbrukare skulle rekommendera en ung person
att bli lantbrukare eller att jobba inom de grona naringarna. Uppgifterna far
aven stod fran LRF:s Landja-unders6kning fran 2021, dir 9 av 10 tillfragade
angav att de ar ganska nojda eller mycket néjda med livet som de lever.

Nagra faktorer som paverkar arbetsmiljon positivt dr friheten med att bedriva
eget féretag, kdnslan av att skapa nytta (producera mat och miljénytta), arbeta
utomhus, arbeta med djur och att arbetet for manga dven ar ett stort intresse.



4 Samhallsekonomisk analys

Detta kapitel syftar till att bedoma och berdkna effekter f6r samhéllet som hel-
het av arbetsolyckor och arbetssjukdomar inom jord- och skogsbruk. Kapitlet
ger forst en 6versikt 6ver de data som finns tillgdngliga om arbetsolyckor och
arbetssjukdomar i dessa branscher. Darefter ges en kort introduktion till vad
som bor inga i en berdkning av samhéllsekonomiska kostnader for olyckor och
sjukdomar. Slutligen gors ett forsok till berdkning av samhallsekonomiska kost-
nader, sa langt mojligt med de data som finns tillgdngliga. Nagon ny insamling
av data kring arbetsolyckor och arbetsorsakade sjukdomar inom jord- och
skogsbruk har inte rymts inom ramen for foreliggande rapport. Rapporten utgar
i stédllet fran befintlig statistik och fran tidigare publicerade studier.

4.1 Bristfdllig statistik om problemets omfattning

For dodsfall i arbetsolyckor &r den officiella statistiken forhallandevis till-
forlitlig. Enligt Arbetsmiljoverkets statistik intraffade i genomsnitt 6,4 dodsfall
i arbetsolyckor varje ar under perioden 2017—2021. Denna siffra inkluderar
férutom jord- och skogsbruk dven dédsolyckor inom fiskesektorn.

Farsk statistik om arbetsolyckor och arbetssjukdomar i 6vrigt finns tillganglig
via tva kallor. Dels via de anmélningar av arbetsolyckor och arbetssjukdomar
som enligt lag ska goras till Férsakringskassan. Dels genom undersokningen
“Arbetsorsakade besvir”, som SCB genomfor som en telefonenkét pa uppdrag
av Arbetsmiljoverket. Dessa bada undersékningar ar dock behaftade med svag-
heter. Problemet med anmadlningarna till Forsakringskassan dr att en stor del av
fallen inte anmils och ddrmed inte kommer med i statistiken (Arbetsmiljéverket
& SCB, 2021). Nir det giller undersokningen Arbetsorsakade besvar &r svag-
heten att den omfattar for fa fall inom jord- och skogsbruk for att det ska vara
mojligt att dra slutsatser pa hog detaljniva.

Tabell 1 redovisar antal arbetsolyckor och arbetssjukdomar inom jord- och
skogsbruk som har anmalts till Férsdkringskassan. I genomsnitt under en
s-arsperiod har det anmalts 334 arbetsolyckor och 39 arbetsorsakade sjukdo-
mar per ar. I synnerhet for arbetsskador dr detta missvisande siffror. Enligt
undersokningen Arbetsorsakade besvdr anmails inte mer dn halften av de in-
traffade arbetsolyckorna och 6 procent av arbetssjukdomarna i landet till For-
sdkringskassan, sett som ett snitt 6ver alla sektorer i samhdllet. Inom jord- och
skogsbruk dr anmalningsgraden med storsta sannolikt dnnu lagre, eftersom
antalet smaf6retag och ensamf6retagare ar stort inom jord- och skogsbruk. Den
laga anmélningsgraden inom jord- och skogsbruk framgar ocksa av tva enkét-
undersdkningar som genomférdes 2004 och 2013 (Pinzke & Lundqvist 2017).
Undersokningarna visade att inte mer dn 11 procent av de som skadats av
olyckor inom jord- och skogsbruk rapporterades in till Férsakringskassan.



Tabell 1. Antal arbetsolyckor och arbetssjukdomar anmdlda till Férsckringskassan, uppdelat pé
férvéntad franvarotid fran arbetet. Genomsnitt per dr under perioden 2017-2021 fér jord- och
skogsbruk. Kdlla: Arbetsmiljéverkets statistikdatabas.

Trolig franvarotid Antal arbetsolyckor Antal arbetssjukdomar

(inklusive psykisk ohélsa)
Ingen frénvaro 8
1-3 dagar 66 81
4-14 dagar 109 11
Langre franvaro 160 19
Totalt 334 39

Enligt enkdatundersokningen Arbetsorsakade besvar hade 34 procent av de
svarande inom jord- och skogsbruk haft besvar av arbetsolycka och/eller arbets-
sjukdom under 2020. Av dessa personer var det tre ganger fler som hade haft
besvir av arbetssjukdom dn dem som hade haft besvir av arbetsolycka. Tre
ganger fler fall av arbetssjukdom &n fall av arbetsolyckor &r rakt motsatt for-
hallande mot det som framkommer i anmalningarna till Forsakringskassan. I
anmadlningarna till Férsakringskassan dr antalet inrapporterade olyckor i stéllet
ndstan 9 ganger hogre dn antalet inrapporterade arbetssjukdomar. Denna skill-
nad mellan undersdkningarna illustrerar hur liten andel av arbetssjukdomarna
som anmals till Férsdkringskassan. Antalet fall av arbetssjukdomar anmalda till
forsakringskassan dr saledes ett gravt missvisande matt pa forekomst av arbets-
sjukdomar inom jord- och skogsbruk.

Nagot som forsvarar en matning av antalet fall av arbetssjukdomar &r att den
direkta orsaken kan vara svar att faststdlla. Dels utvecklas de ofta under lang
tid. Dels kan de bero pa en kombination av orsaker inom arbete och orsaker
utanfor arbetet. Sistndmnda galler inte minst psykisk ohdlsa, ddr orsaken i
manga fall kan vara en kombination av situationen pa arbetet och den privata
situationen.

4.2 Vilka foljder far arbetsskadorna?

De samhillsekonomiska kostnadernas storlek paverkas férutom av antalet
intraffade olycks- och sjukdomsfall ocksa av vilka och hur omfattande f6lj-
derna blir. Dataunderlaget dr emellertid begransat nar det galler hur allvarliga
féljderna blir for de personer och foretag som drabbas samt vilka kostnader som
uppstar for samhallet i Gvrigt.

Franvaro fran arbetet ger upphov till direkta konsekvenser i de drabbade fore-
tagen men langden pa franvaron kan ocksa ge en indikation om hur allvarliga
skador som de drabbade personerna har fatt. Tabell 1 visar franvarotid fran
arbetet for de fall som har anmalts till Forsakringskassan. I denna statistik
anges franvaro som ar ldangre dn 14 dagar som en klumpsumma. Det gar darfor
inte att dra ndrmare slutsatser om franvarons langd fér dem med franvaro
langre an 14 dagar. Som nyss namnts dr siffrorna for arbetssjukdomar heller



inte palitliga i denna unders6kning. Enligt nagot dldre siffror fran 2004 (Pinzke
& Lundqvist 2011) var den genomsnittliga franvarotiden 14 dagar fér dem som
drabbats av en arbetsolycka och for dem som avstod fran arbete minst en dag pa
grund av arbetsolycka var den genomsnittliga franvaron 32 dagar.

Understkningen Arbetsorsakade besvar ger ocksa vissa indikationer om folj-
derna: Av dem som under 2020 haft besvér av arbetsolycka och/eller arbets-
sjukdom hade 27 procent sjukfranvaro pa grund av besvaren och 62 procent hade
varit i kontakt med vardpersonal. Dessa siffror antyder att féljderna i manga fall
ar lindriga.

Foljande typer av besvir dr allra vanligast inom jord- och skogsbruk enligt
undersdkningen Arbetsorsakade besvir (41 till 86 procent av dem med minst
ett besvér har angivit att de har drabbats av nagot av dessa besvir):

o fysisk smarta eller vark

e besvir med nacke, axel, arm

e trotthet

e ryggbesvar

e besvar med fingrar, hand eller handled

e besviar med hoft, backen, ben, knj, fotter eller tar

Andra ofta forekommande besvér dr depression/utmattning, somnstérningar,
angest, astma/allergi/hudbesvar, problem med 6gon/syn/horsel samt problem
med minne/koncentration. Sistndimnda uppriakning visar att symptom pa
psykisk ohélsa ar forhallandevis vanliga, dven om fysiska besvér dr det som
dominerar.

De vanligaste atgarderna pa arbetsplatsen enligt samma undersokning var
avlastning (24 procent av dem med besvir), nya arbetsverktyg (11 procent) och
stottning av chefen (9 procent).

Aldern pa de som drabbas har stor betydelse for de samhallsekonomiska kost-
naderna, i de fall dar den drabbade personen langsiktigt mister hela eller en
stor del av sin arbetsférmaga. Figur 1 visar att olyckorna ar forhallandevis jamnt
fordelade mellan olika aldersgrupper. For arbetssjukdomar dr det for fa fall som
rapporteras for att statistiken ska kunna ses som tillforlitlig.
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Figur 1. Aldersférdelning pa de drabbade fér arbetsolyckor anmalda till Forscikringskassan,
genomsnitt for perioden 2017-2021. Kéilla SCB:s statistikdatabas

4.3 Ovanligt med samhallsekonomiska analyser av
arbetsskador

Samhallsekonomiska analyser har de senaste artiondena blivit allt vanligare
inom sjukvarden och for att berdkna kostnader for olika typer av olyckor. Nar
det giller trafikolyckor finns en lang tradition att beakta samhallsekonomiska
kostnader vid prioritering mellan olika vaginvesteringar. Trafikverket har om-
fattande styrdokument som sédkerstéller att dessa analyser gors pa ett enhetligt
sdtt. Inom den svenska sjukvarden arbetar man numera allt mer med samhills-
ekonomiska analyser for att vilja vilka behandlingar som ska prioriteras. Halso-
ekonomi ar dartill ett viletablerat forskningsomrade inom nationalekonomi,
dar man bland annat analyserar och bedomer kostnader och effekter av atgarder
inom héalso- och sjukvarden. Ytterligare ett exempel pa samhéallsekonomiska
analyser dr att Myndigheten for samhallsskydd och beredskap har tagit fram en
serie rapporter dir man berdknat samhallsekonomiska kostnader f6r olika typer
av olyckor.

Specifikt for arbetsolyckor och arbetssjukdomar har det daremot bara gjorts
nagra fa samhallsekonomiska berdkningar av kostnader. De berdkningar som
har gjorts har dartill varit starkt férenklade. Férutom Jordbruksverkets rapport
om arbetsolyckor fran 2007 dr ett annat exempel en berdkning av produktions-
bortfall pa grund av arbetsbetingad ohélsa som gjordes i samband med en
statlig offentlig utredning inom arbetsmiljdomradet (Malmquist 2001). Aven
internationellt férefaller det finnas fa studier av samhallsekonomiska kostnader
for arbetsskador (Arbetsmiljéverket 2010).
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4.4 Vad skainga i den samhallsekonomiska analysen?

I en berdkning av samhéallsekonomiska kostnader forsoker man sa langt mojligt
sdtta kronor och 6ren pa de effekter eller skillnader som finns, detta for att
kunna vdga samman olika typer av effekter till ett gemensamt monetart matt.
Om alla effekter méats med ett gemensamt matt kan de summeras ihop till en
enda siffra. Detta gor det enklare att bedéma var i samhaéllet eventuella atgarder
fran samhallets sida ger mest nytta for pengarna.

Om man ska berdkna samhallsekonomiska kostnader for olyckor och sjukdomar
ar foljande typer av kostnader relevanta:
e Direkta kostnader

o Kostnader for riddningstjanst, polis och ambulans i samband med
en olycka

e Egendomsskador i samband med en olycka

e Sjukvard

Vard i hemmet

Likemedel

Hjalpmedel

Rehabilitering
¢ Transporter i samband med vard och rehabilitering

¢ Administrationskostnader (foérsiakringsadministration, socialférsakrings-
administration och inom rattsvasendet)

e Humanvarde (varde av psykiskt och fysiskt lidande samt dédsfall)

e Produktionsbortfall pa grund av att den skadade eller avlidne inte kan
arbeta eller far nedsatt arbetsférmaga (inklusive bortfall av oavlonat arbete
i hemmet)

Ovanstaende lista innehaller kostnadsposter som i varierande grad brukar
férekomma och dessutom dr motiverade att ha med i denna typ av analyser.
Ofta inkluderas inte alla ovanstaende kostnadsposter i en samhéllsekonomisk
kostnadsberzkning, antingen beroende pa att de &dr svara eller kostsamma att fa
fram information om eller pa grund av att de ar mindre relevanta fér den analys
som gors.

Sadant som inte ska tas med i en berdkning av samhéallsekonomiska kostnader
ar sjukpenning, fértidspension, férsdkringsersattning och liknande. Dessa
utbetalningar ar endast en omférdelning av pengar mellan olika aktérer i
samhadllet, inte nagon kostnad fér samhéllet som helhet.

4.4.1 Humanvardet

En kostnadspost som &r sarskilt svar att berdkna ar forlust av humanvirde,
eftersom det inte finns nagot marknadspris pa ett forlorat liv, ett handikapp eller



en samre livskvalitet i 6vrigt. Flera metoder har dock utvecklats inom national-
ekonomin for att monetart uppskatta vardet av liv och hdlsa. Dessa bygger
antingen pa tekniker ddr man stéller fragor till personer eller pa att man under-
soker hur mycket folk av egen fri vilja 1agger pa sadant som kan bidra till att
minska risken for doédsolyckor, skador eller ohélsa.

Flertalet av de svenska studier som monetért har varderat ett férlorat liv eller
forsamrad livskvalitet avser trafikolyckor (MSB 2012; Svensson & Hultkrantz
2015). Pa andra omraden &r det sparsamt med varderingsstudier, inklusive vad
giller arbetsolyckor och arbetssjukdomar. En bakomliggande orsak till bristen
pa studier pa andra omraden dr att samhéllsekonomiska analyser inom sjuk-
varden i de flesta fall inte anvinder en monetir vardering av liv eller livskvalitet.
Att man inom sjukvarden inte anvander en explicit monetar vardering beror
delvis pa att man dven vill vdga in etiska principer kring manniskovarde, behov
och solidaritet. Indirekt gér man, genom sina val, &nda en outtalad monetar
vardering och det har blivit vanligare med jamforelser av virderingar inom sjuk-
vardsomradet med varderingar inom trafikomradet (Hultkrantz 2020; Persson &
Olofsson 2018).

Monetéra varderingar av liv och livskvalitet gar inte utan vidare att 6verféra fran
ett omrade till ett annat. F6ljaktligen ar det inte sjdlvklart att varderingar fran
trafikomradet kan tillimpas pa arbetsskador. Aven inom trafikomradet finns
skillnader i virdering, dar exempelvis Trafikverket varderar ett inbesparat liv
for singelolyckor inom gang- och cykeltrafik till ungefar hilften av det varde
som tilldmpas for 6vrig vagtrafik (Trafikverket 2020). Det finns flera orsaker till
att varderingar skiljer sig och inte &r direkt 6verforbara mellan omraden (IHE
2016a; IHE 2016b; IHE 2019):

e Det har i underdkningar visat sig att manniskors betalningsvilja for risk-
reduktion inte 6kar i proportion till riskreduceringen

e Graden av kontroll, frivillighet och obehag i en skadesituation har visat
sig ha betydelse for vilket varde manniskor sétter pa risken for en skada
(exempelvis paverkas manniskors betalningsvilja for att slippa d6 av de
omstandigheter man riskerar att dor under)

e Minniskor har olika preferenser for riskreduktion i olika aldrar

4.4.2 Produktionsbortfall

Produktionsbortfall i arbetet berdknas vanligen baserat pa framtida inkomst-
bortfall plus sociala avgifter for de drabbade. I grunden &r detta ett teoretiskt
valmotiverat sdtt att médta viardet av det som inte produceras i samhallet pa
grund av att nagon drabbas av nedsatt eller utebliven arbetsférmaga. Det som
forsvarar den praktiska berdkningen dr att det inte finns nagon konsensus om
huruvida man ska ta hansyn till att den skadade eller avlidne eventuellt kan
ersdttas av en annan person som inte redan har ett jobb. I den man den skadade
kan erséttas av nagon som inte redan utfor ett arbete uppstar namligen inget
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produktionsbortfall i samhaéllet. Det férefaller ocksa finnas skillnader mellan
studier rérande hur produktionsbortfall for avlidna beaktas. Utéver den kostnad
for produktionsbortfall som mats via inkomstbortfall finns det dven ytterligare
kostnader i féretagen nér en person maste ersattas, for att exempelvis rekrytera
och skola in nya medarbetare, som kanske inte nar motsvarande produktivitet
forran efter en viss tid. (Se t.ex. Raddningsverket 2008 och MSB 2019)

Sjuknédrvaro, dar den sjuke eller skadade arbetar trots nedsatt arbetsférmaga,
dr nagot som dr mycket svart att mata och darfor ingar det som regel inte i den
samhallsekonomiska kostnadsberdkningen.

Bortfall av obetalt arbete i hemmet, som nagon annan maste ta 6ver, ar en del av
det produktionsbortfall som kan uppsta i samhallet ndr nagon forlorar eller far
nedsatt arbetsférmaga. I manga studier inkluderas det inte medan andra studier
inkluderar det.

Viss dubbelrdkning kan uppsta om den samhéllsekonomiska kostnads-
berdkningen bade innehaller kostnader f6r férlorat humanviarde och produktions-
bortfall. Denna situation kan uppsta om en del av den minskade livskvaliteten f6r
den enskilde hdnger ssamman med minskat konsumtionsutrymme pa grund av
lagre inkomst. I Sverige ar dock huvudprincipen att den drabbade i h6g utstrack-
ning ska kompenseras fér inkomstbortfall vid en arbetsskada, varfér de personer
som svarar pa betalningsvillighetsstudier for att skatta forlorat humanvérde for-
modligen inte rdknar in ett sdrskilt stort inkomstbortfall.

4.5 Hur mycket kostar arbetsolyckor och arbets-
sjukdomar inom jord- och skogsbruket?

Tillgénglig data om arbetsolyckor och arbetssjukdomar inom jord- och skogs-
bruket tillater inte nagon fullstindig eller mer precis berdkning av de samhalls-
ekonomiska kostnaderna. Vi far darfor néja oss med rakneexempel som kan ge
en ungefarlig storleksordning pa nagra av kostnadsposterna.

4.5.1 Dodsolyckor

For dodsolyckor dr den dominerande kostnadsposten vardet av forlorade liv
(humanvardet). Specifikt for arbetsolyckor och arbetssjukdomar saknas studier
av hur ménniskor varderar risken att férlora livet. Rapporten utgar darfoér

fran varderingar fran andra omraden. Enligt den studie som ligger till grund

for Trafikverkets samhallsekonomiska berdkningar ar ett inbesparat liv vart i
storleksordningen 40 miljoner kronor (IHE 2016b). Andra analyser av betalnings-
vilja forefaller oftast ge resultat som hamnar mellan 10 och 70 miljoner kronor
per inbesparat méanniskoliv. Som ndmnts ovan gar det dock inte utan vidare att
overfora siffror pa betalningsvilja mellan olika typer av olyckor. Vardet av ett
inbesparat liv fér arbetsolyckor inom jord och skog torde dnda handla om nagot
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eller nagra 10-tals miljoner kronor, med tanke pa svenska varderingsstudier som
gjorts inom olika omraden.

Med 6,4 arbetsrelaterade dodsfall per ar (enligt ovan) och ett virde pa nagot eller
nagra 10-tals miljoner per sparat liv torde den samhéllsekonomiska kostnaden
for dodsolyckor i jord- och skogsbruk uppga till ungefar 100 till 300 miljoner
kronor per ar.

4.5.2 Arbetsolyckor utan dodsfall

Nar det galler olyckor utan dédsfall dr det bara for transportsektorn som det
finns kostnadsberdakningar som tdcker in alla typer av kostnader. Dessa berdk-
ningar anvands darfor som en grund for att fa en uppfattning om vilka kost-
nadsposter som kan vantas vara av storst for arbetsolyckor inom jord- och
skogshruk.

For olyckor utan dédsfall ar forlorad livskvalitet den allra storsta kostnads-
posten, enligt de analyser som ligger till grund for Trafikverkets berakningar
av olyckskostnader (IHE 2016b). Enligt dessa berdkningar &dr vardet av minskad
livskvalitet ungefar 11 miljoner kronor for en allvarligt skadad person och

4 miljoner kronor for en lindrigt skadad person. Med allvarlig skada menas har
en person som fatt en skada som ger minst en procents medicinsk invaliditet.

Ovriga olyckskostnader inom vigtrafikomradet uppgéar enligt nyss nimnda
analyser till cirka 950 ooo kronor f6r en allvarlig skada och 40 ooo kronor for
en icke-allvarlig skada. Bland dessa 6vriga olyckskostnader dr det produktions-
bortfall som ar den storsta posten; cirka 750 ooo kronor for en allvarlig skada
och 20 000 for en lindrig skada. Aven beridkningar fran MSB (2011) pa samtliga
olyckstyper i samhallet tyder pa att produktionsbortfall dr den stoérsta kostnads-
posten bland kostnader utover forlorad livskvalitet. Nést efter kostnader for for-
lorad livskvalitet och produktionshortfall kommer vardkostnader av olika slag.

For arbetsolyckor inom jord- och skogsbruk saknas tillrackligt dataunderlag

for att kunna berdakna hur stora de samhéillsekonomiska kostnaderna &r totalt
sett. Som redovisats ovan finns viss information om franvaro fran arbetet men i
Ovrigt saknas i stort sett dataunderlag om hur stora konsekvenser skadorna far
for individen, foretagen och samhallet i 6vrigt. Visserligen finns det information
om vilka typer av symptom som uppstar men inte om vilka konsekvenser de ger.

Nar det giller produktionsbortfall gar det att géra en grov 6verslagsberdkning,
som ett rakneexempel baserat pa den begrdnsade information som finns om
antal skadade och franvaro: Lat oss anta att 500 personer dr drabbade av ett icke-
dodligt arbetsolycksfall per ar. Lat oss ocksa anta att i snitt 15 arbetsdagar gar
forlorade per person per olyckstillfdlle (livet ut), den genomsnittliga inkomsten
ar 30 0oo kronor per manad, sociala avgifter tillkommer med 40 procent och att
det gar 17,5 arbetsdagar per manad. Produktionsbortfallet kan da uppskattas till
18 miljoner kronor (500 X 15 X 30 000 X 1,4/17,5 = 18 miljoner).
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Per intraffat fall kan underlaget fran trafikomradet ge viss vagledning om hur
mycket ett arbetsolycksfall kostar. Framst géller detta forlust av livskvalitet
som férmodligen ger upphov till kostnader i miljonklassen fér de mer allvarliga
arbetsolyckorna.

4.5.3 Arbetssjukdomar

Med storsta sannolikt ar forlorad livskvalitet och produktionsbortfall de storsta
kostnadsposterna dven for arbetssjukdomar.

For arbetssjukdomar saknas tillforlitlig data om bade antalet fall och hur stora
konsekvenser som uppstar for individen, foretagen och samhallet i 6vrigt.
Darfor dr det inte mojligt att sdtta nagra siffror pa de samhéllsekonomiska
kostnader som arbetssjukdomarna ger upphov till.

4.6 Slutsatser om den samhallsekonomiska analysen

De storsta samhillsekonomiska kostnaderna uppstar pa grund av forlorade liv,
forlorad livskvalitet och produktionsbortfall. Olika former av vardrelaterade
kostnader uppstar ocksa. Ovriga kostnadsposter dr sannolikt mindre betydelse-
fulla for totalkostnaden.

For att kunna géra en heltdckande och mer precis berdkning av de samhalls-
ekonomiska kostnader som uppstar behovs bittre dataunderlag om antalet
intraffade fall och hur stora konsekvenserna blir i olika avseenden.

23



5 Arbetsmiljoarbete i andra lander

Foljande avsnitt redovisar olika arbetsmiljéinsatser inom Norden. Avsnittet tar
aven upp olika typer av ndtverk och organisationer som dr mojliga att engagera
sig inom. Lankar till insatserna finns i referenslistan. Fler arbetsmiljdinsatser
fran andra delar av Europa, Nordamerika, Oceanien och Asien ar beskrivna i
bilaga 1.

5.1 Norden

Danmark

SEGES Innovation P/S dr en privat, oberoende forsknings- och utvecklings-
organisation inom lantbrukssektorn med totalt 530 anstadllda. Arbetsmiljo dr ett
av deras fackomrade och sorterar under ”Ledning och ekonomi”. Fackomradet
har fyra medarbetare; en arbetsmiljochef, tva arbetsmiljokonsulenter samt en
specialkonsulent.

De arbetar med att skapa en battre sdkerhetskultur inom lantbruket, genom
information om lagstiftning och risker. De utvecklar ocksa metoder och tar fram
hjalpmedel till den enskilde lantbrukaren till hjilp for deras arbetsmiljéarbete
och foérebyggande av olyckor. I detta arbete samarbetar man med bade lokala
radgivare, verksamheter och myndigheter. Arligen utdelar de Lantbrukets
Arbetsmiljopris. Vidare haller de kurser inom arbetsmiljo och sdkerhet, ger rad-
givning och kan bista i kontakt med myndigheter och utfor arbetsplatsanalyser/
sdkerhetsgenomgangar pa garden.

Under ar 2022 ger SEGES bland annat en arbetsmiljoutbildning (lagkrav for
arbetsmiljorepresentanter att ha genomgatt) fér den grona sektorn, vid tre
tillfillen varav en pa engelska for utlandsk arbetskraft. Man har ocksa utarbetat
material till lantbruksskolorna i form av filmer som finns tillgangliga pa
webbsidan.

Ar 2020 — 2022 genomf6r SEGES projektet “Forebyggande av olyckor vid
hantering av notkreatur....” tillsammans med Arhus universitet, arbetsmedicin
och Arbejdsmilj6-forskningsfonden.

“Mental sundhed i landbruget”, ett samarbetsprojekt, startade ar 2021 och

ska leda till mer kunskap om stressfaktorer hos lantbrukare (djupintervjuer),
hur man kan hantera och forebygga dessa. Det ska ocksa bidra till en kurs for
socialradgivare, sa att de blir battre rustade till att upptdcka stressymptom

hos lantbrukare. Tillsammans med andra lantbruksradgivare, ska man ocksa
komma i kontakt med lantbrukare som uppvisar symptom pa stress och verka
for att med olika insatser férhindra ett mer allvarligt férlopp. I forlangningen
ska det leda till farre/undvikande av sjukskrivningar pa grund av stress. Vidare
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kommer en upplysningskampanj att genomf6ras pa en rad olika digitala
plattformar, med information om stress och var man kan s6ka hjalp fran bade
branschorgan och offentlig verksamhet.

Ett nytt samarbete mellan BAU Jord til Bord (se forklaring nedan), GLS-a
(arbetsgivarna), 3F (fackforening), Landbrug & Fedevarer (branschorganisation)
och SEGES startade upp i slutet av 2021 for att férs6ka minska antalet

olyckor inom den gréna branschen (lantbruk, tradgard, maskinstationer,
skogsbransch). Samarbetet har namnet “Fra vision til sikkerhed — saet mal og
forfélg”. Genom att skapa minst 1000 kontakter i den gréna branschen under
2022 och gora minst 50 arbetsplatsbesok med en arbetsmiljokonsulent fran
SEGES som gar igenom den arliga arbetsmiljéavstamningen tillsammans med
ledning och arbetsmiljérepresentanter, ska man verka for att branschen ska
jobba med utveckling av goda arbetsplatser. Fokus ska vara att fa alla parter
att tillsammans pa respektive arbetsplats, arbeta for en sdkrare arbetsmiljo och
for att uppna en god arbetsplats, samt hur man utvecklar sitt satt att arbeta
med detta pa. Det dr alltsa ett projekt med bade arbetsgivare och anstéllda som
parter. De forsta 50 foretag som anmaler sig kommer att fa gratis konsultation.

BAU Jord till bord ar ett branscharbetsmiljoomrade och bestar av medlemmar
fran fackforbund, arbetsgivare, slakteri- och mejeriorganisationer, bransch-
organisationer, livsmedelsforbund, tradgardsorganisationer foretags — och
ledarorganisationer. Organisationens uppgift ar att informera och viagleda

om arbetsmiljo inom sitt omrade, kartlagga sdrskilda arbetsmiljoproblem, ge
forslag till Arbetsmiljéradet om nya forskningsprojekt samt ge utbildning
(Arbetsmiljoradet bestar av representanter fran arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer). Radets 20 ledamoter utses av arbetsministern for en tid av fyra
ar. Arbetsmiljoradet ger rad till arbetsministern i aktuella arbetsmiljépolitiska
fragor om moijliga forbattringar inom arbetsmiljoomradet pa danska
arbetsplatser).

Arbejdsmedicin i Herning driver interventionsprojekt Sikre Landbrug (2019—22),
for att 6ka sdakerheten och forhindra olyckor pa lantbruk. I projektet ska man
utveckla ett verktyg for att systematiskt identifiera riskomraden och testa detta.

I aktiviteterna ingar workshops med forskare och intervjuer med lantbrukare
samt studiebesok. Interventionen ar multifacetterad och behandlar bade struktur
pa arbetsmiljoarbete, fysisk arbetsmiljo, sdkerhetstinkande/sdkerhetskultur och
ledarskap. Man arbetar med checklistor och berdkning av sdkerhetsindex
(SL-index), for att ringa in problemomraden och darefter utveckla en handlings-
plan for 6kad sdakerhet pa garden. Under testperioden pa sex manader som
sedan foljer, gors manatliga avstimningar av olyckor/tillbud, samt enkit till

alla anstdllda om sdkerhetskultur/stress/tempo/skador etc. Interventionen
utvarderas bade fore och efter testperioden.
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Tabell 2. Arbetsmiljéaktérer i Danmark med fokus pa lantbruket

Danmark SEGES Arbetsmlljoutblldnlng dven Krav for arbetsmiljo-
pa engelska), ar 2022 representanter
Danmark SEGES, Arhus universitet  Forskningsprojekt 2
och arbetsmedicin, P
Arbejdsmiljs- Forebyggande av olyckor
e o] vid hantering av n6t-
EHITEHEED kreatur...;; 2020-2022
Danmark  SEGES mfl. Samarbetsprojekt 3 Mal att minska/
dvika sjuk-
"Mental sundhed i landbru- ;jl?ri\yr:isgsél:
get’, ar 2021 - orsakade av stress.
Sprida kunskap om
lantbrukares stress
och symptom och
en kurs for social-
radgivare.
Danmark SEGES, bransch- Samarbetsprojekt; arbets- 4 Mal att minska
organisationer, platsbesdk, arlig arbetsmil- antalet olyckor
arbetsgivar- och fackliga  joutvardering (arbetsgivare (lantbruk,
organisationer och arbetstagare) traddgard,maskin-
tati , sk
"Fra vision til sikkerhed stationer, skog)
- saet mal og forfolg", ar
2021 -
Danmark Staten. Radgivning fran Ekonomisk hjalp samt rad- 5
SEGES och Dansk Lant- givning for utprovning/
bruks-radgivning installation av ergonomiska
hjalpmedel (fodervagn,
pattform hogtryckstvatt,
exoskelett, tvattrobot etc.),
t.o.m. ar 2023
Danmark Arbejdsmedicin, Herning  Sikre Landbrug, 2019-2022, 6
(SEGES) 6 man intervention,
sakerhetsindex, sakerhets-
kultur, olyckor
Danmark SEGES Nudging; latt att gora ratt, 7,8
2019
USA, Northeast Center OHS Nudging 9
Belgien,
Danmark
Irland
Norge

”Trygg bonde (safe farmer)” dr ett projekt som syftar till att etablera natverk

for lantbrukare (Bondens nettverk) i alla kommuner i Innlandet. Projektet ar
ett samarbete mellan Norsk Landbruksradgiving i Innlandet, psykolog Trond
Lokling samt Arbetsmiljomedicin pa St Olavs sjukhus i Trondheim och ér ett
foljdprojekt av en tidigare genomford pilotstudie. Pilotstudiens syfte var att 6ka
kunskapen om lantbrukares mentala hélsa och vilka faktorer som paverkade
denna, identifiera effektiva atgarder for att bidra till battre mental hdlsa och

ge rekommendationer. Ett resultat till foljd ar ”Trygg bonde”

, som innebdr att

forsoka etablera "lantbrukarnas ndtverk” i varje kommun i Innlandet. En lista
pa olika personer/organisationer/aktorer ska finnas pa kommunens hemsida,
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till vilka en lantbrukare kan vanda sig for hjalp och stdd i en psykiskt utsatt
situation. Projektets mal dr ocksa att det ska utvecklas ny kunskap till stod
och hjalp for lantbrukares mentala hélsa.

Norsk Lantbruksradgiving, som &r en statlig radgivningstjdnst, erbjuder avtal

om HMS-radgivning (hilsa, arbetsmiljo- och sdkerhet). Det innehaller radgivning
med gardsbesok vart tredje ar, hjdlp med att utarbeta en Handlingsplan och
annan dokumentation, hidlsoundersdkning vart tredje ar, telefonradgivning,
kurser m.m.

Norge har ett kvalitetsakringssystem for lantbruket och dess produkter, KSL
Matmerk. Har finns alla lagkrav, foreskrifter och krav for naringen samlat, for att
sdkerstalla trygga och sdkra produkter (deltagande r ett krav fér produktionsstod).
Aven Arbetsmiljo dr inkluderat (HMS) med t.ex. kartldggningsverktyg for arbets-
miljo, kurser, arbetsgivaransvar, riskanalyser, checklistor etc. For att géra det
enkelt att jobba med arbetsmiljon i vardagen, har det tagits fram en applikation

att ha med sig i mobiltelefonen, ”KSL Trygg”. Har kan man t.ex. féra in resultat av
skyddsronder, dokumentera med bilder, skriva in avvikelser och f6lja upp atgarder
och pa olika sitt dokumentera sitt arbetsmiljéarbete. Appen direktkommunicerar
med KSL-systemet sa att dina uppgifter fors in i kvalitetssakringssystemet direkt.

Nasjonalt fagkompetanssenter for lantbrukshelse belédget i Trondheim, St Olavs
sjukhus, Arbetsmedicinska avdelningen, &r ett femarigt projekt som finansieras

av staten 2017—2022. Malet &r att bidra till 6kad nationell forskning och
utredning rérande lantbrukares halsa och att verka som ett nav for aktiviteter
rorande detta med kunskapsfoérmedling pa olika satt (exempelvis seminarier
och konferenser). Arbete pagar for att fa till en permanent finansiering av
centret.

Tabell 3. Arbetsmiljéaktérer i Norge med fokus pd lantbruket

Land

Organisation/
myndighet

Typ av aktivitet/service Lanknummer

i referenslista

Kommentar

Norge UiT Arktiske universitet Universitetskurs 10
T e
romso Halsa, miljo och sakerhet
i lantbruket, 10 p
Norge Norsk Landbruks-rad-  Projekt "Trygg bonde’, 11 Utveckla natverk i
giving, psyk. Trond natverksbyggande for stod varje kommun till
Lokling, Arbetsmiljo- framst mentalt stottning for lant-
medicin St Olavs sjuk- brukares mentala
hus Trondheim halsa.
Norge Norsk Landbruks- Arbetsmiljoradgivning 12 Tjanst som man
radgiving (statlig) (HMS), ingar i hélso- betalar for
undersokning 3 ar
Norge KSL Matmerk APP for uppféljning av gar- 13
dens arbetsmiljo-arbete
(KSL Kvalitetssakrings-
system, ingar arbetsmiljo-
krav)
Norge Nasjonalt Projekt 2017 - 2022, 14
fagkompetanssenter nationell forskning, nav,

for lantbrukshelse

kunskaps-formedling om
lantbrukares hélsa
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Finland

Mela (LPA pa svenska) handhar sociala férsakringar for lantbruk i Finland. Ar
2017 startade de ett projekt ”Ta hand om bonden”, som finansieras av den finska
staten. Bakgrunden var den 6kande mentala stress som lantbrukarna upplevde till
foljd av strukturomvandling, bristande l16nsamhet och extrema vaderférhallande.
Funktionen &r att hjdlpa lantbrukare att fa kontroll 6ver sin situation med hjalp

av fri konsultation fran Melas personal i projektet (11 heltidsradgivare), samt
eventuell vidare experthjilp till ett virde av 500 Euro till exempelvis terapi, arbets-
handledning eller annan tjanst for att orka arbeta vidare. Man arbetar ocksa med
ett bredare néatverk med manga olika aktorer och organisationer knutna till lant-
brukssektorn, for att identifiera tidiga signaler pa mental ohilsa och assistera i tid
innan problemen blivit 6vervildigande. Mela agerar som ndtverkskoordinator och
utbildar 6vriga via regionala moten och seminarier. Utvardering har visat goda
resultat dar 75 procent tyckte att hjdlpen de fick fran de regionala radgivarna var
tillracklig hjdlp i deras situation. De som fatt mer professionell hjalp via varde-
kupongerna uppvisade en signifikant forbattrad arbetsférmaga.

Mela driver ocksa en kampanj, visionen ”Noll olyckor i lantbruket”, som dr en
del av ISSA:s (International Social Security Association) internationella ”Vision
Zero” arbetsolycksfallskampanj. Man arbetar exempelvis med goda exempel
fran olika gardar och forskningsron, videofilmer, tavling "En Sdker Gard” med
priser varje manad, videotavling bland yrkeshogskolestudenter med tema lant-
brukets arbetssdakerhet, spel och pyssel for barnsédkerhet, radgivning, publik-
ationer, virtuell upplevelse av gardens farliga situationer med VR-glaségon (pa
olika massor m.m.).

Mela har manga olika tjanster inom arbetsmiljoomradet for lantbrukare avgifts-
fria: Ma Bra-dagar, mental krafttraning — hitta sina styrkor, Valbefinnandets
ABC (tva dagar), arbetshdlsoradgivning, arbetssdkerhetsradgivning, gardsbesok
hos nyblivna lantbruksféretagare (om forsakring, trygghet, arbetshélsa), fore-
lasningar och workshops.

Kommunerna i Finland har skyldighet att ordna féretagshélsovard for lant-
brukare och dven hir dr Mela involverat. Det kan vara bade i privat och offentlig
regi. Foretagshdlsovarden for lantbrukarna ar kraftigt subventionerad och
anvands av ca 30 procent av lantbrukarna i Finland.

Luke, Natural Resources Institute Finland, ar ett forskningsinstitut inom natur-
resursomradet med flera forskare inom lantbrukets arbetsmiljo.
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Tabell 4. Arbetsmiljéaktérer i Finland med fokus pd lantbruket

Finland Mela =social- "Ta hand om bonden’, 15,16 Anordnar dven kurser,
forsakringar m.m.  Psykosocialt stod med Ma-bra-dagar och

gratis radgivning, natverk, liknande insatser
2017-2021

Finland Mela "Noll olyckor i lantbruket’, 17 Ingarien internatio-
radgivare, filmer, tavlingar, nell satsning (se mer
tecknade serier, spel under Organisationer:

ISSA.

Finland Mela Diverse aktiviteter, rad- 18
givning, tavlingar etc.

Finland Luke Forskning om arbetsmiljén 19 Var koordinator
inom lantbruket for EU-projektet/

natverket "Sacurima’,
se Organisationer

5.2 Internationella organisationer och natverk

Det finns en lang rad internationella organisationer och natverk som arbetar
mer eller mindre med lantbrukets arbetsmilj6fragor, se tabell 4. Flertalet av
dessa arrangerar konferenser med olika intervall, oftast 1-3 ar mellan st6rre
sammankomster.

Ett fatal av organisationerna har Nordiskt/Europeiskt fokus som det informella
natverk som arrangerat en Nordisk arbetsmiljokonferens vartannat ar och det
Europeiska nitverket ”Sacurima” (finansierat av EU) som hade ett fokus pa
sdkerhetskultur inom lantbruket under perioden 2017-21 (Leppaéla et al., 2021;
Jakob et al., 2021). Vissa lander i Europa har ett separat socialforsdkringssystem
for lantbrukssektorn och de samarbetar inom ENASP.

Den Europeiska arbetsmiljobyran i Bilbao (EU-OSHA) producerar dven
information for lantbruket och samverkar foretradesvis med arbetsmiljo-
myndigheterna i Europa. De har publicerat en vardefull 6versikt av aktuella
och framtida utmaningar fér lantbrukets arbetsmiljo (Jones et al., 2020) som
konstaterade att lantbrukare i Europa riskerar att fortsatt utsittas for stress och
psykosociala risker pa grund av:

e Klimatférandringar - osdkerhet och oforutsagbarhet

e Ekonomisk och finansiell press

e Viaxande krav gillande regler och administration

e (Okande krav fran konsumenter och samhélle pa livsmedelsproduktionen
e (Okad negativ kritik mot lantbruk och minskad attraktivitet

¢ Nya folkhdlsoproblem och sjukdomar som uppstar hos djur/vaxter
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e Hot och vald fran militanta miljo- och djurrattsaktivister

e Kriminalitet pa landsbygden.

Ovriga organisationer dr i huvudsak internationella eller utomeuropeiska
men ger vardefulla kontakter och kunskaper om lantbrukets arbetsmiljoéfragor
med delvis olika perspektiv. ASABE (American Society of Agricultural and
Biological Engineers) har en separat sektion for lantbrukets arbetsmiljofragor
(Ergonomic, Safety. and Health Division), fraimst med inriktning mot teknisk/
biologiska fragestdllningar och man har bl.a. drivit fragor kring olika standards.
Organisationen har sin bas i Nordamerika, men arrangerar varje ar en stor
internationell konferens. CIGR (International Commission of Agricultural

and Biosystems Engineering) dr en internationell motsvarighet till ASABE
som dven arrangerar konferenser dar det dr speciella sessioner med fokus pa
arbetsmiljofragor.

ISASH (International Society of Agricultural Safety and Health) ar den mest
mangsidiga internationella organisationen som fokuserar pa lantbrukets
arbetsmiljofragor. De har sin bas i Nordamerika, men attraherar allt fler
medlemmar fran olika delar av virlden och hade en svensk president 2018/19.
Under pandemin arrangerades den arliga tredagars-konferensen on-line och
hade manga internationella deltagare. Det pagar dven diskussioner om att
eventuellt bilda en Europeisk avdelning.

ISSA dr en stor internationell organisation med en egen sektion for lantbruket
med fokus pa skadeprevention (International Section of the ISSA on Prevention
in Agriculture) med nira koppling till organisationen ENASP. De har under
senare ar tagit fram en nollvision for skador i lantbruket och i sin senaste
arsrapport beskrivit hur man i olika lander arbetat med Covid-19 prevention

i olika lander (Ldnknummer 20, 21 i referenslistan).

ICOH (International Commission on Occupational Health) dr en stor
internationell arbetsmiljéorganisation med medicinsk profilering, de har
aven en lantbrukssektion, framst inriktad mot halsorisker med kemiska
bekdmpningsmedel, organiskt damm osv. (Scientific Committee Rural Health:
Agriculture, Pesticides and Organic Dusts). IARM (International Association
of Rural Health and Medicine) dr en mindre organisation med fokus pa
landsbygdens och lantbrukets medicinska och hélsorelaterade fragor.

IEA (International Ergonomics Association) dr en stor internationell
organisation har huvudfokus pa ergonomiska arbetsmiljoaspekter och som dven
har en lantbrukssektion (Technical Committee Agriculture).

IAWA (International Association on Work in Agriculture) dr en internationell
organisation med intresse for alla aspekter av arbete inom lantbruket, dar
arbetsmiljofragorna finns med som temaomrade vid deras konferenser.
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ASHCA (Agricultural Safety & Health Council of America) dr en relativt ung

(15 ar) organisation, huvudsakligen aktiv i USA/Nordamerika som har ett fokus
pa de stora lantbruksforetagen och lantbruksorganisationerna och hur de ska
hantera arbetsmiljéutmaningarna inom sektorn, inte minst som arbetsgivare.

Bland de akt6rerna som driver arbetsmiljofragor pa ett 6vergripande plan
inom alla sektorer forekommer det dven viktiga initiativ med fokus pa de
grona naringarna. WHO (World Health Organization) dr mest aktiv gédllande
hélsorelaterade fragor, t ex matkvalité och nutrition (WHO, 2015) och ILO
(International Labour Organization) har bl.a. tagit fram en omfattande ”code
of practice” gillande arbetsmiljofragor inom lantbruket (ILO, 2011).

Tabell 5. Internationella organisationer och néitverk som arbetar med lantbrukets
arbetsmiljofragor

For- Namn Plats Lanknummer Verksamhet

kortning i referenslista

ASABE American Society of Agri- Nordamerika 22 Ensektion inom ASABE
cultural and Biological och Interna- med fokus pa tekniska
Engineers, (Ergonomic, tionellt aspekter av lantbrukets
Safety. and Health arbetsmiljo.
Division)

ASHCA Agricultural Safety Nordamerika 23  Enrelativt ny organisa-
& Health Council of tion i Nordamerika som har
America tyngdpunkten arbetsmil-

jofragor kopplat till stora
lantbruksforetag och storre
lantbruksorganisationer

CIGR International Commission Internationellt 24  Eninternationell organi-
of Agricultural and sation med fokus pa lant-
Biosystems Engineering bruksteknik. Deras konfe-

renser kan inkludera olika
aspekter av lantbrukets
arbetsmiljéfragor

ENASP European Network Europa 25,26 Ett natverk for organisati-
of Agricultural Social oner i Europa som arbetar
Protection Systems med social- forsakrings-

massiga aspekter av lant-
brukets arbetsmiljo

(Finland, Tyskland, Polqn,
Grekland, Frankrike & Ost-

errike)
EU-OSHA  European Agency for Europa 27 Europeiska arbetsmiljo-
Safety and Health at Work byran — arbetsmiljéfragor
inom alla branscher - @ven
lantbruket
IARM International Association  Internationellt 28 Eninternationell organi-
of Rural Health and sation med fokus pa halsa
Medicine och medicinska arbets-

miljéaspekter inom
lantbruk & landsbygd

IAWA International Association  Internationellt 29 Internationellt ndtverk

on Work in Agriculture for alla aspekter av arbete
inom lantbruket

ICOH International Commission Internationellt 30 En sektion inom ICOH
on Occupational Health, med fokus pa medicinska
(Scientific Committee halsorisker kopplat till
Rural Health: Agriculture, bekdampningsmedel, damm
Pesticides and Organic och gaser inom lantbruket
Dusts)
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International Ergonomics
Association, (Technical
Committee Agriculture)

ILO International Labour
Organization

ISASH International Society of
Agricultural Safety and
Health (tidigare: The
National Institute for
Farm Safety)

ISSA International Section of
the ISSA on Prevention
in Agriculture

NORDIC Nordic Meeting on

MEETING  Agricultural Occupational

(NMA- Health and Safety

OHS)

SACURIMA Safety Culture and

Risk Management in
Agriculture, (COST/EU)

Internationellt

Internationellt

Internationellt

Internationellt

Norden

Europa
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En sektion inom IEA med
huvudfokus pa ergono-
miska arbetsmiljoaspekter
inom lantbruket, men som
aven inkluderar andra
fragestallningar.

Internationell organisation
med fokus pa arbetsvillkor
inom alla branscher

En internationell organisa-
tion (med tyngdpunkt pa
Nordamerika) for personer
som arbetar med lant-
brukets arbetsmiljoéfragor
ur olika perspektiv

En sektion inom ISSA med
fokus pa lantbrukets arbets-
miljofragor, framst forebyg-
gande av arbetsskador

Informellt natverk som
arrangerat en gemensam
konferens vart annat ar
sedan ar 2000

EU-finansierat natverk om
sakerhetskultur inom lant-
bruket mellan drygt 30
lander under perioden
2017-2021

WHO World Health Internationellt 36 Varldshalsoorganisationen
Organization har ett globalt perspek-
tiv pa hélsofragor inom alla
sektorer
5.2.1 Internationella arbetsmiljotidskrifter for lantbrukssektorn

Den forskning som bedrivs gédllande lantbrukets arbetsmiljofragor publiceras i
en rad olika tidskrifter, men det finns ett antal som specialiserat sig pa detta om-
rade, dessa dr nagra av de mest spridda:

¢ Journal of Agromedicine (Lanknummer 37 i referenslistan).

¢ Journal of Agricultural Safety and Health (Lanknummer 38 i referenslistan).

e Annals of Agricultural and Environmental Medicine (Lanknummer 39 i refe-
renslistan).
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6 Kunskapshojande atgardersrolli
ett framgangsrikt arbetsmiljoarbete

Strategin kommer att genomféras med medel f6r, i forsta hand kompetens-
utveckling. Darfor lyfts kunskapshdjande atgérders roll i detta avsnitt. Aven ut-
veckling av teknik och digitalisering kan bidra till ett framgangsrikt arbetsmiljo-
arbete. Den typen av projekt ar dock inte i fokus f6r strategin och denna utredning.

6.1 Kunskapshojande atgarder enligt forskningen

Inom traditionellt arbetsmiljoarbete har framst insatser for att forebygga arbets-
relaterade olycksfall studerats och utvarderats. Enligt Haddon (1980) finns det
tre huvudprinciper fér framgangsrikt arbetsmiljéarbete som bendamns 3E, dvs.
Enforcement (lagstiftning/inspektion), Engineering (teknik/miljo) samt Education
(utbildning/traning). Hur framgangsrika dessa och andra strategier varit for

att forebygga arbetsskador inom lantbruket har studerats i flera kunskaps-
sammanstallningar (Rautiainen et al., 2008, Lundqvist, 2012). Lundqvist (2012)
konstaterar i 6verensstimmelse med tidigare studier, att det inte finns nagon
patentlosning, dvs. ingen enskild intervention som 16ser sektorns skade-
problematik. En kombination av flera insatser i ett handlingsprogram forefaller
ha basta méjligheten till framgang. Inférandet av skyddsbagen pa traktorer

i Sverige under slutet av 1950-talet framhalls ofta som det basta exemplet pa
forebyggande av arbetsrelaterade dédsolyckor i lantbruket (Springfeldt,1996).

I detta fall var det dock inte bara en teknisk 16sning, utan den forstarktes via
lagstiftning med krav att anvinda skyddsbage pa traktorer i en flerstegsmodell
och information/utbildning om dess foérdelar.

Ekonomiska incitament dr en annan strategi som brukar anvandas for att
stimulera till arbetsmiljoinsatser bland lantbrukare. I Sverige fanns det under
1990-talet Arbetslivsfonden som gav ekonomiskt bidrag till arbetsmiljo-
investeringar. I en uppf6ljning konstaterades att jordbruket och tradgards-
ndringen tillhorde de branscher som varit mest framgangsrika vad géllde dessa
stod och att de sjdlva upplevde att investeringarna forbéttrat deras arbetsmiljo
(Lundgvist 1996a,b). Rautiainen et al. (2008) konstaterade i en kunskapsoversikt
att ekonomiska stimulanser gav pa Kkort sikt farre arbetsskador, denna effekt
férsvann dock 6ver en langre tidsperiod.

Nar det géller utvarderingen av kunskapshojande atgarder kunde Rautiainen et
al. (2008) inte finna nagra vetenskapliga beldgg for att det fanns nagra direkta
samband med en minskning av antalet arbetsskador. Ett stort problem vad
gillde dessa studier av kunskapshdjande atgéarder var att de som regel inte varit
foremal for nagra egentliga utvarderingar av dess effekter. Mangder av utbild-
nings- och informationsinsatser genomférs i olika delar av varlden, ofta under
kort tidsperiod, for att forbdttra arbetsmiljon inom lantbruket, men dess nytta
och effekt pa sikt f6ljs inte upp efter att satsningen/kampanjen avslutats.
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6.2 Erfarenheter fran Sverige

Inom den svenska satsningen ”Sakert Bondférnuft” fanns det planer pa att ha
en lopande process-utvardering och att satsningen skulle 16pa 6ver totalt 10 ar
(5+5 ar). Detta blev dessvarre inte mojligt att géra och insatsen begrdnsades

till 5 ar, men de uppfoljningar som skedde i efterhand via SLU visade att med-
verkande lantbrukare varit néjda med satsningen, att den natt ut val till mal-
gruppen och att man vidtagit manga arbetsmiljéforbattrande insatser (Alwall
Svennefelt et al., 2016). Det konstaterades vidare att antalet arbetsskador som
rapporterats inte minskat ndr man tagit hansyn till minskat antal arbetstimmar
inom sektorn (Pinzke at al, 2018). Det dr dock ett vialkdant fenomen att benédgen-
heten att rapportera arbetsskador 6kar ndr det pagar olika interventionsinsatser
och flera studier har visat att lantbrukare rapporterar arbetsskador i lag om-
fattning (Pinzke & Lundqvist, 2011, 2017), vilket gor det svart att dra slutsatser
kring effekten av insatsen pa antalet verkliga arbetsskador. Vad géller antalet
arbetsrelaterade dodsolyckor kunde det konstateras att det blev en lagre niva
under den 5-arsperiod som satsningen pagick, men att ndr satsningen upphérde
Okade dédsolyckorna igen till samma niva som fére denna satsning (Lundqvist,
2021).

Behoven och insatserna gdllande den mentala/psykosociala hdlsan for mal-
gruppen dr lite studerat, speciellt i Sverige och behéver sirskild uppmark-
samhet i en kommande satsning.

Enligt den undersékning som SLU har gjort, kan kunskapshojande atgéarder vara
en viktig strategi for ett framgangsrikt arbetsmiljéarbete. Om majligt behover
insatser kombineras med andra atgarder och stimulanser. Vidare dr det viktigt
att na ut vl till malgruppen, vilket talar for vikten av en bred forankring med
olika aktorer och anvindning av olika former av kommunikation. Langsiktighet,
uthallighet och uppf6ljningar/ utvarderingar, om méjligt &ven en process-
utvdrdering ar viktigt for att veta om satsningen gav det 6nskvarda resultatet.

Slutligen konstaterar SLU i sin undersékning att lantbrukare behover langsiktig
kontinuerlig tillgang till arbetsmilj6- & halsoradgivning i lamplig form om jord-
bruket och tradgardsnaringen ska kunna fa en hallbar utveckling — dven ur ett
socialt perspektiv.
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7 Intervjuer

Totalt har Jordbruksverket genomfort 23 intervjuer med bade aktérer inom bran-
schen och med lantbrukare. Samtliga intervjuer varade cirka en timma vardera
och genomftrdes via Skype. Nedan redovisas en sammanstallning av intervju-
erna.

7.1 Intervjuer med branschaktorer

Beskrivning av respondenterna

Tretton intervjuer genomfordes med totalt elva olika organisationer inom bran-
schen. Aktorerna kommer fran verksamheter inom veterinarvard, myndighet,
lantbruksskola, radgivning, forskning, arbetsgivar- och branschorganisationer.
Flertalet av aktdrerna har arbetat direkt med arbetsmiljéfragor inom lantbruket.
Ett fatal har berort fragorna men inte aktivt jobbat med dem. Tva av respondent-
erna uppger att de har egen erfarenhet av olycksfall pa gard.

Attityder i branschen

Flera av respondenterna lyfte att det finns en attityd inom branschen om att
man som lantbrukare far rdkna med att utsatta sig for risker och skador efter-
som det hor till yrket. En respondent menade att det dr normaliserat att ha bla-
marken hela tiden. En annan av de intervjuade ansag att det finns en stor skill-
nad mellan killar och tjejer, dar framforallt unga killar beter sig som att de ar
odddliga och inte tar sin hélsa i ansprak. Respondenten upplevde att det, bland
unga killar, dr status att jobba sa lange som mogjligt, gdrna uppemot 20 timmar
per dygn.

A andra sidan menade en majoritet av respondenterna att man sett en positiv
forandring i attityderna kring arbetsmiljé. Fem av de intervjuade framhdll att
det dr en generationsfraga dar yngre uppfattas som mer angeldgna om sitt val-
maende och att ma bra under ett helt arbetsliv. En av respondenterna menade
att ungdomar ar inforstadda med att vissa perioder innebar langa dagar, men
att det samtidigt 4r manga som tycker att det ska vara mojligt att inte arbeta mer
dn sina atta timmar.

”Hdlften viiljer lantbruk for det dr givet med uppviixt etc. Den andra delen, de som
faktiskt viiljer branschen, ddr spelar arbetsmiljon stérre roll. Man vill jobba pa ett
stdlle ddr man gor nytta, dr uppskattad och det dr trivsamt.

Det kommer nog bli viktigare framébver.”

Vidare framkom att respondenterna ser en positiv fordndring i attityderna ar
kopplat till att lantbruksforetagen har blivit stérre. Av intervjuerna framgick tre
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huvudsakliga anledningar till detta. Dels kan det handla om att arbetstagarna
stéller hogre krav, men ocksa att man som arbetsgivare maste forhalla sig till
lagar och regler. En tredje faktor som lyftes fram var kdanslan av att ansvara for
nagon annan. Respondenterna menade att det dr lattare att gora avkall pa sin
egen arbetsmiljo dn pa en anstallds. Samtidigt lyftes det att det finns arbets-
givare som inte tar sitt ansvar fér personalen. Anledningar som ndmndes var
att de inte bryr sig, inte forstar vad en attraktiv arbetsplats ar eller har bristande
kunskaper om lagar och regler. En av respondenterna gav dven exempel pa fall
dar arbetstagare struntar i att anvanda exempelvis skyddsutrustning, men att
arbetsgivaren i de fallen tagit sitt ansvar och forsokt att skapa en sédker arbets-
plats.

Lagt prioriterade fragor

Atta av de 13 respondenterna uppgav att arbetsmiljéfragor 4r lagt prioriterade
bland lantbruksforetagen. Brist pa tid dr den anledning som lyfts fram tydligast.
En ytterligare anledning &r att man som lantbrukare inte ser vad man har att
tjdna pa att forbattra arbetsmiljon. En av respondenterna har upplevt att det
finns ett intresse for fragorna. Nar lantbrukarna sedan har erbjudits kompetens-
utveckling i fragorna har det dock inte prioriterats. Tre av respondenterna upp-
levde att det forst dr nar nagon allvarlig intraffar som man faktiskt borjar tanka
pa fragorna.

”Vi mdrker ju att det inte dr prioriterat, men vi ser ju att det behdvs”

Sju av respondenterna uttryckte, pa olika sétt, att det finns brister i kompetens
och engagemang hos andra aktérer saisom myndigheter, universitet, bransch- och
radgivningsorganisationer. Bland annat lyftes svarigheten att rekrytera radgivare
med rétt kompetens. En av respondenterna har forsokt att rekrytera en sadan
person, men hittade ingen att anstdlla. Respondenten uppgav att kunskaps-
kombinationen lantbruk och arbetsmiljo knappt finns. En annan respondent
upplevde detsamma nar det géller fackets skyddsombud och Arbetsmiljéverkets
inspektorer. Dessa kan mycket om arbetsmiljo, men fa har praktisk lantbruks-
kunskap och erfarenhet av ndaringen. Det framkom &dven att en stor andel av de
personer som dr duktiga pa bade arbetsmiljo och lantbruk ndrmar sig pensions-
alder och att det har varit svart att fa in unga personer som vill arbeta med fra-
gorna. En aspekt som lyftes fram var den ekonomiska svarigheten for rad-
givningsorganisationer att fortbilda sin personal. En av respondenterna menade
att en naturlig vag att ga vore att rekrytera arbetsmiljoingenjorer. En problematik
som lyftes dr att fa arbetsmiljoingenjorer utbildas och att de lockas till att arbeta
inom storre industrier, och att det inom de grona naringarna inte finns en given
arbetsgivare for dessa personer.

Avsaknaden av engagemang fran finansidrer och forskning understréks av en
respondent. Respondenten lyfte bland annat fram att SLU inte kommer att till-
satta fler professurer i &mnet utan fragorna prioriteras ner och ska implemen-
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teras i andra &mnen. De projekt som Jordbruksverket finansierar handlar ofta
om att sprida information. Respondenten framhaller att det behover finnas ny
forskning for att kunna sprida information och att det ar otillrackligt att ge ut
information som baseras pa gammal forskning. Tva andra respondenter uppgav
att projektfinansiering ar kortsiktigt och ser en risk i att man kommer behéva
uppfinna hjulet pa nytt nar projekten avslutas.

”Det har ndistan varit lite genant att komma fran Sverige ndr det dr nordiska
sammantrddande kring fragan. De (andra ldnderna) har varit mer samordnande
och arbetsmiljo har varit ett sjdlvklart radgivningsdmne.

Ddr ligger vi efter i Sverige.”

Behov - Vad vi bor jobba med

Olyckor

Majoriteten av respondenterna sag behov av att arbeta med arbetsmiljéfragor
som kan bidra till att minska antalet olyckor. Det ar framf6rallt hanteringen av
djur och maskiner som lyfts fram, men dven fall fran hég héjd namndes. Tre av
respondenterna ansag att barn pa lantbruk ar ett viktigt omrade att belysa. En
av respondenterna uttryckte att branschen behover bli mer professionell och att
barn inte ska gora saker pa egen hand forrén de ar 15-16 ar.

Stress leder till olyckor

Sju av respondenterna omndmnde stress som en bidragande orsak till att
olyckor sker. Det kan handla om att man tar genvégar, exempelvis genom att
inte sdkra en vagn som riskerar att borja rulla. Ett annat exempel som lyftes
fram var att man gar in till en tjur fastin man vet att man inte borde. En av
respondenterna namnde att vid manga olyckor har personen haft pa kdnn att
man inte borde genomfora en viss uppgift, men gor det dnda pa grund av stress.

”Jag berdttar for manga jag jobbar med att jag behover dterhdmta mig, for jag vet
att jag tar daliga beslut om jag dr stressad, inte dr i form eller liknande.”

En majoritet av respondenterna betonade behovet av att arbeta med systematik
och ledarskap. Det kan handla om planering, tid, arbetsbelastning samt organ-
isatorisk och social arbetsmiljo. Fem av respondenterna kopplade ihop arbets-
miljo med Lean Lantbruk. Férdelar som lyftes fram med Lean-konceptet dr att
man skapar ordning och reda som leder till sparad tid samt att man blir sdkrare
pa vad man gor och undviker att gora fel saker. En av respondenterna, som har
foljt upp de foretag som utbildade sig inom Lean Lantbruk, vittnade om att fra-
gorna kring den psykosociala miljon har fatt ett uppsving. Uppsvinget har skett
till foljd av séttet de arbetar, leder och strukturerar sitt arbete, vilket gor att
medarbetarna har bérjat kommunicera battre.
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Psykosociala aspekter

Att det finns problem med den psykosociala hidlsan framkommer tydligt i elva
av intervjuerna. Respondenterna namnde ett antal orsaker som paverkar den
psykiska ohdlsan inom lantbruket:

e Ensamarbete

e Langvarig stress

e Problem med l6nsamhet

e Kriser (Sasom torkan 2018, kriget i Ukraina och kraftigt stigande foderpriser)
e Djurrattsaktivism, hot och intrang pa garden

¢ Negativ medial uppméarksamhet (Djurskyddsarenden, farlig verksamhet,
nedlaggningar av lantbruksforetag)

e Negativ samhdllsdebatt om jordbruket

¢ Sociala medier (Inldgg tenderar att antingen visa det som ar jattebra eller
lyfta sadant som ar daligt och klaga hogt)

e HOg administrativ belastning

e Privata orsaker inom familjen

Ur intervjuerna framkom att det finns fa pagaende initiativ for att férbattra den
psykosociala hédlsan inom lantbruket. Tva av respondenterna driver tva separata
pagaende arbetsmiljoprojekt. Dock ingar inte fragor om psykosociala aspekter

i nagon av dessa projekt. Flera av respondenterna ansag att LRF:s arbete med
bondekompisar och omsorgsgrupper &r viktigt. En av respondenterna, med god
insikt i djurskyddsarenden, vittnade om att gardar med problem har blivit at-
gardade pa kort tid ndar bondekompisar har blivit inkopplade. En problematik
som lyftes fram av tva respondenter dr att veterindrer och myndigheter inte far
kontakta bondekompisar pa eget bevag. Daremot kan de uppmana lantbrukaren
att sjalv ta kontakt.

Respondenterna menade att det ofta ar psykosociala aspekter som dr de bakom-
liggande orsakerna till att djuromsorgen férsamras. Tva av respondenterna lyfte
att det vore bra om tjansteman som dr ute pa gardarna kunde bli béttre pa att
fanga upp signaler om psykosocial ohélsa tidigt och da kunna agera. Det kan
vara radgivare, veterindrer och ldnsstyrelsernas personal. En av personerna
ansag att det behovs utbildning i amnet for den typen av personal. Samma
respondent lyfte dven fram att grannar ofta har pa kdnn att nagot ar pa gang,
men att det dr svart att veta hur man ska hjalpa till.

En av respondenterna tyckte att lantbrukarkaren generellt har blivit battre pa
att prata om kinslor och vialmaende efter torkan 2018 da manga var hart pres-
sade. A andra sidan lyfte en respondent att det vore synd om det bara finns be-
redskap just vid kriser. Tva andra personer ansag att det finns mer att jobba pa
kring fragan och att psykisk ohdlsa behover lyftas mer och normaliseras. Flera
av respondenterna betonade att fragorna kring psykosocial hilsa ar lika viktiga
som fragor kring hur vi undviker olyckor.
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”Kriserna har gjort att vi blivit duktigare pa att prata men det finns alltid de som
lider i det dolda.”

Arbetssjukdomar

Av intervjuerna framgick tydligt att det framforallt ar olyckor och psykosocial
hilsa som lyfts fram som viktiga omraden att arbeta med. Atta av responden-
terna naimnde omraden som kan leda till arbetssjukdomar. Av dessa ndmnde
sex personer ergonomi och tunga lyft som angeldgna omraden dar det ar latt att
fuska. En person tror att det har hant mycket inom omradet de senaste 30-40
aren, men tror dnda att det &r en risk att manga agerar forst nar man val far
ont, och da dr det for sent. Forekomsten av damm ndamns av tre respondenter.
Har lyftes kunskaper om val av strd och kopplingen till friska djur som metoder
for att minska riskerna av att andas in damm. En av respondenterna namnde
att grisforetagare har kommit langt i arbetet, men att det r mojligt att bli &nnu
béttre. Vidare namndes héga bullernivaer och kemikaliehantering. Det sist-
namnda har kommit langt tack vare initiativet ”Sakert Vaxtskydd” som drivs
av LRF i samarbete med Arbetsmiljéverket, Jordbruksverket, Kemikalieins-
pektionen, Lantméannen, Naturvardsverket och Svenskt Vaxtskydd, enligt en
av respondenterna.

Arbetsmiljons inverkan pa personal utanfor foretaget

Tre av respondenterna arbetar med lantbruksdjur och stallbyggnader i form av
radgivning och veterindrvard. En av respondenterna framhdll att fragor kring
arbetsmiljo ar viktiga dven for radgivare och veterinarer eftersom att dessa

delar arbetsmiljon direkt med lantbrukarna. Respondenten angav att det finns
problem med basala saker vid besok pa vissa gardar. Det kan handla om moijlig-
het till handtvitt, godtagbar temperatur och belysning samt méjligheten att satta
fast djuren vid behandling. Respondenten lyfte fram att 1ansstyrelsens personal
som arbetar med forprévningar och byggradgivare behéver kunskap om arbets-
milj6. En annan respondent anser ocksa att arbetsmiljéfragor ar viktiga for bygg-
radgivare men menar ocksa att dessa alltid har det med sig i bakhuvudet. Som
veterindr och byggradgivare kan man dela med sig av kunskap, men man kan
inte tvinga nagon. Respondenterna anser att det &r viktigt med sdkerhet kring
djur. Det framkom att det finns en viss osdkerhet i hur man pa basta satt hanterar
djur hos de som arbetar som avbytare.

Utveckling av redskap och digitala I6sningar

I man av tid, och beroende pa karaktiren av respondentens verksamhet, stéll-
des fragan om respondenten anser att det beh6vs utveckling av nya redskap
eller digitala 16sningar som kan minska risken fér olyckor och skador. Atta av
de tretton respondenterna fick fragan. Av dessa svarade sju personer att de ser
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ett sadant behov. Kameror for 6vervakning, system for att undga dubbel- och
trippelregistrering, sensorer, robotar och redskap for tunga lyft var nagra av

de exempel som lyftes fram. Tva av respondenterna framholl att det dr viktigt
att utveckla ratt saker som ar enkla och naturliga att anvanda. Vidare lyfte tva
andra personer fram féretag som tar fram produkter till lantbruksféretag, sasom
stallinredning, som viktiga malgrupper nar det kommer till utveckling. Det ar
viktigt att dessa foretag har kunskap om arbetsmiljo sa att fragorna beaktas vid
produktutvecklingen. Respondenten som svarade nej pa fragan ansag daremot
att administrativ borda och krangel borde minimeras for att den psykiska
arbetsmiljon ska bli battre.

Forslag pa insatser och hur vi bor arbeta

Respondenterna nimnde manga olika férslag pa konkreta insatser som skulle
kunna inga i strategin. Majoriteten lyfte fram vikten av att arbeta pa olika satt for
att na lantbrukarna. Detta eftersom att malgruppen &r bred och diversifierad samt
for att foretagen har kommit olika langt i sina arbeten med arbetsmiljo. En av
respondenterna, som &r delaktig i ett pagaende projekt, har méarkt att det har varit
uppskattat att ta avgransade delar av malgruppen och bjuda in till aktiviteter.

Flera av respondenterna sa att insatserna behdver kopplas till annat dn

bara arbetsmilj6. Det ar framférallt kopplingen till ekonomi och 16nsamhet,
ledarskap och Lean som lyftes fram. Genom att géra kopplingen till exempelvis
ekonomi kan man attrahera fler att delta i insatserna och det blir tydligare vad
man som foretagare faktiskt har att tjana pa ett aktivt arbetsmiljéarbete. Sam-
tidigt lyfte en av respondenterna vikten av att lyfta fragan enskilt. Gér man
detta sa sinder man signalen att det dr en viktig fraga. Annars riskerar den att
skymmas av andra aspekter som prioriteras hogre.

Sex av respondenterna var tydliga med att en satsning kraver langsiktighet. Dels
for att det tar tid for att driva igenom férandringar samt att fragorna behover
belysas upprepade ganger for lantbrukarna. Att enbart ga en skyddsrond pa
garden eller tréffas och prata arbetsmiljo tre ganger kommer inte att bidra till
langsiktig forandring. Man behover standigt paminnas om fragorna over tid.
Dartill tar det tid att bygga upp kunskap och ett gott rykte kring ett koncept.

Kompetensutvecklingsatgarder

Kurser och erfa-grupper

Atta av respondenterna angav att gemensamma fysiska tréffar i ndgon form
vore bade bra och uppskattat. Det kan exempelvis handla om gardsvandringar,
studiebesok inom t.ex. varden samt kurser inriktade pa specifika &mnen. Det
framkom i flera intervjuer att tréffarna bor genomforas regionalt da man som
lantbrukare sillan har tid och mojlighet att aka ivag for att ga pa kurs. En
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respondent framholl ocksa att fragor som ror farliga moment, sisom hantering
av djur och maskiner, ska hanteras under fysiska traffar. En digital traff kan inte
ersatta en fysisk nar det kommer till dessa fragor.

Fyra av personerna lyfte specifikt fram erfarenhetstraffar mellan lantbrukare
(erfa-grupper) som ett vilfungerande och omtyckt koncept. Det framkom att
lantbrukare gillar erfa-grupper just for att man lyssnar pa varandra och att man
kan skapa en bra mix av allvar och att ha kul. Ett férslag som framkom under
intervjuerna dr att man inom erfa-gruppen besoker olika gardar och pa sa vis
hjalper varandra.

Det fanns dven en stor enighet bland respondenterna om att det dr bra att
anvanda sig av digitala moten eftersom att den digitala mognaden 6kat kraftigt
under pandemin. En av respondenterna papekade dock att det finns en risk att
man som deltagare lyssnar, men inte skrider till handling efter digitala méten.

Radgivning

Majoriteten av respondenterna anser att radgivning skulle kunna vara en del av
den mix av insatser som behdvs for att na ut till en stor del av malgruppen. En
av personerna menade att radgivning dr det som ger allra bast effekt. En kurs
kan fungera som en introduktion, men om man vill komma ett steg langre sa
behovs enskild radgivning. Respondenterna har daremot olika tankar om hur
radgivningen skulle kunna erbjudas.

Sju personer tycker att arbetsmiljéfragorna kan integreras i annan radgivning.
Ett exempel, som en av respondenterna ndmner, ar att fler veterindrer i storre
grad skulle vaga siga till om de ser sdkerhetsrisker. For byggradgivare ar det
redan en naturlig del av radgivningen i samband med att lantbrukaren ska
bygga nytt eller bygga om. Férdelar som ndamns, med att integrera fragan

i radgivning, ar att den stiandigt halls vid liv, att man kan na ut till manga

fler som inte hade valt att betala for separat arbetsmiljéradgivning samt att
fler radgivningsorganisationer kan involveras och 6ka sina kunskaper. Tva

av respondenterna papekade dock att radgivarna kan ha en grundldggande
kunskap och kunna coacha lantbrukaren. Ar man inte specialist ska man inte ge
for djupa rad utan hellre veta var man ska kunna slussa vidare lantbrukaren.

Tva av respondenterna tycker inte att arbetsmiljofragorna ska integreras i
annan radgivning. Dels for att det ar for stora krav att stdlla pa radgivarna och
for att det riskerar att bli en "mellanmjolksversion”. Man beh&ver vdarna om
radgivarnas specialistkunskaper och separera exempelvis vaxtodlingsfragor
fran arbetsmiljo da det &r tva helt olika typer av samtal. En annan respondent
var inne pa att det kan ga att integrera om det &r ratt amnesomrade, sasom
Lean. Det dr troligtvis svart att integrera i produktionsradgivning.

Ytterligare en respondent menade att det kan behévas bade integrerad rad-
givning och specifik arbetsmiljoradgivning. Det far daremot inte bli alldeles for
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specifikt sa att det alltid maste vara en specialist som kommer ut, utan detta &r
fragor som man ska kunna klara av i sitt féretag.

Tre personer lyfte fram betalningsvilja for arbetsmiljéradgivning. De menar att
det framforallt dr storre foretag med flera anstidllda som kan vara bendgna att
betala for en sadan tjdanst. De sma foretagen, dar de flesta olyckor sker, har inte
samma betalningsférmaga. En fiarde respondent tycker att det vore tilltalande
om pengarna i strategin anvandes till kostnadsfri radgivning och uppf6ljning.

Informationsinsatser

Respondenterna namnde manga olika forslag pa informationsinsatser som kan
inga i strategin. En generell synpunkt ar att olika malgrupper tar till sig infor-
mation fran olika stillen. Exempelvis ger tva respondenter uttryck for att det
vore bra om det fanns en specifik arbetsmiljo-app. En tredje respondent tror
inte pa den idén bortsett fran nar det kommer till unga. En respondent har i ett
tidigare arbete delat ut en folder vid gardsbes6k. Vissa kunder efterfragar fort-
farande foldern. I en annan intervju tror respondenten att broschyrer och annat
pappersmaterial kommer att hamna i sopkorgen.

Tva personer sa att informationen som finns idag ar mycket spretig och svar
att hitta. Det finns inte en naturlig vdg in utan det finns information lite har
och var. En av respondenterna framhaller vikten av att informationen ska vara
lattillgdnglig. Sa som det dr idag kommer bara de som redan &r frilsta att ta sig
tiden att leta reda pa fakta och lisa.

Flera av respondenterna hade tankar kring att lyfta fram verkliga exempel. Det
framkom under intervjuerna att respondenterna vill ha bade skraimmande och
goda exempel. Enligt en av dem sa dr det en fin balansgang. Man vill se skram-
mande exempel for att bli berdrd och forsta att det kan hdnda en sjilv. Samtidigt
far det inte bli for mycket av det daliga for da slutar man att ta till sig det.

”Jag tror mdn har svdrare att prata om stressen. Vi behéver goda exempel av mdn
som pratar om mental ohdlsa i ndringen, som sdiger att det dr ok att kéinna oro, att
det dr ok att ha kdnslor.”

Andra forslag pa informationsinsatser som namnde ar nyhetsbrev, skrift-

liga instruktioner om ex lagkrav och skyddsutrustning, digitala traffar och
informationstillfallen, massor, rikta insatserna mot specifika grupper, besdka
branschdagar, bestka gymnasieskolor, nadtverk, arbetsmiljovecka, arbetsmiljo-
konferens, quiz och filmer som sprids i social media.

Fortbildningsinsatser

Sex av respondenterna nimnde att det finns behov av att 6ka kunskapen hos de
som ska fora ut budskapet till lantbrukare. Ur intervjuerna framkom det att det
har varit ett generellt kunskapstapp i fragorna, vilket &ven omfattar Arbetsmiljo-
verkets personal. Respondenten tycker att det &dr en trakig utveckling da lant-
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brukets utmaningar &r sa speciella. En annan respondent papekade att fragorna
inte tas upp i olika utbildningar, sasom i agronomprogrammet. Att utbilda
branschen borde vara steg 11i strategin, menar samma respondent.

”Det madste bli trovdrdigt. Det man stadr och ska fora ut, man vill kdinna att man
sjdlv forstar det och for den som tar emot det mdste det verka som att personen
vet vad den pratar om. Annars blir det lite tandlost.”

Enligt en av respondenterna ligger en del av problematiken hos radgivnings-
foretagen. Pa grund av deras struktur och ekonomiska sits har de inte mojlighet
att fortbilda sin personal inom arbetsmiljo. Respondenten namnde att denne
endast kdnner till tva duktiga arbetsmiljoradgivare i hela Sverige. Bristen pa
arbetsmiljoradgivare bekrédftades av en annan respondent som berdttade att
en organisation, ganska nyligen, forsokt att rekrytera en sadan radgivare men
inte lyckats da de inte hittat nagon person med ratt kompetens. Samma person
vittnade om att man inom organisationen har byggt upp kunskapen pa egen
hand genom egen inlasning och webbaserade kurser. Respondenten framhdoll
att det vore bra om det fanns specifika radgivarutbildningar i &mnet. En annan
respondent sa att man bygger upp kompetensen genom att prata med kollegor
men att det borde finnas andra végar att ga. Exempelvis genom att titta mer pa
forskningen, men det tar 1ang tid att salla bland befintlig forskning.

En av respondenterna angav att en naturlig vag borde vara att identifiera personer
som studerar till arbetsmiljoingenjérer och har ett sarintresse fér de gréna
ndringarna. Personen uppskattar att det kanske finns en eller tva studerande varje
ar som skulle vilja arbeta inom de grona nédringarna. Dock &r det brist pa arbets-
miljoingenj6rer i Sverige, vilket gor att industrin enkelt "7dammsuger upp” alla
som finns genom att erbjuda hog 16n och locka med annat. En annan problematik
dr att det inte finns nagon given arbetsgivare for dessa personer inom de grona
ndringarna. En 16sning, enligt respondenten, skulle kunna vara att stétta redan
utbildade agronomer, byggradgivare eller liknande for att fortbilda sig. Idag ar det
mojligt att 1dsa arbetsmiljéingenjor pa distans.

Ovriga férslag

Majoriteten av respondenterna svarade ja pa fragan om de tror att det behovs
utveckling av nya redskap eller digitala 16sningar som kan bidra till battre
arbetsmiljo. Exempel som namndes var battre 6vervakningssystem, digitala
system for enklare registrering hos myndigheter, skyddsutrustning samt redskap
for tunga lyft. Tva av respondenterna tryckte pa att det som utvecklas behover
vara anvandarvanligt och naturligt att tillampa.

43



Respondenterna namnde fler forslag pa insatser och upplédgg i strategin.
Forslagen listas nedan.

e Stoétta LRF:s satsning Bondekompis genom att hitta fler personer som ar
villiga att stdlla upp som st6d och se till att det finns resurser for praktisk
hjalp vid akuta lagen. Det beh6vs dven resurser till Lansstyrelserna samt
mojlighet att stirka ndtverken mellan lansstyrelser och bondekompisar.

e Hjalpa lantbrukare med rekrytering och tillstand.

e Premiera deltagare med en certifiering i stil med ”Séker gard”. Dock ar det
viktigt att administrationen inte 6kar.

e Ha fler arbetsmiljokontroller pa gardarna (framforallt om man har anstillda).

e Fler morGtter/beldningar, exempelvis en premie pa forsakringen om
forsakringsbolaget kommer ut och gor en godkdnd bedémning.

e Ta efter andra branscher mer. Ett exempel ar restaurangbranschen. Nar man
ansoker om jobb star det alltid om foretaget har kollektivavtal. Lantbruket
borde arbeta likadant.

e Kontinuerlig fortbildning utan att det blir tvang men pa gransen till
obligatoriskt.

e Hitta lokala ambassadorer som kan vara drivande i fragorna och samla lant-
brukare fran bygden for att trdffas och diskutera arbetsmiljo gemensamt.

Malgrupp

Tva av respondenterna angav att malgruppen for strategin bor vara yngre personer
som har manga ar kvar inom branschen eller &r pa vig in. Bigge respondenterna
uppgav att det inte kommer att ga att 6vertyga de dldre. Ytterligare tva respon-
denter anser att ungdomar vore bra att rikta sig mot. Dels beskrivs de som drivna
och entreprendriella, men ocksa mottagliga och angeldgna. De ldagger stor vikt vid
att tinka pa arbetsmiljon och att man ska halla ett helt arbetsliv.

Fyra respondenter angav dgare och driftsledare som primar malgrupp. Dessa
personer dr viktiga att na pa grund av att de har ett mycket stort ansvar samt att
det &r hos dessa personer som viljan och fordndringsférmagan maste finnas.
Aven om de anstillda kan mycket s kommer inget att hinda om inte dgaren vill
driva igenom forandringar. En av respondenterna tycker att det ocksa vore bra
om arbetstagarna involveras sa att de forstar sin roll.

Flera av de Ovriga respondenterna anser att bade dgare, driftsledare och Gvriga
anstdllda bor inga i malgruppen. Ingen ska exkluderas. Tva av personerna
belyser svarigheten att na enmansforetag. Enligt en av respondenterna ar

detta en viktig malgrupp eftersom tva tredjedelar avde som omkommer just &r
enskilda foretagare. Nar de inte har anstadllda dr det mer begransat av vad de
ber0rs av enligt arbetsmiljolagstiftningen, sa det giller att hitta en bra ingang
som de berdrs av och intresserar sig for, exempelvis maskiner. En annan respon-
dent gav uttryck for att om man inte arbetar med uppstkande verksamhet av
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mindre foretag sa kommer det att vara stérre bolag som redan ér frilsta som tar
del av satsningen.

”Det dr en utmaning med lantbruket eftersom det dr sa differentierat. Det dr en
spridd grupp att nd, det dr en del av svarigheten. Det dr ldtt att man ndar samma
personer varje gang och att de inte dr de som behover det mest. Hur hittar man de
som dr svarast att nd, som inte séker information sjdlva?”

Betalningsvilja

Fyra av respondenterna har egna erfarenheter som vittnar om att betalnings-
viljan foér radgivningsinsatser dr 1ag bland lantbrukarna. Bland annat namndes
den tidigare satsningen Sakert Bondférnuft. Radgivningen inom satsningen
uppskattades mycket av lantbrukarna, men efter att projektet avslutades fanns
ingen betalningsvilja for tjansten.

Fyra personer uttryckte tydligt att gratis kurser och radgivning signalerar att det
inte dr vart nagot. Risken ndr nagot dr gratis dr dels att man inte dyker upp, men
ocksa att man som deltagare inte engagerar sig som man skulle ha gjort om man
betalade. En av personerna ser ocksa en langsiktig risk i att erbjuda gratis in-
satser. Om den statliga finansieringen upphor, kommer ingen att vilja utbilda
sig om man har vant sig vid att det ska vara gratis.

Majoriteten av respondenterna anser att vissa delar av insatserna bor vara
subventionerade, men att deltagarna ska betala en mindre summa. Vissa delar,
sasom filmer och annan information pa webben skulle kunna erbjudas gratis,
men att kurser och radgivning kostar. Ur en intervju framkom &ven att en kost-
nad signalerar att utbildningen haller en viss kvalitet och férvdantan hos del-
tagaren kan oka. Flera av respondenterna uttryckte att det behover vara tydligt
for lantbrukarna att de investerar tid och pengar i nagot bra som kommer att
kunna ge nagot tillbaka till féretaget.

Ett incitament, som namndes under intervjuerna, till att subventionera
insatserna ar den varierande betalningsviljan. En av respondenterna tror att
bara de redan fralsta kommer att delta om man maste betala fullpris. En annan
person uttryckte att hen funderar 6ver om det skulle ga att erbjuda enmans-
bolagen kostnadsfria insatser och att storre bolag betalar. Alternativt om man
bygger upp en grundkurs som dr kostnadsfri och darefter kan man bygga pa
med betaltjdnster.

En respondent foresprakade gratis radgivning och ansag att det vore en bra
service fran statens sida. Personen anser att om insatserna ska kosta sa ska det
bara vara en symbolisk summa for att det ska kdnnas tillgangligt for manga. En
fordel som lyfts fram med gratis insatser ar att fler foretag som ar kopplade till
lantbruket, sasom transportbolag, skulle kunna ta del av insatserna.
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Avsandare

Respondenterna gav manga olika forslag pa vem eller vilka som skulle kunna
sta som avsandare. Forslag som namndes ar RISE, LRF, Hushallningssallskapet,
Viaxa Sverige, Lovanggruppen, Arbetsmiljéverket, branschorganisationer, Arla,
slakterier och firmor som séljer exempelvis stallinredning. Asikterna kring
lamplig avsandare var inte entydiga och det fanns de som menade att 1ans-
styrelserna och Jordbruksverket skulle vara lampliga, medan ett par av de
intervjuade var av motsatt uppfattning pa grund av lagt fortroende f6r myndig-
heterna. Flera av personer som intervjuats uttryckte att det behover finnas en
bred uppslutning av olika aktérer inom branschen. Budskapet ska inte komma
fran en enskild aktor eftersom att det finns olika asikter om vilken organisation
som dr trovardig eller inte.

Flera respondenter tycker att det borde finns en organisation som dr huvudman
och samordnar satsningen. Det skulle skapa enhetlighet i insatserna. Flera av
de intervjuade organisationerna tror att de kan ha en roll i strategin, som att
halla kurser, hjédlpa till med att ta fram och sprida informationsmaterial eller
liknande. En respondent uttryckte oro for att en enda organisation gar in och
dger satsningen. Om satsningen efter en tid laggs ner kan det bli struligt med
rattigheter till material och varumarke. Det finns en risk att det gar ut 6ver lant-
brukarna om de inte ar medlemmar i eller kunder till den organisation som ager
rattigheterna.

”Det dr en sa liten bransch sa det dr viktigt att samverka. I den bdsta av vdrldar
med effektiv samordnad radgivning ddr inte alla haller pa med olika koncept.”

Tre av respondenterna lyfte fram Greppa Ndringen som en forebild. En av
personerna beskriver att Greppa har ett hogt fortroende i branschen och ett val
inarbetat koncept som inte ifragasatts. Ytterligare tva respondenter uttryckte att
man behover skapa tydliga koncept (for radgivning, kurser eller erfa-grupper)
som kan anvandas av olika radgivningsorganisationer. Pa sa vis sprids samma
information och radgivare kan ta stéd och hjilp av varandra.

7.2 Intervjuer med lantbrukare

Beskrivning av respondenterna

[ utredningen har tio lantbrukare intervjuats i syfte att bidra till en battre
forstaelse av hur lantbrukarna ser pa arbetsmiljo i sin vardag och vilka typer av
atgarder man ser behov av. Lantbrukare av olika kon, alder, geografisk hemvist
och produktionsinriktning har intervjuats.
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Tabell 6. Produktionsinriktning och antal anstdllda hos de intervjuade lantbrukarna

Inriktning Anstallda
Mjolkproduktion 5 anstallda
Mjolkproduktion 6-7 anstallda
Slaktsvin och véxtodling 2,5 anstdllda

Mj6lk- och nétkéttsproduktion 8 anstallda
Smagrisproduktion och véxtodling 3 anstéllda
Notkottsproduktion och spannmal 3 anstallda
Mjolkproduktion, tackor, vaxtodling och skog Inga. Familjeforetag.
Kyckling och dikor Inga. Familjeforetag.
Smagris, vaxtodling och skog 3 anstallda

Dikor, ungnoét och vaxtodling 1 anstalld

Flera av lantbrukarna som intervjuades har anstillda som inte har svenska som
modersmal. Dessa personer kommer huvudsakligen fran europeiska lander som
Polen, Ruménien och Ukraina. Det framkommer i intervjuerna att flera av de
anstillda har arbetat for samma foretag i 10—15 ar.

Flera av lantbrukarna har sjdlva varit med om olika typer av arbetsrelaterade
olyckor som har orsakat stora livsférandringar. Nagra fa avdem har inneburit
dodsfall. Alla som har varit med om en olycka vittnar om att hdndelsen har
medfort forandringar pa garden. Férandringarna har varit allt fran inkop av
sakerhetsutrustning, inférande av nya rutiner och gemensamma fikaraster med
alla anstillda for att diskutera viktiga sakerhetsaspekter.

Attityder i branschen

En fraga som stélldes till lantbrukarna var hur de upplever attityden till arbets-
miljofragor inom branschen. Flera av de intervjuade upplever att attityden till
siakerhet har forandrats, men ocksa att det kan finnas en skillnad mellan &dldre
och yngre lantbrukare. Lantbrukarna uppgav daremot styrkor och svagheter hos
bade den dldre och yngre generationen. En person vittnade om att det oftast ar
de anstéllda som &r under 25 ar som inte vill vara lediga trots att de har arbetat
10 dagar i streck. En liknande situation beskrivs av en annan lantbrukare dar
unga anstdllda garna jobbar till klockan 01.00 och f6r att sedan borja igen vid
07.00. En annan person anser att yngre personer ar mer mana om sin mentala
hilsa dn dldre som snarare ser det som en svaghet.

En annan faktor som har inverkan pa foretagens arbete med arbetsmiljo dr om
det dr ett mindre eller storre foretag. En uppfattning som flera av de intervjuade
uttryckte var att arbetsmiljéfragor har blivit viktigare i takt med att lantbruks-
foretagen vaxer och att allt fler har egna anstédllda, som man har ett arbets-
givaransvar for.
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”Det har varit mer nonchalant tidigare, nu tdnker man mer pa sdkerheten.
Tidigare kanske man var en—tva i ett familjeforetag. Nu ndr man har anstdllda
har man ett stérre ansvar”.

Flera av respondenterna &r ocksa av uppfattningen att de mindre foretagen, som
inte har anstdllda och ddr man jobbar ensam i stor utstrackning, dr de som ar
svarast att na ut till med information om arbetsmiljé. Anledningar som lyftes ar
att ensamfGretagare har svarare att avsitta tid for att ta del av exempelvis kurser,
att man arbetar langa dagar och inte ser sig som ansvarig for sin egen arbetsmiljo
i samma utstrackning som den som har ett ansvar fér andra. Flera podngterade
att denna malgrupp éar sarskilt viktig att arbeta med och var av uppfattningen att
det dr ensamfGretagen som l6per storst risk att raka ut for en olycka, som f6ljd av
en hog stressniva och mindre systematik i arbetsmiljoarbetet.

En annan attityd som &r under férdandring, enligt tva av respondenterna, ar
barn kopplat till lantbruk. Lantbrukarna kadnner till flera unga pappor som tar
fordldraledigt, vilket inte upplevdes som lika vanligt tidigare. Dock &r det flera
som upplever att barn fortfarande utfér arbetsuppgifter pa garden som de inte
borde gora.

”Det dr en attityd som haller pa att dndra sig. Mdanga lantbrukare har exempelvis
pappaledigt och dr mer delaktiga i barnen”

Tva av lantbrukarna ar tydliga med att barn inte ska framféra tunga fordon. En
av dessa personer har reagerat starkt pa sina bekantas beteende som tillater att
barnen kor sjdlva trots att ett barn i ndromradet omkom i en traktorolycka for ett
par ar sedan. Respondenten anser att de agerar som om de har glomt olyckan.

”Det finns inga andra arbetsplatser ddr en tiodring friterar pommes kl. 23.”

Trots att flera av lantbrukarna anser att attityderna har férdndrats till det battre
ar det flera av respondenterna som ser att det fortfarande finns mycket att arbeta
med. En person uttryckte ilska 6ver att det fortfarande finns de som tycker att
det hor till yrket att det ska gora lite ont och man ska skada sig. Den attityden
kan paverka rekryteringen av unga. En annan respondent vittnar om kollegor
som arbetar sju dagar i veckan utan nagon semester. Trots att de dr stressade
och nastan slutkorda ber de inte om hjdlp. Respondenten tror att anledningen
kan vara ekonomisk stress, men ocksa att de vill visa att de klarar allt pa egen
hand. En tredje person kan kdnna sig férvanad ndr man far se hur lite sdkerhets-
tank det finns pa vissa gardar. Respondenten tror att det systematiska helhets-
tanket inte finns och att en del missar uppenbara risker som exempelvis 6ppna
brunnar.
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Behov - Vad bor vi jobba med

Kultur

Fem av lantbrukarna lyfte pa olika satt fram att man behéver ha en kultur pa
foretaget dar man pratar om arbetsmiljé. Som anstdlld ska man kdnna att man
vagar saga till om nagot kianns fel eller inte fungerar. Det kan handla om till-
synes onddiga irritationsmoment, men om man blir riktigt irriterad pa nagot sa
kan det leda till on6diga risktaganden. Som anstélld ska man ocksa vaga saga
till en kollega som man ser utsdtter sig for en onddig risk, och darfér behover
man ha hogt i tak. En av lantbrukarna beréttade att man pa garden kan skamta
for att paminna varandra om viktiga saker, exempelvis ”ska du hora lika daligt
som chefen eller” for att uppmana nagon att vara radd om horseln. En annan av
respondenterna tycker att det ar viktigt att prata om riskerna som finns, vilket
man ofta gor utan att man reflekterar 6ver det. Dock dr det ofta man pratar om
en risk i samband med att ”det var ndra att nagot hiande”.

”Vi har manadsmdote med personalen. En gang om dret gar vi igenom arbets-
miljopdrmen for att veta vad vi ska tédnka pa och hallas uppdaterade. Tror ofta
att det prioriteras bort pa en gard. Tror inte heller man har med det fran tidigare
generationer, man har inte arbetat med det systematiskt.”

Foretagsledning

Flera av respondenterna drog kopplingar mellan féretagsledning och arbets-
milj6. Ar det ér ett vilfungerande féretag med bra ledarskap sa dr det storre
sannolikhet att man har en god arbetsmilj6. Tva av lantbrukarna drog paral-
leller till Lean lantbruk. En av personerna uppgav att man har slutat att arbeta
med Lean pa garden efter att de mest hangivna medarbetarna slutade. Respon-
denten uttryckte att det var negativt att arbetet upphérde. Den andra personen
sa att hen anvinder sig av Lean idag och uppgav att det ar en stor trygghet och
att i stort sett vem som helst skulle kunna ta 6ver arbetsuppgifterna pa garden
over dagen eftersom att alla rutiner dr tydligt dokumenterade.

Flera av lantbrukarna anser att man ofta beh6ver ha samtal med medarbetarna
om dessa fragor. De uttryckte att det ocksa ar viktigt att prata med praktikanter
som troligtvis inte tar till sig lika mycket genom att 1dsa ur en bok. En av lant-
brukarna lyfte fram att man verkligen behover avsatta tid for att arbeta med
fragorna och ha tydliga rutiner. Likasa behdvs dven tid for att prata med med-
arbetarna. Nar man val avsatter tid kommer man att mérka att det inte behdver
vara sa komplicerat att genomfora forbattringar, enligt lantbrukaren.

”Jag springer ofta med fingret uppe och ser till att man inte gor nagot dumt. Vi
pratar om sunt fornuft i princip dagligen. Vi har inte haft nagra olyckor sa mer dn
att nagon klamt ett finger. Vi har méte varje mandag och fredag (vid skiftbyte) och

da pratar vi om allt arbete.”
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En av lantbrukarna uttryckte att hen inte tror att alla arbetsgivare har koll pa
sina skyldigheter. Om arbetsgivaren har foljt alla lagkrav sa blir hen sjalv rad-
dad om exempelvis en anstélld far jarnflis i 6gat trots att den har skrivit under
pa att anvdanda skyddsglaségon.

Stress och ensamarbete

Tre av lantbrukarna angav att stress och trotthet dr vanliga orsaker till att man
rakar ut for en olycka. Vid hog stress dr det vanligt att man hoppar 6ver vissa
moment. Exempelvis, borjar det regna kanske man inte surrar ett lass ordentligt
eftersom att det tar en kvart. Det kan ocksa gédlla maskiner som inte servas
fastdn att det finns ett behov. Bade pa tidsmaéssig stress och ekonomisk stress
kan orsaka att man blir slarvig.

Fem andra lantbrukare tog upp ensamarbete som en anledning bade till att det
sker olyckor och till att man mar psykiskt daligt. Dels sa kan det vara enklare att
slarva ndr man ar ensam och dessutom utfor arbetsuppgifter sjilv trots att man
borde vara tva. Ett exempel kan vara vid hantering av djur sasom tjurar. En av
lantbrukarna upplever att ensamarbetare ofta blir hemmablinda eftersom man
inte blir pamind av nagra kollegor. Dessutom kan man ha en negativ instillning
till arbetsmiljofragor eftersom att fragorna kan associeras med regler och pa-
lagor. Dessa personer behover traffa andra, genom exempelvis erfa-grupper,

for att fa inspiration utifran och bli béattre pa att se sitt foretag som en arbets-
plats och inte bara en livsstil. En annan person lyfte fram att det behéver ske

en attitydforandring da det fortfarande finns manga som lar unga att man ska
jobba minst 15 timmar per dag.

Arbetssjukdomar

Fyra av lantbrukarna ndmnde att det ar viktigt att ha kunskap och information
om hur och ndr man ska anvidnda ritt skyddsutrustning och bra skor. Det kan
handla om att skydda sig sjdlv fran damm, hoga ljud och felbelastning. En

av lantbrukarna tror dock att det dr latt att fuska. Inom exempelvis kyckling-
branschen gér man manga lyft och bar mycket. Lantbrukaren menar att dven
om det finns hjdlpmedel ar det 14tt att tdnka att det gar fortare att lyfta sjdlv. Tva
av respondenterna upplever att man ofta tanker pa utrustning och ergonomi

ndr man star infor en investering. En av personerna anser att man nog generellt
borde bli battre pa att tinka pa sadant mer systematiskt sa att man inte hanterar
ett problem nar det vl borjar kannas otryggt och obekvamt.

En lantbrukare uttryckte att branschen har gjort mycket bra genom att teknik
och kunskap har byggt bort manga skador och sjukdomar som ofta férekom forr.
A andra sidan uttryckte samma person att det ar tuffare att vara lantbrukare
idag da det ar fler som ska ha koll pa vad man gor och ha asikter. Darfor tycker
respondenten att den psykosociala biten har seglat upp som viktigast for arbets-
miljon.
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Lonsamheten &r en stor orsak till bristande arbetsmiljo pa manga gardar, enligt
tva av lantbrukarna. De uppgav att manga lantbrukare tyvérr inte har rad att
byta ut redskap som skulle géra arbetet mer sdkert.

Psykosocial hdlsa och omvarldens inverkan

Samtliga lantbrukare som intervjuas hade mycket att siga om psykosocial
ohidlsa inom branschen. De lyfte fram manga orsaker, bade pa individniva
och pa samhallsniva, till att man mar daligt.

Faktorer som bidrar till psykosocial ohdlsa enligt lantbrukarna:

e Djurrdttsaktivism

e Man blir utmalad som miljobov trots att man gor miljonytta

e Debatten svianger kraftigt (det ar fult att dta kott fram tills att ett idylliskt tv-
program sdger nagot annat, innan var kyckling mest miljévanligt men idag
ar det notkott, etc.)

e Debatter i social media

e Dalig eller ingen respekt fran allmanhet

e En massa tyckare i storstader som inte har erfarenhet av lantbruk
e Otydlighet fran politikerna, vad vill de med svenskt lantbruk?

e Gammalmodig bild av lantbruket (Manga tror att man gar runt med en grep
hela dagarna ndr man i sjdlva verket dr konstant uppkopplad)

e Handeln star inte pa lantbrukarnas sida

¢ Dalig I6nsamhet och dalig beredskap

e Kriser (torkan 2018, foderkostnader 2022, pandemin)

e Stolder och olaga intrang

e Ensamhet

e Utbrandhet, lite eller ingen ledighet

e Oro for sina djur

e Djurskyddsdrenden, radsla for nitiska kontrollanter

e Dokumentationskrav

e Myndighetskontroller

e Forhallandet mellan familjen och jobb

e Familjesituationer sasom skilsmassa och sjukdom
”Vi utndmner drets nétkéttsproducent varje ar. Vissa vill inte bli utndmnda

for da kommer djurrdttsaktivisterna. Tror inte ens tobaksbolagen blir
sd uthdngda som vi.”

51



En av lantbrukarna papekade dock att branschen och de sjdlva inte alltid bidrar
till att géra den allmédnna debatten battre. Lantbrukaren menar att det &r manga
branschkollegor som gnaller och uttrycker att valdigt mycket inom branschen ar
daligt. Respondenten ser gdrna att fler lantbrukare visar fram mentaliteten "yes,
nu gar det riktigt bra for svenskt lantbruk”.

Lantbrukarna namnde flera forslag pa hur vi kan bli béttre pa att arbeta for att
fler ska ma bra och kédnns stolthet 6ver sitt yrke. Bland annat framkom att man
tycker att LRF:s initiativ "Bondekompis” dr bra men att det bygger pa att man
sjdlv inser att man behover hjdlp och darefter vagar att lyfta pa telefonen. En
lantbrukare stdller sig undrande till om man vet var man kan vanda sig om man
inte 4r LRF-medlem. En annan person ndmnde att det dr bra med samtalsstod,
men att terapeuter och andra inom varden saknar forstaelse for lantbrukarens
vardag.

Aven LRF:s omsorgsgrupper omniamndes som positiva, men dock nagot
anonyma, och att det ar forst nar det har gatt daligt som de kopplas in. Ett par
av respondenterna tycker att samverkan mellan lansstyrelserna och omsorgs-
grupperna dar bra. En av lantbrukarna uttryckte att hen dock skulle vilja se mer
samverkan mellan omsorgsgrupperna och lansstyrelsernas kontrollanter. Ofta
ar det en tragedi bakom ett djurskyddsarende och da kan det vara bra att ha
med sig en bondekompis som stod. Ett par av personerna som intervjuades ar
eller har varit involverade i Bondekompis och/eller omsorgsgrupperna. De hade
flera berittelser fran verkligheten om personer som mar sa daligt att de inte gar
att kontakta samt om sms sent pa kvéllen som indikerar att en person ar pa vig
att bega sjalvmord.

”Det finns ett stigma i sambhdillet att inte prata om det (psykisk ohdlsa) och kanske
dnnu lite mer i lantbruket. Hdr ska man jobba 15 timmar, inte duscha och inte
tjiéina pengar.”

Forslag pa insatser — Hur bor vi arbeta

Pa fragan om vilka typer av insatser och aktiviteter som behdvs varierade
svaren, men genomgaende var att man upplever att det beh6vs en bredd av
aktiviteter som kan passa olika typer av individer och foretag. Flera av lant-
brukarna ndmnde ocksa att man standigt beh6ver paminnas om fragorna. Dels
ar det 1att att bli hemmablind men ocksa att man prioriterar annat forst. En lant-
brukare tyckte att Sakert Bondfornuft var bra men att det bara blev ett projekt.
Om alla ska nas behover hela branschen ha en gemensam ansats och se till att
arbetsmiljofragorna integreras i andra insatser sasom radgivning sa att det inte
blir en isolerad fraga.

Flera var ocksa av uppfattningen att lokala traffar, sasom erfa-grupper och
gardsvandringar, kan attrahera ensamfGretagare eftersom de da ges mojlig-
het att fa traffa andra och ta del av andras erfarenheter. En av de intervjuade,
som har flera anstallda, anger dock att han i dagsldget kdnner sig 6verost av
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erbjudanden om gratis kurser och att fler kurser inte &r ratt vag att ga for att
skapa forandring.

”Vi har ett farligt yrke, det finns farliga moment vi arbetar med, men att ha god
arbetsmiljo innebdir inte att vi tar bort de momenten utan att det finns kunskap
om hur man ska hantera det. T.ex. hur man filler trdd, hanterar djur eller meckar
med fordon.”

Att tydligt visa kopplingen till 6kad 16nsamhet, mer effektivitet, trevligare
vardag och liknande lyfts av ett par lantbrukare. Det ar viktigt att se vad man
kan fa ut for positiva effekter for foretaget samt att man lyfter fram verkliga
exempel. Tva lantbrukare var tydliga med att det maste bygga pa frivillighet. Det
ar inte 6nskvart att det kommer ut kontrollanter som sdger att nu ska du gora si
eller sa.

Psykosociala aspekter

Majoriteten av de intervjuade lantbrukarna uppgav att det ar viktigt att arbeta
mer med den psykiska ohidlsan inom lantbruket. Flera anser att det dr ett
vaxande problem som kommer att blir allt viktigare att hantera. LRF:s omsorgs-
grupper och Bondekompisar lyftes fram som valdigt bra initiativ. Nagra
personer lyfte dock fram att initiativen inte dr kdnda av alla och att de kopplas
in férsent.

En lantbrukare efterlyste utbildning i hur man ska hantera personer som inte
mar bra. Det kan gott vara en webbaserad kurs som nar ut till manga samtidigt.
Da kan man ocksa skapa st6rre natverk for att ta hjdlp av varandra. En annan
lantbrukare papekade att det &r viktigt att vi (branschen) inte tar pa oss for stora
klader och tar sjukvardens roll. Aktdrer inom branschen kan st6tta varandra,
men dessa kommer inte kunna bli psykologer.

Majoriteten av lantbrukarna sa att hela branschen behover bli battre pa att prata
om psykisk ohédlsa. Har kan det finnas attitydproblem som vi behover arbeta
bort. Det kan vara att man som lantbrukare kdnner att man inte har tid for att
ma daligt eller att man inte vill ta hjdlp eftersom att man vill géra allting sjalv.
De som vill prata om sina erfarenheter behover fa synas i olika forum for att
normalisera problemen. Pa sa vis kan andra ta hjilp av 16sningar som nagon
redan har hittat.

”Det dr viktigt att vi ndr bonder, vi dr ett sdreget slikte som ska klara allt sjdlva,
och det finns sdkert en motvilja mot att s6ka hjdlp i det mentala eftersom det finns
stolthet, prestige etc. Alla behdver inte trdda fram publikt men de som dr villiga
att gora det maste fa utrymmer att ldmna sin historia. Och de som vill prata med
nagon ska kunna géra det utan att fa skamskudde.”

En av lantbrukarna lyfte fram anordnade traffar som viktigt, speciellt vid kriser
sasom torkan 2018. Det ar forst nar man traffar andra och bérjar prata som man
forstar att man inte dr den enda som har det tufft och da kan man enklare st6tta
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varandra. Att triaffas hjdlper ocksa de som arbetar ensamma som annars inte har
nagon att bolla med. En annan lantbrukare upplever att ensamforetagarna ofta
kommer till traffar just for att socialisera. Samma person angav ocksa att 16n-
samheten ar otroligt viktigt eftersom att det forst &r da man nar l6nsamhet som
man har rad att anstilla nagon.

Flera av lantbrukarna papekade att hela branschen behéver hjdlpas at for att
uppdatera bilden av svenskt lantbruk. En av respondenterna lyfte fram att
samverkan mellan ldnsstyrelser och lantbrukare ar ett bra sitt att 6ka forstaelse
inom branschen. I vissa ldn fungerar det valdigt bra men det finns ledare inom
myndigheterna som har uttryckt att de arbetar fér den andra sidan”. Om hela
branschen skapar en mer positiv bild sa kommer fler att ma béttre och olyckorna
minskar.

En annan person ndmnde ndra kontakt med polismyndigheten som en atgard
for att forbdattra. Om man exempelvis har en stéldliga eller djurrdttsaktivister pa
sin gard ska man inte behdva sta i telefonkd och eventuellt komma fram till en
person som forstar problemet. Med tydligt upprattade kontakter dr det enklare
att direkt na ratt personer inom myndigheten som &r vél insatta i problematiken.
Det dr viktigt att man som lantbrukare inte kdnner sig maktlos, for da finns risk
att man tar saken i egna hander.

Kompetensutvecklingsatgarder

Kurser och erfa-grupper

Flera av lantbrukarna tycker att det dr bra med fysiska traffar i grupp med andra
lantbrukare. Det kan vara erfa-grupper, gardsvandringar, maskinvisningar eller
liknande. Det dr genom fysiska traffar som vi kan na ensamf6retagarna. En lant-
brukare framhaller att det inte far vara for langt att aka.

Erfa-grupper lyftes ocksa fram som positivt for att kunna prata om fragorna i
stor grupp. Man skulle kunna ha st6rre foreldsningar pa férhand som sedan
diskuteras i mindre grupper. Tva av lantbrukarna tycker att det &r viktigt att
integrera fragorna med andra relevanta &mnen. Exempelvis hur man pratar
och coachar medarbetare, hur det leder till en battre vardag och att visa pa
vilka skillnader arbetet har gjort hos andra lantbrukare. En person lyfte fram
att risken med appar och digitala méten dr att det inte blir nagot snack efterat.
Darfor dr det bra att tréffas.

Radgivning

Tva av lantbrukarna tog upp Greppa Naringens radgivning som en bra sats-
ning som fungerar val. Respondenterna tror att det vore bra om arbetsmiljo
integrerades i Greppas radgivning. Om dmnet &r for isolerat sa kommer man
bara att nyttja radgivningen efter att det har skett en olycka.
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Tre andra personer dr inne pa att integrera fragorna i annan radgivning. En av
dem koper relativt manga timmar av bade djur- och vaxtodlingsradgivning, men
kan inte minnas en enda gang som radgivaren namnt nagot arbetsmiljorelaterat.
En annan person tror att det dr enklare att na de som behéver det mest om man
integrerar fragorna i annan radgivning. Det dr manga som inte vill ha ut for
manga olika personer pa sin gard.

”Radgivningen dr alltid sa smal, bara ekonomi eller djur, alla behover ha
arbetsmiljon med sig mer i sin radgivning. Radgivningen far inte vara sa smal, rad-
givaren behéver vara coachande, inte bara tdnka kilo mjolk. Radgivaren maste
forflytta foretagaren i métet.”

Informationsinsatser

Varifran lantbrukarna hdamtar kunskap om arbetsmilj6 varierar. Det kan

vara genom livserfarenhet, Arbetsmiljoverket, Grona arbetsgivare och milj6-
husesynen?. Ett par av gardarna har varit praktikvardar och fatt med sig mycket
bra information fran naturbruksgymnasiet infor vardskapet.

Det finns valdigt mycket information om arbetsmiljé generellt sett och manga
ar vana vid att googla for att hitta vad man behéver. Flera lantbrukare fram-
haller att det &r viktigt att informationen ar lattillganglig, annars forsvinner den
i massan. Det far inte heller vara for tung 1asning med mycket text.

Tva av de intervjuade tycker att det skulle kunna finnas en app men att den

da borde ga via en redan kidnd akt6r, sasom Hushallningssallskapet. Dock tror
respondenterna att det &r manga som inte kommer att sdka efter informationen
sjdlva, varfor det ar nédvandigt att jobba med uppstkande verksamhet.

Vilken typ av information som lantbrukarna vill ha varierar. Olika gardar har
behov av olika kunskaper. En lantbrukare vittnade om att man pa garden har
fatt 1ara sig den harda vagen att man kan bli sjuk av att hantera plast pa fel sétt.
Det finns nog flera “tysta” saker som man inte vet att man kan bli sjuk av. Aven
information om hur farligt damm faktiskt ar, vilken kvalitet munskydd bor ha,
horsel, mogel, gifter och maskiner behdvs. Barn pa gard, planering, samt lagar
och regler dr andra exempel.

Forslag pa informationsinsatser:

e Info-kvillar infér skérd med Greppa Naringen

e Faltvandringar

e Maskinvisningar

e Branschdagar, ex ha arbetsmiljo som tema en dag

e Digitala utbildningar och foreldsningar

e Filmer

2 Miljohusesyn dr ett verktyg for foretag pa landsbygden som gor det enklare att halla koll forfattningar
och lagstiftning som styr verksamheten. Miljohusesynen ar framtagen av LRF i samarbete med Jord-
bruksverket.
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e Material pa flera sprak

¢ Gardsvandringar ”hemma hos”

e Skramselpropaganda och goda exempel

e Fysiska parmar med information och blanketter

e Lopande paminnelser, ex via sms eller app. Kort text med hdanvisning
for vidare lasning

e Sociala medier och annan branschmedia
e Podd
e Reklamfilm

e Upprepa kurser vid olika tillfdllen (gor att man kan skicka anstéllda
i omgangar)

e Goda exempel pa praktiska 16sningar
e Skyddsronder

Malgrupp

Respondenterna angav att det inte finns en tydlig malgrupp. Det var daremot
flera som lyfte fram att det dr viktigt att analysera vilka grupper det finns och
bemoéta dem pa olika satt. Exempelvis dr det stor skillnad mellan de som driver
garden som en livsstil inom familjen och de som satsar stérre och ser det mer
som ett féretag. En person framhaller att man ska vara forsiktig med att dela in i
”unga och gamla”. Det finns dven unga som har ett gammalmodigt tdnk och vice
versa.

Tva av lantbrukarna tycker att vi ska satsa pa unga och att det ar viktigt att bérja
redan pa skolorna. De papekade att enbart informationskampanjer inte kommer
att fungera, utan man behéver na unga som utbildas. En annan person tycker
att det ar lika viktigt att anstillda kan ta del av kurser som arbetsledaren. Aven
om det dr foretagsledaren som far information riskerar den att stanna dar.

Betalningsvilja

Sex av lantbrukarna uttryckte, pa olika satt, att det kommer att vara svart att ta
betalt for insatser inom arbetsmiljé. Framforallt ndr det kommer till de mindre
foretagen. Det vore bra om det ar gratis, eller en lag kostnad, om man vill na de
mindre foretagen. Det dr bra om det finns nagon slags morot/beléning ocksa,
exempelvis ett intyg, rabatt pa skyddsutrustning eller gratis férbandslada.

Flera lantbrukare menade att de som har anstillda kan komma att vilja betala
da de kdnner ett annat ansvar. De papekade att det &nda behéver vara tydligt
vad man faktiskt far ut av att betala fér en kurs eller f6r radgivning. Tva lant-
brukare sa att de gdrna betalar fér hjidlp med regler och dokumentation.

Tva lantbrukare var inne pa att det finns sa manga kurser som man far ga helt
gratis och att man har blivit van vid att inte betala nagot alls. En av personerna
uttryckte att det kinns som att man ibland gar for anordnarens skull. En annan
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respondent tycker att det finns bade for- och nackdelar med gratisradgivning
men lyfter ocksa fram att denna typ av radgivning inte borde vara nagot som
man nyttjar varje ar.

Avsidndare

Pa fragan om vem som borde vara avsandare for strategin och dess innehall gav
lantbrukarna flera olika svar. Exempel som ndmns dr Hushallningssallskapet,
Grona arbetsgivare, Arla, LRF, Vaxa, veterindren, mjolkbilen och olika bransch-
organisationer. Det ar viktigt att det dr aktorer som har fortroende i branschen.
Att en myndighetsperson kommer ut till en gard &r inte att féredra eftersom att
det kan kdnnas som en kontroll. Ett par av respondenterna tycker att myndig-
heter som Jordbruksverket, Lansstyrelserna och Arbetsmiljoverket bor vara med
pa ett horn. En lantbrukare uttrycker att ”det inte vore fel” om Jordbruksverket
stod som avsdndare. En annan tror att manga har negativa kénslor till
Jordbruksverket och Lansstyrelsen.

”Sen har vi ju Arbetsmiljoverket. Jag har bara haft en kontroll fran dem under min
tid och det dr inte som att jag vill ha fler kontroller, men ndr han kom ut ldrde jag
mig enormt mycket.”

Halften av lantbrukarna sa att flera aktérer behover samarbeta om man ska
lyckas. Dels kan man behova olika avsdndare till olika malgrupper, exempelvis
om man har djurgard eller inte. Dessutom behover hela branschen gemensamt
bli béttre pa arbetsmiljo om vi ska kunna lyfta lantbruket och inte bara fastna i
produktionsfragor. Ett ytterligare argument &dr att fragorna ar alldeles for viktiga
for att en enda organisation ska syssla med dem. Det finns ingen organisation
som alla har fortroende for, och da riskerar vissa att trilla mellan stolarna.

En av lantbrukarna tror inte att det 4r vem som star som avsdndare som &r
avgorande, utan hur man marknadsfor insatserna. Det behover vara tillrackligt
intressant f6r att man ska vilja ga, oavsett vem som haller i det.
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8 Analys och rekommenderade
insatser

Baserat pa genomf6rda intervjuer och litteraturstudien bedémer Jordbruksverket
att det finnas behov av en bredd av olika insatser som kan komplettera och
forstarka varandra. Dartill behover strategin vara langsiktig for att kunna fa
djupgaende och bestaende effekter pa arbetsmiljoproblematiken.

8.1 En bredd av aktiviteter och insatser
rekommenderas

Med utgangspunkt i den heterogena grupp som lantbruksféretag utgor, fran sma
enmansforetag till stora gardar med flera anstillda, kan konstateras att det inte
finns en 16sning for arbetsmiljéproblematiken som passar alla. Insatserna behover
anpassas efter den malgrupp som ar i fokus, bade vad galler aktiviteternas ut-
formning och innehall. En sadan ansats stods av resultatet fran intervjuerna och
den bredd av initiativ och insatser som uppvisas vid en internationell utblick.

Det finns ingen utmirkande insats som i sig minskar problematiken utan snarare
krévs en palett av aktiviteter som i sin helhet kan paverka utvecklingen i positiv
riktning. Utifran ett sadant antagande rekommenderas att strategin baseras pa ett
antal olika insatser enligt nedan.

En mycket grov indelning av malgruppen kan géras i mindre foretag, ofta
enmansféretag ddr incitamenten for att ta del av kompetensutveckling inom
arbetsmiljo bedoms som 1ag och storre foretag, med anstilld personal. Dartill
kan foretagen delas in i olika grupper beroende pa om det adr en djur- eller vaxt-
odlingsgard, vilket paverkar vilka utmaningar man har kring arbetsmiljo.

8.2 Erfarenhetsutbyte och traffar pa lokal niva

Enligt Prinzke & Lundqvist (2017) sker de flesta arbetsplatsolyckor pa de mindre
foretagen. Ensamarbete i kombination med stress kan utgora en 6kad risk fér
olyckor. Av intervjuerna framkommer samtidigt en farhaga att det kan vara
problematiskt att na ut med olika insatser till de sma enmansforetagen — det

ar svarare att fa tid till att delta i kurser och kompetensutvecklande aktiviteter
ndr man dr ensam med arbetet och det finns en risk att man inte prioriterar sin
egen arbetsmiljo i samma utstrackning som de anstdlldas. De aktiviteter som
genomfors behover vara attraktiva och relevanta for den enskilde lantbruka-
ren. Flera av de intervjuade tror att lokala traffar for erfarenhetsutbyte kan locka
de mindre foretagen. Det sociala utbytet med andra i liknande situation kan
vara av stor vikt for de som i regel arbetar ensamma. Det dr angeldget att tros-
keln for att delta inte dr for hog, varfér denna typ av aktivitet bor hallas lokalt
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med relativt kort resvag for de deltagande. Det kan bli aktuellt med uppsokande
verksamhet for att 6vertyga de lantbrukare som sdllan deltar pa event att vara
med pa erfarenhetstriffar.

Erfarenhetstréffarna kan forslagsvis arrangeras med tre tréffar som utgangs-
punkt. Ett koncept for erfarenhetstriaffarna behover utvecklas, vad giller metodik
och innehall, for att sdkra kvaliteten. Omraden som sdker hantering av djur

och maskiner bor inga i konceptet likvdl som psykosociala aspekter och stress-
hantering. Konceptet ska mojliggora att deltagarna kan utga fran sin egen gard,
men kunna hamta inspiration fran andra deltagare. Deltagarna ska fa med sig
verktyg for att kunna genomfora forandringar pa den egna garden. Det kan
exempelvis handla om att man uppréttar en enkel handlingsplan under traffarna.

Av intervjuerna framkommer att deltagarna vill ha en tydlig koppling till
ekonomi eller liknande som visar vad man har att vinna pa att aktivt arbeta med
arbetsmiljon pa garden, utdver att minska skador och sjukdomar. Genom att
belysa ekonomi och effektivitetsvinster blir traffarna mer attraktiva for de som
inte ar intresserad av fragorna. Det behover darfor finnas en tydlig koppling till
hur arbete med arbetsmiljo kan stirka foretaget pa fler satt. En mojlighet ar att
ha inslag av hur man arbetar med Lean, for att visa pa hur ett strukturerat Lean-
arbete bade kan 6ka foretagets effektivitet och bidra till en battre arbetsmiljo.

Utover de foreslagna tre trdaffarna som utgangspunkt bor upplagget kunna
utokas till maximalt sex traffar. Detta for att ge deltagarna méjlighet att fordjupa
sig inom specifika &mnen. Exempel pa dmnen ar att vara arbetsgivare (bade
med avseende pa regler och trivsel), barn och unga pa gard, férdjupning om
psykosociala aspekter (bli battre pa att hjdlpa andra), ergonomi och arbets-
sjukdomar. En grupp bor besta av mellan 4—8 deltagare. Alla foretag ska vara
valkomna, oberoende av storlek och produktionsinriktning. Om det finns till-
rackligt med deltagare pa en geografisk plats ar det att féredra om deltagarna
fordelas till mer homogena grupper. Fordelningen goras utifran storlek,
forutsiattningar och produktionsinriktning.

Strukturerade, mindre grupper for erfarenhetsutbyten kan kompletteras med
lokala tréaffar dar temat arbetsmiljé med fordel lyfts tillsammans med nagot
annat &mnesomrade, som attraherar deltagare. Det kan handla om gards-
vandringar for att titta pa ny teknik, maskinvisningar eller liknande. Har kan
uppldgget vara friare, utifran de lokala forutsattningarna och vad som bedéms
vara angeldget och intressant fér malgruppen.

8.3 Fortbilda radgivare

De som arrangerar traffarna behover ha genomgatt en grundldggande
utbildning inom arbetsmiljo och inom konceptet. Uppskattningsvis bér atmins-
tone 50 handledare utbildas for genomforande pa lokal niva. Det dr angelédget
att de lokala arrangemangen haller en hog och jamn kvalitet, oberoende av var
ilandet de genomf6rs och oberoende av handledare.
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Ett av de forsta stegen i genomforandet av strategin blir saledes framtagande av
koncept for utbildning av handledare och erfarenhetstraffar. En viktig aspekt ar
att, i liten skala, testa konceptet for erfarenhetstrédffarna hos lantbrukare. Pa sa
vis kan konceptet vdssas for att passa malgruppen och utbildningen till hand-
ledarna blir mer traffsdker.

Utover fortbildning av radgivare som kan genomf6ra erfarenhetstréffarna, fore-
slas att 6vergripande kurser erbjuds till andra personer som kommer i kontakt
med lantbrukarna. Detta eftersom att subventionerad radgivning pa gard inte
foreslas inga i strategin. Daremot framkommer det fran intervjuerna att flera
skulle vilja att fragorna ar integrerade i annan radgivning. Darf6r bor radgivare
erbjudas att ga dvergripande kurser om arbetsmiljo. Pa sa vis kan fragorna fa
storre spridning och bli mer integrerade. Darutover foreslas 6vergripande kurser
i psykosocial ohilsa erbjudas till intresserade som kommer i kontakt med lant-
brukare pa garden. Utéver radgivare kan det gilla mjolkbilschaufforer och vete-
rindrer. Férhoppningen ér att fler ska bli battre pa att se signalerna pa att nagon
inte mar psykiskt bra samt veta hur, och vaga agera. Dessa kurser kan med for-
del hallas digitalt for att na ut till manga.

Det ar viktigt att tillvarata de kompetenser och erfarenheter som finns idag.
Exempelvis dr ett antal av de handledare som arbetade med Sakert Bondférnuft
engagerade i organisationen Saker Arbetsmiljo. Likasa ar det viktigt att skapa en
geografiskt god spridning av de radgivare som fortbildas. Det ska inte spela nagon
roll var i landet man bor utan det ska finnas moéjlighet att delta i aktiviteterna.

8.4 Kurser och utbildning riktade till malgruppen
storre lantbruks- och tradgardsforetag

Denna del av malgruppen bedéms ha andra incitament att ta del av kompetens-
utveckling inom arbetsmiljo, framforallt utifran ansvaret som arbetsgivare.
Arbetsmiljéproblematik med sjukskrivning av personal som f6ljd har en direkt
paverkan pa foretagets ekonomi och verksamhet. Dartill behover arbetsgivaren
uppfylla arbetsmiljoregelverkets krav. Fér denna malgrupp bedéms kurser,
bade digitala och fysiska, vara en framkomlig vdg. Kurserna bor omfatta arbets-
givarens ansvar och skyldigheter, men dven hur man som féretagsledare syste-
matiskt kan arbeta med arbetsmiljon, konflikthantering och vilka verktyg som
finns att tillga for att forebygga stress och ohilsa hos de anstéllda.

Utifran ovanstadende behover ett antal kursmoduler utvecklas, som omfattar de
mest angeldgna omradena fér malgruppen.

8.5 Kostnader for deltagarna

[ arbetet har diskuterats huruvida en avgift bér betalas av deltagarna och
rekommendationen &r att en sa kallad “no show-avgift” tas ut, det vill sdga att
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deltagarna far betala en ldgre avgift om de inte dyker upp till det event som de
har anmalt sig till. Detta bed6ms kunna utgora ett incitament for att faktiskt
delta i den traff man anmalt sig till. Det &r tydligt att kostnaden behover vara lag
eller obefintlig om man vill att mindre aktorer ska ta del av aktiviteterna. Det dr
dédremot viktigt att signalera att aktiviteten har ett virde och att man far betala
en summa om man anmaler sig men inte deltar.

Eventuella digitala kurser, som stricker sig 6ver flera tillfdllen och erbjuder
specialiserad kunskap for stérre foretag, bor bekostas till viss del av deltagaren.

8.6 Kommunikations- och kampanjarbete for 6kad
medvetenhet

Riktade kurser och erfarenhetstraffar behéver kompletteras med ett
kontinuerligt kommunikationsarbete inom arbetsmiljéfragor. Utviardering av
satsningen Sadkert bondférnuft pekar pa att projektet initialt medférde en minsk-
ning av antalet olyckor, men att effekten dérefter avtagit ("Sakert bondférnuft”
ur ett lantbrukarperspektiv, Alwall Svennefelt et.al.). Detta, tillsammans med
resultat av genomforda intervjuer, pekar pa vikten av att stindigt och i olika
forum upplysa om vikten av forebyggande arbetsmiljéarbete. Aterkommande
representation vid massor, kommunikation via sociala medier och branschpress
behovs for att successivt ka medvetenheten inom branschen.

De intervjuades asikter gar isar nar det géller vilken typ av angreppssitt som

ar mest lampligt. En del betonar vikten av att lyfta fram goda exempel och att
belysa de positiva aspekterna med arbetsmiljoarbete, medan andra menar att
man behover synliggora exempel pa fall dar arbetsmiljoarbetet brustit, med
olyckor och bestaende funktionshinder som f6ljd. Flera namner dven vikten

av att lyfta fram personer som vagar tala om psykisk ohilsa och vagen ur det.
Det troliga dr att bade sa kallad ”skramselpropaganda” och "morotter” behdver
synliggoras aktivt i kommunikationen.

LRF har med st6d fran landsbygdsprogrammet arrangerat en arbetsmiljovecka
under 2022, ddr man har fokuserat pa att kommunicera ut budskap om sdker
arbetsmiljo under en intensiv vecka. Bland annat erbjods digitala morgon-
seminarier med olika teman. LRF ar beviljade medel att genomf6ra dnnu en
arbetsmiljovecka under 2023. Ett dylikt arligt arrangemang, dar fragorna under
en veckas tid far ett sarskilt fokus genom exempelvis 6ppna forelasningar och
intensifierat kommunikationsarbete bedéms som ett &ndamalsenligt komplement
till 6vriga insatser. Liknande initiativ har funnits i Kanada och USA under fler ar.

For att 6ka genomslagskraften for strategin bedoms att det finns ett behov av
bygga ett varumérke. Genom att koppla samtliga insatser till ett konkret varu-
marke dkar méjligheterna for medvetandegérande inom branschen. Ett kort

och slagkraftigt namn tillsammans med en logotyp férenklar kommunikatio-
nen. Varumarket bor borga fér en hog och jamn kvalitet pa de aktiviteter som ge-
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nomfors. Valet av namn bor inte innehalla ordet ”sdker” eller ”sdkerhet”. Detta
eftersom att ordet ofta forknippas med just olyckor. De psykosociala fragorna
ska lyftas fram lika naturligt och ofta som sdkerhetsfragorna. Darfér bér namnet
spegla arbetsmiljo i stort.

8.7 Skapa en webbplats for samlad information

Idag finns information om arbetsmilj6 spridd pa en rad olika hemsidor och hos
olika aktorer. Av intervjuerna framkommer att manga inte vet var de ska leta om
de soker efter information om arbetsmiljo. Vissa kadnner till att det finns infor-
mation pa Prevent.se, medan det for andra &dr okédnt. Det finns saledes ett behov
av att samla information pa en utpekad webbplats, i likhet med hemsidor som
for Sakert vaxtskydd, Greppa ndringen m.fl. Webbplatsen bor ha samma namn
som varumarket, fér en entydig kommunikation och utover att samla allmén
information i form av filmer, tillgdngliggjord forskning, goda exempel m.m.,
informera om de aktiviteter som finns att ta del av.

8.8 Samordnande aktor

Under utredningen har en diskussion forts om vilken eller vilka aktorer som bor
vara avsidndare for en satsning inom arbetsmiljo. For att sdkerstilla att strategin
far hogt fortroende och darmed genomslagskraft bor den involvera flera av de
storre och tongivande aktorer som verkar inom branschen. Oavsett vilka parter
som involveras behover det finnas en samordnande aktor for strategin.

8.8.1 Projektledare och arbetsgrupp

Till den samordnande akt6ren knyts en projektledare med en arbetsgrupp, som
utgor karnan i verksamheten. Uppgifter for arbetsgruppen blir att driva strategin
framat genom att initiera och koordinera de olika aktiviteter som strategin
omfattar, upphandla utforare av aktiviteter, fanga upp naringens behov och
aktivt arbeta med kommunikation om strategin. Dartill blir visentliga uppgifter
for arbetsgruppen att samverka med relevanta myndigheter, i synnerhet SLU,
Arbetsmiljéverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap, samt med évriga
aktorer inom branschen. Hur samverkan ska formaliseras och i vilken man
myndigheterna blir delaktiga i strategins genomférande behover utvecklas

i strategins inledande fas.

Kompetens och formagor som bor finnas inom projektgruppen ar:
- Kompetens inom kommunikation
- Kompetens inom arbetsmiljo

- Kompetens inom jordbruk och tradgard
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- Kompetens inom omvarldsbevakning
- Formaga att skapa strukturer for samverkan

- Formaga att entusiasmera

8.8.2 Styrgrupp for strategin

En styrgrupp bestaende av representanter fran akademi och naringsliv behéver
tillsattas for att stodja verksamheten och fatta beslut om strategisk inriktning
och resursférdelning. Styrgruppen bidrar till att skapa rétt forutsattningar for
verksamheten och att Gvergripande sékerstélla att rétt prioriteringar gors utifran
verksamhetens behov.

8.8.3 Referensgrupp for strategin

Dartill bor en referensgrupp tillsattas bestaende av foretradare fér malgruppen
och specialister. Referensgruppen ger stéd till projektledare och arbetsgrupp
genom att bidra med kunskap och kompetens inom arbetsmiljo. Referens-
gruppen fungerar som radgivare och kan ge idéer, forslag och synpunkter som
bidrar till att nd malen med strategin. En mojlighet &r att referensgruppen
utgors av det befintliga natverket Lantbrukets arbetsmiljokommitté (LAMK).
LAMK bestar idag av representanter fran myndigheter, organisationer,
utbildning och forskning.

8.8.4 Den samordnande aktérens hemvist

Ett forslag som diskuterats ar att Jordbruksverket far i uppdrag att utgéra den
samordnande akt6r som ytterst haller samman strategin, i likhet med den roll
som Jordbruksverket har inom Greppa ndringen. Skilen for Jordbruksverket
som samordnande aktor dr att myndigheten dr budgetdgande for de atgarder
inom den strategiska planen som ska finansiera genomférande av strategin.
Jordbruksverket dr en oberoende aktor och kan bidra till att det material som
produceras inom strategin dr langsiktigt tillgdngligt. Utredningen foreslar darfor
att Jordbruksverket bor utgéra den samordnande aktérens hemvist.

Projektledaren foreslas knytas till Jordbruksverket, medan den arbetsgrupp som
knyts till strategin med fordel kan utgoras av personal fran relevanta aktorer
inom naringen. Detta bedéms kunna framja delaktighet inom jordbruks- och
tradgardsnédringen och i férlingningen 6ka strategins genomslagskraft.
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8.9 Flexibilitet och utvardering

Det ska finnas flexibilitet att fordndra aktiviteterna inom strategin. Flexibilitet
ar viktigt for att kunna anpassa och justera olika upplagg for att skapa mest
mojlig nytta. Det ar forst ndr deltagarna gor forandringar pa gardsniva som
aktiviteterna har nyttiggjorts. For att veta ndr detta sker, och vad som paverkar
dem att skapa fordandring, behdver strategin foljas och utvarderas fran start.
Genom delredovisningar av utvarderingen dr det méjligt att upptdcka brister
och kunna atgérda dessa i tid. En utvardering ar ocksa en forutsattning for att ta
stallning till om strategin ska fa vidare finansiering efter fem ar. Utformningen
av utvarderingen bor goras i samrad mellan Jordbruksverkets utvarderings-
sekretariat och myndigheten f6r arbetsmiljokunskap (MYNAK).

8.9.1 Ovriga rekommendationer och medskick

Det finns mycket material och kunskap att inhdmta fran andra lander. For att
effektivisera arbetet bor arbetsgruppen underséka vilka mojligheter som finns
att anvanda andra organisationers material och 6versatta till svenska. I tillagg
bOr man engagera sig i internationella natverk for att fa utbyte och hamta in ny
kunskap och information.

De nordiska landerna bér om mojligt stirka samarbetet kring lantbrukets
arbetsmiljofragor, det ar likartade forutsattningar, problem och utmaningar,
samtidigt som resurserna och antalet aktorer i varje land dr begrdnsade. Genom
ett informellt nétverk finns det goda kontakter och vartannat ar arrangeras
vanligtvis en gemensam konferens i nagot av de nordiska landerna. Bristande
ekonomiska resurser har dock 6kat svarigheterna att uppehalla och utveckla ett
livskraftigt och hallbart samarbete.

Vad gdller de internationella organisationerna dr de viktiga for att knyta

och uppehalla kontakter, inhdmta nya kunskaper och idéer for att utveckla
arbetsmiljon inom svenskt lantbruk samt for att dela med sig av erfarenheter

och utmaningar med andra. Ur ett generellt svenskt perspektiv ar ISASH
(International Society of Agricultural Safety and Health) och ISSA (International
Section of the ISSA on Prevention in Agriculture) sarskilt intressanta da de ger
mojligheter till allsidiga perspektiv pa lantbrukets arbetsmiljofragor. Det kan
samtidigt konstateras att det finns manga internationella organisationer och
natverk for lantbrukets arbetsmiljofragor, vilket kan splittra engagemanget och
minska mdjligheterna att fa en stark rost for dessa fragor. Alla som ar involverade
i strategin bor kontinuerligt understka behovet av att initiera utvecklingsprojekt.
Det framkommer fran intervjuerna att fler personer tror att det behévs mer
utveckling i form av teknik och andra verktyg. Lantbrukare har en tendens av att
vara uppfinningsrika och komma pa praktiska l6sningar. Alla involverade b6r
strava efter att identifiera dessa 16sningar for att mojliggora att de sprids till fler.
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Syftet med strategin ar att skapa beteendeférandring som leder till farre olyckor,
sjukdomar och battre psykisk hilsa. For att d&ndra beteende beh6vs bade
motivation kunskap och méjligheter. Aktiviteterna kan forse deltagarna med
motivation och kunskap. Mojligheterna behover deltagarna skapa sjdlva. For
att ge lantbrukarna en extra knuff hade det varit positivt om deltagarna kunde
ansoka om ett mindre investeringsstod for att atgdrda nagot pa garden och
darmed skapa en tryggare arbetsmiljo. Ett sadant investeringsstod hade troligen
varit mycket uppskattat men mojligheten behéver utredas ytterligare. En méjlig
vag att ga ar att fors6ka fa sponsorer som erbjuder kraftiga rabatter pa exempel-
vis sdkerhetsutrustning eller en premie pa forsdkringen till de som har deltagit
i en erfarenhetsgrupp.

Till skillnad fran Sakert Bondférnuft foreslas inte enskild radgivning att inga

i strategin. Daremot kan mojligheten att kontakta radgivare formedlas genom
olika informationsinsatser. Anledningarna att enskild radgivning inte bor
subventioneras ar dels for att det dr en kostnadskravande insats som framforallt
tros na de storre gardarna, utvarderingen fran Sakert Bondfornuft visade att
radgivningen gav Kortsiktiga effekter samt att den radgivning som finns att tillga
idag upplevs inte vara efterfragad. Om det skulle visa sig att efterfragan 6kar bor
ansvariga diskutera mojligheten att, inom strategin, utveckla ett radgivnings-
koncept och coacha radgivare.

Utover att bygga en hemsida f6r satsningen bor tanken pa att utveckla en app
varderas Over tid. En fordel med en app ar att det gar att skicka push notiser till
de som 6nskar att motta dessa. Med push notiser kan man snabbt och enkelt
uppmarksamma mottagarna och paminna dem om att exempelvis aldrig ga in
ensam till en ko som nyligen kalvat. En app behover, liksom en hemsida, under-
hallas for att vara aktuellt. Det medf6r 6kade kostnader och administration.

Det finns vildigt lite kunskap om den psykosociala hdlsan inom svenskt lant-
bruk. Nagra studier har inte genomforts utdver studien “Kritik, kriminalitet och
hot mot svensk djurproduktion” (2022) som var fokuserad pa djurrattsaktivism.
For att 6ka kunskapen och darmed kunna férebygga och hjdlpa personer pa ratt
sétt bor en studie inom omradet initieras. Finansieringen for studien bor i forsta
hand komma fran annan finansiér dn Jordbruksverket eftersom att forskning
inte ar stodberattigat. Om en sadan studie inte kan finansieras av annan part
kan den inga i strategin, dock som en mindre kartldggning.
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9 Strategin

For att uppna regerings mal om att ingen ska omkomma pa jobbet eller do till
f6ljd av arbete dr det nédvandigt att na enmansforetagen eftersom majoriteten
av alla olyckor sker hos dessa foretag. Fler radgivare behover fortbildas inom
amnet for att sdkerstdlla att kompetensen inom landet behalls och starks.
Dartill behover attityderna kring psykisk ohdlsa férandras. Genom att erbjuda
erfa-grupper och kurser samt genom att sprida information i olika kanaler ar
forvantningen att fragorna ska prioriteras hogre inom branschen framdver.

9.1 Strategins malsattningar

Den langsiktiga malsattningen dr att ingen ska omkomma pa jobbet eller do till
foljd av sitt arbete inom jordbruks- eller tradgardsnédringen. Genom att arbeta
med kompetensutvecklingsinsatser kan kunskapen och medvetenheten om dmnet
oOka. I tillagg till kunskap beh6vs dven motivation och mojligheter for att andra

ett beteende. Motivation och méjlighet till fordandring kan variera for bade en hel
malgrupp och for olika individer. Nér i tiden en foretagare dr 6ppen for forandring
kommer att bero pa flera olika faktorer. Darfor ar det viktigt att satsningar, dar

ett forandrat beteende behdver uppnas, far paga under ldngre tid. Insatserna ska
bidra till langsiktiga effekter snarare &n att utgoras av kortsiktiga snabba atgarder.
For att ndrma sig det langsiktiga malet om att ingen ska omkomma pa jobbet bor
strategin fortga dven efter den planerade perioden 2023-2027.

Malsattningarna inom strategin, under perioden 2023—2027 dr att:

e Minst 1000 individer har deltagit i en erfa-grupp

e 75 procent av malgruppen har fatt kinnedom om strategin ar 2027
¢ Minst 50 handledare har utbildats

e Attityderna kring psykosocial hdlsa har férandrats genom att &mnet blir mer
normaliserat och mindre tabubelagt

e Férre olyckor har skett pa gardsniva

e Frekvensen av inrapporteringar vid olyckor har 6kat

9.2 Strategins primara malgrupp

Strategins primdra malgrupp dr féretag inom jordbruks- och tradgards-
ndringarna ddr minst en person uppnar en halvtidstjanst. Insatserna riktar sig
till bade anstéllda och foretagsledare, men med betoning pa ledarna.

En annan viktig malgrupp for strategin ar radgivare som kan sprida kunskapen
till primarproducenterna. Denna malgrupp ar dven viktig for att sakerstélla att
kompetensen behalls och stérks.
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9.3 Strategins innehall

Nedan listas forslag pa innehall i strategin. Férslagen ska utgora en utgangs-
punkt i strategin och det dr dessa som arbetsgruppen ska arbeta efter. Det dr
viktigt att innehallet kan justeras 16pande om nya behov uppstar eller om den
utvardering som ska genomféras visar pa behov av revidering.

Erfarenhetstriffar i mindre grupper bor utgéra grunden for de aktiviteter
som erbjuds inom strategin. Det b6ér vara mellan tre till sex traffar som foljer
ett och samma koncept, oberoende var i landet traffarna utfors. Traffarna
ska ledas av en utbildad och kompetent handledare. Triffarna ska vara
kostnadsfria men med en “no-show-avgift”, det vill saga att de som anmalt
sig men inte dyker upp eller lamnar aterbud far betala en mindre avgift.

Initialt beh&éver ungefdr 50 handledare utbildas for att leda erfarenhets-
traffarna. Beroende pa efterfragan kan det bli aktuellt att utbilda fler.
Det dr viktigt att bygga upp kunskap kring fragorna bland radgivare. Den
kompetens som redan finns i landet ska tillvaratas.

Ett varumadrke bor byggas upp som enkelt kan kdnnas igen inom branschen.
Exempel pa liknande varumérken ar Greppa Naringen, Sakert Bondférnuft
och Sakert vaxtskydd.

Kortare digitala kurser och informationstillfillen med olika teman bor
erbjudas under de ar som strategin 16per. Teman kan vara exempelvis brand,
barn pa gard, hantering av djur, regler kring att anstélla, vaxthusodling,
m.m. Kurser som stracker sig over flera tillfallen bor bekostas av deltagaren.

Den arbetsmiljovecka som har initierats i LRF:s projekt ”Samlad kraft for ett
sdkert och attraktivt lantbruk” bor fortsitta att genomforas arligen efter att
LRF:s projekt avslutas.

En hemsida bor skapas dar all information finns samlad. Det ska vara enkelt
fér anvdndarna att hitta den information de behover.

Information och material som redan finns tillgingligt, bade i Sverige och i
andra lander, bor ateranvédndas i den utstrackning som dgarna dr villiga att
dela med sig.

Information och kunskap ska spridas kontinuerligt via social media,
branschtidningar, vid massor, vid branschmote etc. Samtliga organisationer
som dr involverade i arbetet bor hjdlpas at for att sprida informationen.

Aktiviteterna i strategin ska inte inkrdkta pa sadant som redan gors av andra
aktorer pa marknaden och som fungerar bra.

Aktiviteterna behdover tydligt kopplas till ekonomi. Deltagarna behéver upp-
lysas om hur god arbetsmilj6 paverkar foretagets ekonomi.

Att forebygga olyckor och arbetssjukdomar bor ta lika stor plats som de
psykosociala fragorna i de aktiviteter som genomfors.

For att skapa genomslagskraft bor det finnas en bred uppslutning av aktérer
inom branschen som star bakom strategin och arbetar aktivt med den. Det
bor saledes vara en brett sammansatt grupp av aktorer som ar avsandare for
budskapet.
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e Jordbruksverket bor vara den samordnande aktoren eftersom att det ar en
neutral part som verkar i alla produktionsgrenar inom svenskt jordbruk.
Det sdkerstdller ocksa att den information som tas fram inom projektet inte
stannar hos en privat aktor efter ett eventuellt projektavslut.

e Det bor dven finnas en arbetsgrupp, en referensgrupp och en styrgrupp som
bestar av framforallt externa aktdrer som sluter upp bakom strategin.

e Arbetsgruppen bor arbeta kontinuerligt med att inhdmta ny kunskap och
forskning.

e En matning av nuldge och attityder om psykosocial ohdlsa behdver genom-
foras. Matningen ska anvdndas bade som kunskapsunderlag och for att
mojliggdra en uppfoljning av strategins insatser.

e Enlopande utvirdering bor tillsattas vid starten av arbetet. Utvarderingen
kan bidra till att méata effekter och pa sa vis belysa vad som kan behéva
justeras.

e Strategin ska paga i minst fem ar. Ett mer langsiktigt perspektiv vore att
foredra eftersom att det tar lang tid att forandra beteenden. Darfor bor
involverade se 6ver alternativ for strategins 6verlevnad om den statliga
finansieringen upphor.

9.4 Tidplan

I tabellen nedan redovisas en oversiktlig tidsplan i ett gantt-schema. Inlednings-
fasen planeras att paborjas hosten 2022 genom att tillsdtta en samordnare f6r
strategin. En stor del av 2023 férvantas anvandas till forarbete och etablering.
Vissa informationsinsatser bér kunna kommuniceras under senare delen av
2023. Erfa-grupper och kurser planeras att erbjudas férst under varen 2024 efter-
som att det forvdntas ta minst ett ar att ta fram ett fungerande koncept, fortbilda
handledare och etablera ett varumarke. Det ar viktigt att utvarderingen upp-
rattas i ett tidigt skede for att utvarderarna ska fa en tydlig bild av arbetet fran
start samt for att sdkerstélla att n6dvandig data och andra underlag kommer att
samlas in.
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Tabell 7. Tidplan presenterat i gantt-schema. Bokstaven G stdr for att genomféra och anges fér
de tidsperioder som respektive aktivitet planeras att genomféras.

G G G - - - - - .

Samla aktoéreribran- G
schen for bred upp-
slutning bakom stra-
tegin

Ta fram koncept for G G - - - - = - - -
erfa-grupper

Fortbilda handledare G G - - o . - - -

Etablera arbets- refe- G - - - = o - - - -
rens- och styrgrupp

Genomfora erfa-traffar - - G G G G G G G G
Kurser och informa- - - G G G G G G G G
tionstraffar

Informationsinsatser - G G G G G G G G G
och webbplats

Hamta och tillgdng- G G G G G G G G G G
liggora kunskap

Uppfdljning och G G G G G G G G G G
utvdrdering

Arbetsmiljévecka = = G = G = G = G =

9.5 Uppskattad finansiering

Insatserna i strategin uppskattas kosta 50 miljoner kronor under perioden
2023-2027. Insatserna inom strategin ska i férsta hand finansieras med medel
fran kompetensutvecklingsatgarden. I tabell 8 presenteras en potentiell for-
delning av medlen. Férdelningen behdver vara flexibel for att insatserna ska
kunna justeras efter utviarderingens resultat och de behov som uppstar under
tiden som strategin 16per. Genomforandet av erfa-grupperna ska prioriteras. Det
kan innebéra att férdelningen behéver dndras for att géra mindre av exempelvis
vissa informationsinsatser.

Tabell 8. Prelimindr budgetférdelning for strategin

Framtagande av koncept for erfa-grupper 1500 000 kr
Framtagande av koncept fér utbildning av handledare 500 000 kr
Genomforande av handledarutbildning 2 000 000
Genomforande av erfa-grupper 15 000 000
Genomfdrande av kurser och informationstraffar 8000 000
Inhd@mtning och tillgdngliggérande av forskning och kunskap 5000 000
Webbplats och varumarke 1500 000
Kommunikationsarbete (mdssor, informationsspridning, 10 000 000
deltagande vid event, tryckt material)

Arbetsmiljovecka 3000 000
Referensgrupp och styrgrupp 500 000
Utvdrdering 3000 000
Total kostnad 50 000 000 kr
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Bilaga 1

Arbetsmiljoarbete i andra lander

Ovriga Europa

Irland

Pa Irland finns ett ndra samarbete mellan arbetsmiljomyndigheten (Health and
Safety Executive for Northern Ireland) och andra aktérer inom Farm Safety Part-
nership Advisory Committee (https://www.hsa.ie/eng/your industry/agricul-
ture forestry/overview/farm safety partnership advisory committee/). Till-
sammans utarbetar man en Farm Safety Action Plan, dar den senaste versionen
géller for perioden 2021-2024 (https://www.hsa.ie/eng/publications and forms/
publications/agriculture and forestry/farm-safety-action-plan-2021-2024.

pdf). Sdkerhet med traktorer, andra fordon och jordbruksmaskiner samt fore-
byggande av incidenter som involverar djur och djurhantering tillsammans med
fall fran hojd, i kombination med en aldrande arbetskraft, ar i fokus for denna
plan. Den utarbetade planen pekar ocksa ut strategier for hur man ska na mal
om forbattrad arbetsmiljé och minskat antal arbetsskador genom att bl. a. arbeta
med lantbrukarnas sakerhetskultur.

Det dr ocksa intressant att Irland har en minister pa jordbruksdepartementet
med sarskilt ansvar for lantbrukets arbetsmiljéfragor (Martin Heydon, Minister
of State at the Department of Agriculture, Food and the Marine with respons-
ibility Farm Safety).

Teagasc (https://www.teagasc.ie/) ar den stora organisationen for all form
av lantbruksradgivning pa Irland. De har dven en arbetsmiljéradgivning,
Farm Health & Safety (https://www.teagasc.ie/rural-economy/farm-
management/farm-health--safety/), ddr man bl.a. erbjuder utbildningar
for lantbrukare som enligt lag maste gora en riskbed6mning for sin gard
varje ar (The Risk Assessment Document). Dessutom utarbetas radgivnings-
och informationsmaterial och man har ett nidra samarbete med andra
lantbruksorganisationer och arbetsmiljémyndigheten. Teagasc samarbetar
ocksa med saval nationell som internationell arbetsmiljéforskning.

Agrikids (https://www.agrikids.ie/) ar ett irlindskt initiativ som
uppmarksammar de risker som barn utsitts for inom lantbruket, men det

ar ocksa en vag att na och paverka foraldrarnas instillning och attityder till
arbetsmiljofragor. Agrikids erbjuder innovativt utbildningsmaterial till saval
barn, lantbrukarfamiljer som skolor och intresserad allménhet.
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Embrace Farm — Farm Accident Support Network (https://embracefarm.com/)
ar ett natverk/organisation som stottar individer och familjer som drabbats av
arbetsskador och anhérigas dédsolyckor inom lantbruket.

Farmers4Safety Managing Risk Together (https://www.farmersssafety.

ie/) dr ett helt nytt regionalt Irlandskt EIP agri projekt som ska anvianda ett
«kollega till kollega mentorskap” for att engagera lantbrukare till attityd- och
beteendeférandring kring risker i lantbruket genom att ta itu med och forbattra
de sociala normerna kring siakerhetsfragor och kinslomaéssigt valbefinnande.
Det skapas ett ndtverk fér lantbrukare att dela information, kunskap och
stodja varandra under deras hektiska arbetsperioder. Satsningen kommer att
genomfora workshops, fokusgrupper, diskussionsgrupper, “kompissystem”,
gardsbesok och fa kontakt med olika lantbrukare och deras familjer genom
olika medieplattformar for att identifiera styrkor, svagheter och brister i att
hantera det 6kande antalet dodsolyckor inom lantbruket och férbattra hadlsa och
vdlbefinnande.

Annu ett exempel #r att Irlands mejerisektor samverkar med
valgOrenhetsorganisationen Samaritans i en satsning kring mjolkproducenters
arbetsmiljo, dar man anvander sig av mjélkbilarna och deras forare for att na ut
till lantbrukarna (https://farmsafely.ie/irelands-dairy-sector-driving-new-rural-
mental-health-campaign-with-samaritans/).

Storbritannien

The Applied psychology & human factors group vid University of Aberdeen
(https://research.abdn.ac.uk/nts-farming/) arbetar med Non-Technical Skills
(NTS) som &r de sociala (lagarbete, kommunikation, ledarskap) och kognitiva
(situationsmedvetenhet, beslutsfattande, uppgiftshantering) fardigheter som, i
kombination med teknisk och systemkunskap, kan hjdlpa lantbrukare att arbeta
sakert och effektivt. Den har webbplatsen syftar till att definiera NTS inom lant-
bruket, lyfta fram vikten av dessa fardigheter, diskutera forskningsresultat och
tillhandahalla gratis utbildningsmaterial inklusive pocketguide, checklistor och
on-line utbildning.

Farm Safety Foundation — Yellow Wellies (https://www.yellowwellies.org)

I rollen som en forsdkringsgivare som har viarnat om landsbygden, lantbrukarna
och deras familjer i 6ver ett sekel, tog NFU Mutual 2014 beslutet att bilda Farm
Safety Foundation, en oberoende vilgorenhetsorganisation for att hjalpa unga
lantbrukare att utmana sina beteenden och dndra sin attityd till arbetsmiljon
inom lantbruket. Stiftelsens yttersta mal ar att ha noll dédsfall som kan
undvikas pa gardarna. For att uppna detta arbetar stiftelsen nédra branschen
med olika partners for att engagera, utbilda och kommunicera starka och
relevanta sikerhetsbudskap.

Denna organisation bedriver utatriktad verksamhet med innovativt nytdnkande,
deltar pa olika massor och lantbruksutstdllningar. De aker ut pa skolor,
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hégskolor och universitet som bedriver lantbruksutbildning och genomfor halv-
dagsprogram om arbetsmiljofragor — sedan 2015 har de traffat 11 ooo ungdomar
vid 44 skolor & hogskolor. De dr aktiva med bloggar och sociala medier. De
producerar informations- och stédmaterial om psykisk hdlsa, sdsongsarbetares
arbetsmiljo, barns sdkerhet och trygghet pa gardsniva, checklistor osv.

The Farm Safety Partnership i Nordirland ar ett ndara samarbete mellan arbets-
miljomyndigheten (Health and Safety Executive for Northern Ireland) och andra
aktorer (https://www.hseni.gov.uk/articles/farm-safety-partnership).

FarmSafeNet (https://www.farmsafenet.org/) ar ett on-line laromedel koppat

till the Farm Safety Partnership med bl a videos for att ka kunskapen om risker
inom lantbruket och hur dessa risker kan undvikas. Det erbjuds daven checklistor
och annat informationsmaterial.

Informed Minds App (https://informedmindsapp.com/) dr en telefonapp som
har for mental hélsa. Appen utvecklades av tva systrar som insag behovet av for-
battrat stod for mental hdlsa och vilbefinnande i Nordirland. En lantbrukare
kommenterade att: “Informed Minds-appen dr en plats vi kan besoka, ldsa om
eller hora fran lantbrukare som dr i liknande omstdndigheter som vi sjdlva. Det dr
lysande att lantbrukarsamhdillet har inkluderats i appen och far det erkdnnande
vi fortjdinar och behover for att hantera psykiska problem. Appen dr som att ha

en vdn i bakfickan; nagon som bryr sig, som dr icke-domande och kan hjdlpa dig
att éindra, omformulera eller dindra din uppfattning om saker och som kan ge dig
positiva tips for att forbdttra pa presspunkter i ditt liv och finns ddr 24/7.” https://
thatsfarming.com/farming-news/informed-minds-app/

Italien

Italien ar ett av de lander i Europa med regionala myndigheter gdllande arbets-
miljofragor. INAIL, Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni
sul Lavoro, (National Institute for Insurance against Accidents at Work) dr ett
nationellt férsakringsbolag som bl.a. tar fram arbetsskadestatistik (for t.ex.
lantbruket: https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-dati-inail-2020-marzo-
inglese 6443147918018.pdf?section=comunicazione) och som producerar
informationsmaterial om arbetsmiljofragor for olika branscher (féretradesvis pa
italienska). Ett exempel dr en video som producerades for att informera verk-
samma inom lantbruket gédllande 1ampliga atgarder vid Covid-19 pandemin
(https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/multimedia/video-gallery/vi-
deogallery-agricoltura-covidi9.html).

Mycket av arbetsmiljoarbetet hanteras och regleras som tidigare namnts pa
regional niva. Ett exempel dr Regione Piemonte och deras insatser pa lantbruks-
omradet_(https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/sicurezza-sul-la-
voro/sicurezza-nelle-aziende-agricole-0).
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Forskning om lantbrukets arbetsmiljofragor bedrivs vid flera Universitet och
Institut i bl.a. Milano, Turin, utanfér Rom och pa Sicilien, men de &r inte sarskilt
aktiva vad giller att kommunicera radgivning eller information till verksamma
inom dessa branscher.

Tyskland

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) dr en
socialforsakringsinstans fér de grona naringarna och erbjuder olika former av
stod och informationsmaterial (pa tyska) for lantbruket (https://www.svifg.de/
landwirtschaft) och tradgard (https://www.svlfg.de/gartenbau)

Polen

The Agricultural Social Insurance Fund (KRUS) (https://www.krus.gov.pl/en/pre-
vention/) dr en socialférsakringsinstans for de grona naringarna och en drivande
aktor for lantbrukets arbetsmiljofragor i Polen och de hanterar dven kansliet for
International Section of the ISSA on Prevention in Agriculture (se avsnitt om
internationella organisationer). Kunskapsféormedlingen inom omradet hélsa och
sakert arbete for lantbrukare genomfor via olika former av informationsmaterial,
filmer, tavlingar, utstallningar, pressartiklar samt radio- och TV-program. Vidare
genomfors en stor mangd utbildningsinsatser riktat till lantbrukare, anstillda,
studerande och lantbrukarfamiljer. Sedan 2003 genomférs en arlig nationell
tavling om vilken gard som erbjuder den basta arbetsmiljon, senast deltog drygt
1200 gardar och forsta pris var en ny traktor. Pa motsvarande sitt genomfors en
nationell tavling pa lantbruksskolor dér elever tavlar om att producera ett kort
videobudskap om arbetsmiljon i lantbruket med en prisutdelning (enligt uppgift)
inspirerad av Oscarsgalan dar deras jordbruksminister medverkar. De uppmark-
sammar ocksa maskiner och andra produkter som uppfyller kraven pa en god
och sdker arbetsmiljo. Mer info: https://www.krus.gov.pl/fileadmin/moje doku-
menty/obrazki/Dokumenty/Wydarzenia 2022/Folder 3olat EN.pdf

Nordamerika

USA

I USA och Kanada finns en mangd olika aktGrer som arbetar med jordbrukets
och tradgardsnadringens arbetsmiljofragor. Manga av universiteten driver ocksa
radgivning férutom deras forskning och utbildning inom arbetsmiljofragor. En
viktig forutsattning i USA ar att deras Arbetsmiljéinstitut (National Institute for
Occupational Health and Safety, NIOSH) sedan 1990 finansierar 11 regionala
”Centers for Agricultural Safety and Health” som bedriver saval forskning
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som tillampade projekt och radgivning https://www.cdc.gov/niosh/oep/agc-
trhom.html (NIOSH, 2022). Denna verksamhet baseras pa 5-ariga program som
dessa Kompetenscentrum anséker om. En del av dessa har drivit kontinuerlig
verksamhet sedan 1990, medan andra fallit ifran och nya tillkommit. Exempel
pa verksamheter ges i en sammanstillning (Centers for Agriculture Safety and
Health, 2018), men for att fa en djupare insikt om aktuell verksamhet bér man
studera respektive Centers hemsida.

Dessa Ag Centers dr ofta aktiva pa sociala medier, de har nyhetsbrev och ger
ut arsredovisningar och har en gemensam plattform f6r material som finns
tillgdngligt pa YouTube. https://www.youtube.com/user/USagCenters

Nedan foljer nagra exempel pa Ag Centers.

Western Center for Agricultural Health and Safety, UC Davis, Kalifornien (https://
aghealth.ucdavis.edu/)Detta center dr verksamt i Arizona, California, Hawaii och
Nevada och driver manga projekt som ar kopplat till arbetsintensiva arbeten dar
det krdvs mycket arbetskraft, t.ex. vid faltméassig odling av tradgardsprodukter.
De som dr anstdllda ar forskare, ldarare och radgivare/kommunikatdrer och man
beaktar en mangd olika arbetsmiljdaspekter som arbete i virme, anvandning av
kemiska bekdmpningsmedel, utveckling av sdkrare fyrhjulingar, ergonomi osv.
De arrangerar utbildningar om arbete i virme, sexuella trakasserier inom lant-
bruket, rok fran brander, hur man gor upp arbetsmiljoplaner och de har radgivare
som aker ut till arbetsplatser for att utbilda personal och arbetsgivare. En stor del
andel av anstéllda dr spansksprakiga, sa det géller att dven radgivare beharskar
spanska. De har dven utarbetat en mangd utbildningsmaterial som erbjuds utan
kostnad och som omfattar en mangd aspekter. Dessa finns ofta som stora plan-
scher, sma ”pocket cards” (sma minneskort att ha i fickan”) och med handled-
ning for egen anvdandning inom respektive foretag. Det arrangeras ocksa en hel
del webbinarier om olika fragor t.ex. Covid-19, zoonoser osv. fér arbetsgivare. Pa
senare tid har de lagt en hel del fokus pa extremvader, klimatférandringar och
dess paverkan pa lantbrukare och deras anstéllda; regn, torka & damm, skogs-
brander osv.

High Plains Intermountain Center for Agricultural Health and Safety (HICAHS),
Colorado State University, Colorado https://vetmedbiosci.colostate.edu/hicahs/
Vid detta center bedrivs verksamhet om valtolyckor med traktor (finns ingen
lagstadgad skyldighet att ha valtskydd pa traktorer i USA), andningsorganens
sjukdomar, arbetsrelaterade lantbruksskador, besvir i rorelseorganen samt
sdkerhetsutbildning och utbildning for ungdomar. Arbetsmiljén inom mjolk-
produktionen framhalles som ett prioriterat omrade. De har ocksa bedrivit en
satsning pa lantbrukares psykiska hadlsa genom ”Western Regional Agricultural
Stress Assistance Program (WRASAP)”, dar man bl..a erbjudit telefonradgivning
(Farm Aid Hotline), olika stodgrupper (Rural Peer Assistance Network, Every-
day Democracy, peer support groups, promotores outreach) samt olika stodma-
terial och utbildningar. Ett aktuellt exempel dr ocksa att man har omfattande in-
formation pa sin hemsida om Covid-19 och hur detta bér hanteras inom lant-
brukssektorn (https://vetmedbiosci.colostate.edu/hicahs/resources/covid-19/).
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Pa en annan del av hemsidan (https://vetmedbiosci.colostate.edu/hicahs/re-
sources/) har man listat vilka resurser som man erbjuder inom en rad omraden:
utbildningsmaterial for lantbruksutbildningar, sdakerhet kring fyrhjulingar,
ergonomi inom mj6élkproduktionen osv. samt en lista med videos och ldnkar till
information om olika arbetsmiljofaktorer.

Central States Center for Agricultural Safety and Health vid University of
Nebraska Medical Center (CS-CASH) https://www.unmc.edu/publichealth/cs-
cash/CS-CASH har ett sammanhallet tillvigagangssatt som lankar samman
planering, utvirdering, forskning och uppstkande verksamhet f6r att minska
skador och sjukdomar inom jordbruket. Deras Outreach Core har sarskild tonvikt
pa utsatta befolkningsgrupper: kvinnor, dldre lantbrukare, migrantarbetare och
ursprungsbefolkning. Flera projekt behandlar hadlsa och sdkerhet inom djur-
produktionen. De erbjuder en mycket resursmaterial som kan nas via deras hem-
sida géllande t.ex.: personlig skyddsutrustning, sakerhet vid anvandning av
fyrhjulingar, aldersrelaterad information (fran barn till 4ldre), djurhantering,
maskin- och trafiksdkerhet men ocksa generella hilsorad. De erbjuder sedan
manga ar tillbaka en komprimerad utbildning i lantbruksmedicin som &ven riktas
till internationella deltagare, numera on-line. Centret leds av Professor Risto
Rautiainen som ursprungligen arbetade med arbetsmiljofragor i Finland. I sam-
band med Covid-19 pandemin har man &ven tagit fram radgivningssmaterial bl.a.
for fjaderfasektorn (https://nda.nebraska.gov/promotion/feature/2021-VII-COVID-
Playbook.pdf), se dven referenslistan (Herstein et al., 2021).

National Childrenss Center for Rural and Agricultural Health and Safety

och National Farm Medicine Center vid Marshfield Clinic Research

Institute, Wisconsin (https://marshfieldresearch.org/nccrahs & https://
marshfieldresearch.org/nfmc)National Children>s Center och National Farm
Medicine Center dr samlokaliserade men Childrens Center &r fokuserat pa fragor
kring barn och ungdomar och deras hilsa och sdkerhet inom lantbruket och pa
landsbygden. Deras mest kinda verksamhet gdller:

Cultivate Safety (https://cultivatesafety.org/work/) patalar att ungdomar som
utfor arbete som inte matchar deras utvecklingsniva och formagor 6kar risken
for skador. Manga barn far praktisk arbetslivserfarenhet nir de vaxer upp pa en
gard, men har férdaldrarna kontroll pa om deras barn ar mogna for och lampliga
att gora jobbet? Dessa riktlinjer for barns medverkan i jordbruk och tradgards-
odling ger stod for att kontrollera om barn lart sig 1ampliga fardigheter for att
utféra en uppgift korrekt och sdkert. En svensk variant har utvecklats baserat pa
en tidigare variant av dessa rekommendationer (Alwall Svennefelt & Lundqvist,
2011).

Nyligen har dven en skrift tagits fram med fokus pa ungdomar som arbetar inom
tradgardsnaringen (https://cultivatesafety.org/wp-content/uploads/2020/12/
youth working in gardens en.pdf)

National Farm Medicine Center (NFMC)
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NFMC som &dr verksamma i mellanvéstern firar nu sitt 40-arsjubileum. De
driver en hel del projektverksamhet, t.ex. Farm mapper (https://marshfieldre-
search.org/nfmc/farm-mapper) dar man samarbetar med Raddningstjdnsten
for att gora gardarna sdkrare och underlitta insatserna vid eventuella larm. De
bedriver ocksa systematisk insamling av data kring arbetsskador i lantbruket
(www.aginjurynews.org) och de har bl.a. tagit fram rad om sédkerhet f6r gardar
som bedriver lantbruksturism.

Northeast Center for Occupational Health and Safety (NEC), Bassett Healthcare
Network, Cooperstown, NY NEC ar dnnu ett NIOSH-finansierat centrum som
omfattar lantbruk, skog och fiske. Centret bedriver forskning och tillhandahaller
radgivning, utbildning och stéd kring arbetsmiljofragor inom en tolvstatsregion
som stracker sig fran Maine till West Virginia. De erbjuder en méngd olika
resurser i form av manualer, trycksaker, posters, videos och utbildar och trdnar
lantbrukare, anstéllda och andra arbetsmiljoradgivare.

Detta center driver ocksa verksamheter ddr man tillampar nudging metodik,
t.ex. i ett projekt inom mjolkproduktion. Nudging-16sningar fokuserar pa
maénniskors tendens att: gora det som ar latt, ta genvégar, lita pa vanan, ha
kort uppmarksamhet, géra som andra gor. Genom att anpassa arbetet for att
gora det ldttare, snabbare eller mer kostnadseffektivt genom nudges finns
det storre chans att fordndra beteenden. Projektet beskrivs i deras arsrapport
(NEC, 2021), men har &dven tillimpats i Danmark via ett samarbete med
radgivningsorganisationen SEGES (Peereboom et al., 2019; Birk Domino &
Holdorff Christansen, 2022).

Andra organisationer & initiativ

MSU Extension Mental Health vid Michigan State University (https://www.canr.
msu.edu/mental-health/) dr ett exempel pa aktiviteter vid ett universitet som
inte ingar i natverket "Centers for Agricultural Safety and Health”. De erbjuder
en mangd olika stédformer kopplat till lantbrukares mentala hélsa, inte minst
i form av webbinarier och utbildningar f6r “mental health first aid”, men dven
gdllande forebyggande och atgarder kopplat till drogmissbruk pa landsbygden,
Covid-19, dldre lantbrukares mentala hilsa, ungdomar och mental ohilsa osv.

Agrability (http://www.agrability.org/) ger utbildning och assistans till
funktionshindrade lantbrukare och andra inom sektorn. Visionen for AgrAbility
ar att férbattra livskvaliteten fér verksamma inom lantbruket med funktions-
hinder. Medan termen ”funktionshinder” ofta fér tankarna till tillstand som
ryggmargsskador och amputationer, adresserar AgrAbility inte bara dessa
utan ocksa manga andra tillstand, sasom artrit, ryggskador och beteende-
massiga hilsoproblem. AgrAbility kan tillhandahalla verktyg och utrustning
sa att funktionshindrade arbetstagare kan aterga till arbetet. De har bl.a. ”The
Toolbox” dar man kan soka efter olika 16sningar och hjalpmedel. De erbjuder
utbildningar (dven on-line), informationsmaterial, radgivning om hjalpmedel,
l6sningar och ekonomiskt stod.
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Agrisafe Network (https://www.agrisafe.org/) tillhandahaller utbildning och
traning till yrkesverksamma inom lantbrukets hélsorelaterade fragor. Initierades
2003 som ett natverk for sjukskoterskor som arbetade med lantbruksverksammas
hélsa, men riktar sig idag till alla som bedriver hdlsorelaterade fragor for denna
malgrupp. De dr allmént kénda for att tillhandahalla gratis webbseminarier om
hélsorelaterade fragor relaterade till lantbrukssektorn. De tillhandahaller ocksa
en kurs i lantbruksmedicin, en kurs fér studenter om lantbrukets hilsa och
sdakerhet, riskbedémningsverktyg och sdkerhetsvideor. De har ocksa information
om mental hdlsa, personlig skyddsutrustning, droger mm.

Ag Safety and Health eXtension Community of Practice (CoP) (https://ag-sa-
fety.extension.org/), eXtension ar ett samarbete mellan universitet, organi-
sationer och myndigheter for att tillhandahalla anvdandarvanlig information
for yrkesverksamma pa landsbygdsbefolkningen, jordbrukare och personer
som dr engagerade inom arbetsmiljofragor. Ekonomiskt st6d for detta projekt
tillhandahalls av bl.a. Jordbruksdepartementet. Denna webbplats for fragor
om lantbrukets arbetsmilj6 ger tillgang till resurser for instruktorer, videor,
publikationer och &mnessidor om olika arbetsmiljodmnen.. Det gar att deltaga
i online-kurser och webbinarier och det finns en "Fraga en expert”-funktion fér
att fa svar pa fragor.

National Ag Safety Database (NASD) (http://www.nasdonline.org/) dr en 6ppen
databas med arbetsmiljéinformation for jordbruket. Det gar att soka i databasen
efter arbetsmiljépublikationer producerade av NIOSH Ag Centers, Extension-
grupper och andra arbetsmiljoorganisationer.

National ROPS Rebate Program (www.ropsr4u.org) ar ett frivilligt program som
ger rabatter for cirka 70 procent* av kostnaden for att kopa och installera en
skyddsbage pa traktorn (Rollover Protective Structure; rollbar) kit. Finansiering
ar for narvarande tillgdnglig i Massachusetts, Minnesota, New Hampshire, New
York, Pennsylvania, Vermont och Wisconsin; dock arbetar National Tractor
Safety Coalition for att sdkerstdlla finansiering 6ver hela USA.

Progressive Agriculture Safety Days (https://www.progressiveag.org/) ar

roliga, pedagogiska evenemang som ger barn lektioner for att stimulera

dem att halla sig sdkra och friska i lantbruks- och landsbygdsmiljon. Medan
grundprogrammet dr utformat for 8- till 13-ariga barn, kan Safety Days anpassas
for att ta emot yngre barn eller hela familjer. Safety Days kan vara 6ppna for
hela samhallet eller sa kan de anpassas for specifika skolor eller klasser.

Safety in Agriculture for Youth (SAY) Clearinghouse (https://extension.psu.edu/
business-and-operations/farm-safety/say-project) har utvecklat en nationell
kunskapsplattform gdllande st6d till laroplaner och utbildningsmaterail som
kan anvidndas inom arbetsmiljoutbildningen inom olika lantbruksrelaterade
utbildningar.

Ag Health & Safety Alliance (https://aghealthandsafety.com/) tillhandahaller
arbetsmiljoutbildningar som dr skraddarsydda specifikt f6r ungdomar
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inom olika lantbruksrelaterade utbildningar i Nordamerika. De arbetar

med kreativa, roliga och spdnnande satt att engagera ungdomarna i dessa
arbetsmiljoutbildningar. De har tva ganger besokt SLU Alnarp och anvént sitt
koncept for studenter pa Lantmastarprogrammet.

National Education Center for Agricultural Safety (NECAS) (https://
www.necasag.org) ar den enda organisationen med ett praktiskt center

for arbetsmiljéutbildning och trdning med lantbruksutrustning som ett
fullskalelaboratorium . Anldggningen rymmer dven klassrum, ett bibliotek
och ett resurscenter. Deras utbildningsprogram inkluderar: Hantering av farlig
amnen, anvandning av personlig skyddsutrustning, hjart- och lungraddning,
arbete i tranga utrymmen, raddningsinsatser (traktor véltning, incidenter i
spannmalssilor, skordetroska, person som fastnat i skruv och raddning ur
godselbrunn), ungdomsprogram samt skraddarsydda program.

I Sverige finns Byggbranschens Siakerhetspark utanfor Arlanda ddar man pa
motsvarande sdtt kan trdnga arbetsmiljosituationer i verklig milj6 (https://
sakerhetspark.se/).

NECAS ar ocksa en av manga organisationer som arbetar med att arrangera
den speciella nationella arbetsmiljoveckan som ordnas varje ar med olika
teman (https://www.necasag.org/nationalfarmsafetyandhealthweek/). Denna
arbetsmiljovecka har arrangerats sedan 1944 och 6ppnas traditionsenligt av
USAs president (https://www.whitehouse.gov/briefing-room/presidential-
actions/2021/09/17/a-proclamation-on-national-farm-safety-and-health-

week-2021/).

Kanada

Vid University of Saskatchewan finns Canadian Centre for Health and Safety in
Agriculture (https://cchsa-ccssma.usask.ca) som forskar om lantbruksarbetets
paverkan pa de sysselsattas hdlsa. De har bl..a ett antal laboratorier ddr man
kan studera paverkan avdamm, gaser och kemikalier, ergonomi osv.

Deras utatriktade radgivningsverksamhet kopplat till universitet bedriver man
genom Agricultural Health and Safety Network (https://cchsa-ccssma.usask.ca/
aghealth/). Viktiga aktiviteter och material dr for ndarvarande kopplat till mental
hélsa och Covid-19. Bland annat ges stod och rad till hur lantbrukare och andra
sjdlva kan hantera stress och andra utmaningar genom webbinarier, videos,
radgivning och andra resurser.

Vid University of Guelph, Department of Population Medicine finns en grupp
forskare under ledning ac Ass. Professor Andria Jones-Bitton som driver ett Well-
Being Program (https://www.ajbresearch.com/). De tva omraden som ar mest
betydelsefulla galler lantbrukares mentala halsa och veterindrers mentala hilsa
och de har publicerat ett antal intressanta publikationer inom dessa omraden.

86


https://www.necasag.org
https://www.necasag.org
https://sakerhetspark.se/
https://sakerhetspark.se/
https://www.necasag.org/nationalfarmsafetyandhealthweek/
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/presidential-actions/2021/09/17/a-proclamation-on-national-farm-safety-and-health-week-2021/
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/presidential-actions/2021/09/17/a-proclamation-on-national-farm-safety-and-health-week-2021/
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/presidential-actions/2021/09/17/a-proclamation-on-national-farm-safety-and-health-week-2021/
https://cchsa-ccssma.usask.ca
https://cchsa-ccssma.usask.ca/aghealth/
https://cchsa-ccssma.usask.ca/aghealth/
https://www.ajbresearch.com/

The Canadian Agricultural Safety Association (CASA) (https://www.casa-
acsa.ca/en/about/who-we-are/) dr en fristaende organisation som samlar
myndigheter, organisationer, producentgrupper, forskare m.fl. i hela Kanada
for gemensamma insatser inom lantbrukets arbetsmiljéfragor. De driver och
organiserar en mangd aktiviteter som “Canadian Agricultural Safety Week”,
utbildning och traning, “Canada FarmSafe Plan”- dar man far hjalp att utveckla
en strategi och en plan for sitt arbetsmiljdarbete inom den egna verksamheten,
insatser for barn och ungdomar osv.

Farm Safety Nova Scotia (https://farmsafetyns.ca/) dr en regional fristaende
organisation for lantbruksverksamma i Nova Scotia. De har bl.a. ett stort utbud
av on-line utbildningar, praktiskt inriktade workshops och trdningsmojligheter
inom olika omraden. Den mentala hélsan &r en viktig del av verksamheten

och man erbjuder en rad olika aktiviteter och stodformer, t.ex. ”forsta-hjalpen-
kurser” for att hantera psykisk ohalsa.

AgSafe (https://agsafebc.ca) ar en fristaende organisation som arbetar med
lantbrukets arbetsmiljofragor, med ett fokus pa provinsen British Columbia.

De erbjuder en lang rad st6d, tjanster och utbildningar (on-line och pa
arbetsplatser). De erbjuder dessutom flera appar (https://agsafebc.ca/tools/
apps/), t.ex. som stod vid sdkerhetskontroll av maskiner, férsta hjdlpen insatser
och dokumenthantering. De erbjuder ocksa méjligheten att utan kostnad
bestdlla varningsskyltar, informationsmaterial etc. Det ar dven méjligt att via
hemsidan boka tider fér stodsamtal om man mar psykiskt daligt.

Rural Mental Wellness (https://ruralmentalwellness.com/) dr en verksamhet
med uppdrag att minska stigmat kring psykisk hélsa. Pa landsbygden och i
lantbruket 6ver hela Nordamerika rader (enligt hemsidan) en psykisk halsokris
pa grund av bristen pa resurser fér mentalt stod, och stigmat avskréacker
manniskor fran att sjdlva soka hjalp. Rural Mental Wellness Toolkit har skapats
for att tillhandahalla resurser f6r lantbrukare och andra pa och landsbygden.
Via hemsidan erbjuds en omfattande médngd resurser, t.ex. korta 3—6 minuters
videos om olika mentala pafrestningar och/eller méjligheter att minska stress,
ohalsa for sjdlv-hjilp eller mojligheter till extern hjalp.

Manitoba Farmer Wellness Program (https://manitobafarmerwellness.ca/) ar
ett program dér lantbrukare erbjuds upp till sex kostnadsfria stédsamtal vid
mental ohdlsa. De som erbjuder samtalen har alla relevant kompetens, men
ocksé en bakgrund fran lantbruket, vilket man ser som en viktig faktor for att fa

fortroende hos dem man hjilper.
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Oceanien och Asien

Australien_

National Farm Safety Education Fund (https://www.communitygrants.gov.au/
grants/national-farm-safety-education-fund). Australiens regering har nyligen
initierat “National Farm Safety Education Fund: Improving Farm Safety
Practices”, en mojlighet for organisationer att fa ekonomiskt stod om de satsar
pa utbildning och stod for att forebygga risker och riskbeteenden inom lant-
bruket. Det prioriteras insatser som riktas mot yngre lantbrukare och som har
stod av branschen.

AgHealth Australia

https://aghealth.sydney.edu.au/ dr lokaliserat till Dubbo i centrala vastra

New South Wales. Det dr en forskningsgrupp inom School of Rural Health,
University of Sydney som underséker dédsolyckor, andra skador och incidenter
som intrédffar pa gardar i Australien. AgHealth Australia tillhandahaller dven
hélso- och sdkerhetsgenomgangar pa gardsniva. Dessa besok startar med att
identifiera risker och hjalper lantbrukaren att uppfylla hdlso- och sdkerhetskrav.
De erbjuder ocksa utbildningar i arbetsmiljéfragor, t.ex. for unga och oerfarna
som borjat arbeta inom lantbruket samt kurser i arbetsmiljoledning f6r lant-
brukare. Pa deras hemsida kan man dven ladda ner appar, videos, informations-
material och forskningsrapporter.

National Centre for Farmer Health (https://farmerhealth.org.au/) drivs i ett
partnerskap mellan Deakin universitet och Western District Health Service i
Hamilton, Victoria. Detta samarbete innebar att man ocksa kan erbjuda en lang
rad hélsorelaterade tjdnster(saval fysisk som mental hdlsa), anpassade till lant-
brukarnas behov. Nagra exempel:

Farmer Health Assessment Tool (HAT) &r ett nyutvecklat, gratis sjdlvutvarderings-
verktyg online som hjdlper jordbrukare och jordbruksarbetare att fa tillgang till en
omedelbar utvirdering av deras allmanna héilsa, valbefinnande och sdkerhet.

Ripple Effect ar en online-intervention utformad for att underséka vad som
fungerar for att minska stigma bland mén fran lantbrukarsamhaéllet, i aldern
30-64 ar, med en upplevelse av sjdlvmord (sorjande av sjdlvmord, sjalvmords-
forsok, vardade nagon som forsokte bega sjalvmord, har haft sjalvmordstankar,
eller blivit ber6rd av sjidlvmord pa annat sitt). Aven om det r riktat till man pa
landsbygden, ar deltagandet i Ripple Effect tillgdangligt for alla pa landsbygden
som identifierar sig som drabbade av sjdlvmord.

De samverkar dven med andra inom olika initiativ, t ex: www.ifarmwell.com.au
som dr en online-verktygssats uppdelad i fem korta och interaktiva moduler for
att hjalpa australiensiska bonder att effektivt hantera livets utmaningar och fa
ut det mesta av varje dag.
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Ett annat exempel ar Primary Producer Knowledge Network (PPKN) som
arbetat med lantbrukare, fiskare och industripartners foér att samdesigna och
utveckla en digital plattform, Campfire. Campfire ger tillgang till méojligheter,
information, nitverk, verktyg och resurser for att forbéttra jordbrukarnas och
fiskarnas arbetssystem for att: a) Battre hantera primarproduktionens krav
och utmaningar, och b) Utveckla mentalt hdlsosamma arbetsplatser for dgare,
anstillda och deras familjer (https://farmerhealth.org.au/campfire)

Centret i samarbete med Deakin univerity erbjuder dven Australiens enda
doktorandkurs med inriktning pa Hélsa och lantbruksmedicin (Agricultural Health
and Medicine) (https://farmerhealth.org.au/page/education/what-is-gcahm)

De erbjuder ocksa traditionella checklistor for att identifiera och atgarda risker
inom lantbruket samt faktablad och andra resurser via sin hemsida.

Farmsafe Australia (https://farmsafe.org.au) dr en nationell organisation som
arbetar for att forbdttra och utveckla lantbrukets arbetsmiljo I Australien. Via
deras hemsida erbjuder de en hel del tjanster och material, inte minst som stéd
till lantbrukare i deras arbetsgivarroll. Deras motto ar: “Farmsafe Australia is
committed to keeping you safer on Australian farms”.

Toolbox Talks &r ett stodmaterial for gardens arbete med och involvering av

de anstdllda i olika arbetsmiljéfragor. De erbjuder ett Safety Library och olika
Podcasts med férdjupad information om specifika fragor. De har ocksa ett stort
utbud om barn och ungdomar i lantbruksmiljon.

Induction Tool (https://farmsafe.org.au/induction-tool) dr ett stddmaterial till
arbetsgivare for att bedriva ett Systematiskt arbetsmiljoarbete med utbildning av
anstillda pa garden eller on-line.

De ansvarar ocksa for den arliga Farm Safety Week — en vecka med massiv
information om arbetsmiljofragor inom lantbruket (https://farmsafe.org.au/na-
tional-farm-safety-week). Under 2021 hade man ett spannande upplédgg kring de
sdakerhetsfragor som stracker sig 6ver en lantbrukares liv, fran barnsakerhet till
aldrande pa garden, inklusive unga arbetare, fysiska och psykiska hédlsoproblem.

Nyligen har man ocksa drivit en ny kampanj "Farming Not Harming” som
syftar till att paminna lantbrukare om vilken roll de spelar for att forma en
sdker, hdlsosam och produktiv arbetsmiljé pa sina gardar. Kampanjen belyser
de mojligheter som lantbrukare har att vara mentorer, larare och supportrar
och hur demonstration av dessa ledarskapsstilar kan minska eller eliminera
psykosociala risker pa deras gard. Det finns en inspirerande handledning som
diskuterar betydelsen av en arbetsplatskultur, vad ar psykosociala faror och
risker och hur kan lantbrukaren skapa en battre arbetsplatskultur pa sin gard

---creating-a-safe-healthy-and-

productive-farm---a-workplace-guide).
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Det konstateras ocksa pa Farmsafe Australias hemsida att den genomsnittliga
kostnaden for ett dodsfall i lantbruket 2019 var 1, 95 miljoner (AUD), dvs. ca 12,8
miljoner SEK (https://farmsafe.org.au).

Farm Hub (https://farmhub.org.au/mental-health/) samlar de tjanster som

ar tillgdngliga for att starka det mentala vilbefinnandet hos lantbrukare och
andra som drabbas av torka och andra utmaningar, da ar det vanligare att man
upplever néd, inklusive angest och depression. Med lite hjdlp kan drabbade
anvanda verktyg och strategier som stédjer starkare mental hadlsa och val-
befinnande - vilket gor lantbrukaren, familj och féretag mer motstandskraftiga.

Making our farms safer (https://www.makingourfarmssafer.org.au/) ar ett
regionalt initiativ organiserat av Victorian Farmers Federation. Fokus dr att ge
lantbrukarna det stéd de behover for att uppfylla sina skyldigheter vad giller
arbetsmiljofragor som arbetsgivare inklusive hur man gér upp och genomfor en
arbetsmiljoplan for sitt foretag.

The Naked Farmer (https://www.nakedfarmer.org/) dr ett annorlunda grepp

for att fa uppmaéarksamhet for den mentala ohélsan bland lantbrukare dr The
Naked Farmer som &r en social mediardrelse som syftar till att bryta ner de
svara samtalsbarridrer som ofta ligger framfér manniskor som kampar for att
tala om vad som hidnder inombords. De beskriver verksamheten som att genom
anvandandet av den befriande kombinationen av nakenhet och lantbruksarbete
startar Naked Farmer konversationer om mental halsa i Australien eftersom det i
slutet av dagen ér littare att prata om vad som finns inuti nar nagon har blottat
allt pa utsidan.

Att Australien generellt uppmarksammar mental hdlsa blev valdigt tydligt nar
delstaten New South Wales tillkdnnagav att "NSW announces <argest mental
health first aid program» in the world”, ddr delstatsregeringen beslutat att satsa
AU $ 130 miljoner pa att utbilda 275 ooo personer pa landsbygden i mental
forsta hjdlp (https://www.abc.net.au/news/rural/2021-12-22/nsw-announced-

mental-health-training-in-rural-areas/100719204?
web&utm content=mail&utm medium=content shared&utm source=abc

news web)

Nya Zealand

Pa Nya Zealand fanns tidigare en omfattande verksamhet inom FarmSafe NZ
med ett uppldgg som inspirerade den svenska Sdakert Bondférnuft-satsningen.
Den finns dessvarre inte kvar da den statliga finansieringen upphorde.

Federated Farmers of New Zealand — Health and Safety (https://www.fedfarm.
org.nz/FFPublic/Policy2/National/Health and Safety.aspx) Lantbrukets egna
organisationer ger stdd i visa arbetsmiljofragor, t.ex. i arbetsgivarfragor som
Federated Farmers of New Zealand erbjuder sina medlemmar.
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Safer Farms (https://saferfarms.org.nz/) ar en ideell “Agricultural Leaders
Health and Safety Action Group”. Deras vision dr att dndra stigmat kring héalsa
och sédkerhet fran att handla om att ”pricka av” till praktiska och konkreta till-
vagagangssatt som kommer att halla oss sdkra och friska. De vill dela med sig
av resurser och praktiska verktyg fran for att hjdlpa lantbrukare att sakerstilla
att de far stod for att arbeta effektivt och samtidigt som gora det sdkert. De
jobbar med olika koncept for att fa lantbrukare att bli motiverade, reagera och
agera, t.ex. ”What’s STKY on the farm? STKY = Shit That Kills You”. De vill ocksa
involvera lantbrukarna genom deras Alerts page, ddr lantbrukare anonymt kan
dela med sig av riskfyllda och farliga hdandelser pa sina gardar.

Control the roll — kampanj for valtskydd pa fyrhjulingar (https://www.acc.co.nz/
for-business/workplace-health-safety/control-the-roll/). Forsdkringsholaget
ACC, tillsammans med Worksafe NZ och Safer Farms erbjuder lantbrukare
ekonomiskt bidrag om de monterar godkidnda valtskydd pa sina fyrhjulingar.

Farmers for Farm Safety Ltd (FFS) (https://www.farmsafety.co.nz/) ar ett exempel
pa fristaende konsultfirmor som erbjuder arbetsmiljéradgivning till lantbruks-
foretag med anstallda. Ett viktigt motiv dr att fa hjdlp och stod med att leva upp
till de lagar och regler som géller for arbetsgivare inom lantbrukssektorn.

AgSafe (https://agsafe.nz/) dr en annan konsultfirma som erbjuder arbetsmiljo-
radgivning till lantbruksfoéretag, men med mer information pa sin hemsida.

Farmlands co-operative (https://www.farmlands.co.nz/Productsandservices/
FarmIQ/SafeFarms/) dr ett lantbrukskooperativt foretag som erbjuder sina med-
lemmar ett gratis dataprogram / app ”SafeFarm” som stdd for att halla koll pa
och registrera arbetsmiljorelaterade data och uppgifter som arbetsmiljoledning,
risker, incidenter, olycksfall osv. For att underlitta att komma igang med arbetet
finns dven en instruktionsvideo.

Farmstrong (https://farmstrong.co.nz/) ar ett rikstickande valmaendeprogram
for Nya Zealands landsbygd. Deras mal dr att hjdlpa lantbrukare och andra att
leva bra for att odla och producera bra. De erbjuder mangder av inspirerande
videos, bloggar och andra resurser och stdd via deras hemsida. De organiserar
ocksa olika evenemang som the Woolshed Tour “Life’s a Bitch” (https://farm-
strong.co.nz/events/the-woolshed-tour-rescheduled-dates-mar-2nd-apr-
10th-2022/) och andra aktiviteter for att fa uppméarksamhet fér mental hélsa.

Worksafe (https://www.worksafe.govt.nz/topic-and-industry/agriculture/) ar
Nya Zealands arbetsmiljomyndighet och de har en bra hemsida med omfattande
informationsmaterial for lantbruket med bl.a. poddar och fallstudier som
beskriver enskilda foretags arbete med att forbattra arbetsmiljon. De har dven
utarbetat en separat guide for arbete inom tradgardsnaringen (https://www.
worksafe.govt.nz/topic-and-industry/horticulture/keep-safe-keep-growing-how-
to-be-healthy-and-safe-in-horticulture)
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Sydkorea

Agricultural Health and Safety Division, Rural Development Administration
(RDA) (http://farmer.rda.go.kr). SLU i Alnarp har sedan 2017 ett férdjupat sam-
arbete och utbyte med RDA i Sydkorea gillande lantbrukets arbetsmiljofragor.
De driver ett kompetenscentrum med olika utvecklings- och forskningsprojekt
och framtagning av olika ergonomiska hjdlpmedel, skyddsutrustning, arbets-
kldder och radgivning till lantbruksverksamma. De dr ocksa mycket aktiva

for att utveckla forbattrad lagstiftning och social trygghet fér lantbrukare. De
erbjuder utbildningar, informationsmaterial och besok av skyddsingenjor pa
deras gardar som ofta dr sma och beldgna néra varandra i mindre byar.

Forutom RDA finns det forskning om lantbrukets arbetsmiljéfragor vid yrkes-
medicinska kliniker som ar knutna till storre sjukhus i olika delar av landet.

Indonesien

SLU i Alnarp har sedan 2020 dven inlett ett samarbete med Faculty of Medicine,
University of Jember (https://en.unej.ac.id/), Indonesien kring lantbrukets
arbetsmiljofragor. Pa grund av pandemin har det begrénsat sig till medverkan
pa digitala konferenser och nagra gemensamma publikationer. Avsikten dr att
utveckla ett ndarmare utbyte.

Japan

Japan medverkar i internationella sammanhang, fraimst vad galler medicinska
aspekter pa lantbrukets arbetsmiljéfragor och publicerar en tidskrift pa
engelska: Journal of Rural Medicine (https://www.j-rural-med.jp/) genom

the Japanese Association of Rural Medicine (JARM) och the International
Association of Rural Health and Medicine (IARM).
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Publikationer inom samma omrade

Motverka olycksfall i lantbruket - rapport fran Jordbruksverket och Skogs-
styrelsen (2007:8)
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