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I denna broschyr far du triffa ett antal féretagare som driver
olika typer av foretag pa landsbygden. Nagra har nyligen
startat, andra har hallit pa lange. M6t Elisabeth som har lyckats
forena foretag och livsstil. Och Kamala som i sin affarsidé tar
tillvara lokala ravaror. Eller Marcus som driver ett IT-foretag i
en liten landsort. Det de har gemensamt dr att de har forverk-
ligat en idé genom ett féretag. Vi hoppas att deras beréttelser
kan inspirera dig till att ocksa vaga ta steget till ett eget féretag.

Som manga av féretagarna vittnar om sa giller det att se moj-
ligheterna och utnyttja dem i en genomtankt affarsidé. Forsok
att hitta din egen védg, men ta samtidigt rad och intryck fran din
omgivning. Varfor inte géra som Adam, anstéll personer som
ar battre dn dig sjdlv? Var envis och tro pa det du gor. Da kan
du lyckas!

Fordel landsbygd

Kunder finns 6verallt — dven pa landsbygden - och ditt lage
kan du anvdnda som konkurrensfordel. Utnyttja narheten till
naturen, omvandla fritidssysslan till foretagande. Eller gor
som bildbyraer och webbhotell - anvénd tekniken f6r att jobba
i staden fran landet. Foretagen som du méter i broschyren ar
alla exempel pa hur man kan anvédnda sin placering pa lands-

bygden som en konkurrensférdel.

Hjalp med finansiering

Planerar du att utveckla ditt féretag? Da kan landsbygdspro-
grammets foretagsstod vara nagot for dig. Du behover inte
driva ett foretag idag for att kunna soka foretagsstod. Du kan
dven sOka om du vill ta 6ver ett befintligt foretag, eller starta
ett helt nytt.

Du kan fa foretagsstéd for de kostnader du har for att kompe-
tensutveckla dig, till exempel genom att ga en kurs. Du kan
ocksa fa st6d for investeringar, som byggnader och utrustning,
samt for konsultarvoden. Du kan i regel fa st6d for 30 procent
av dina kostnader.

KONTAKTA LANSSTYRELSEN

Kontakta lansstyrelsen for mer information.
Du kan ocksa ga in pa Jordbruksverkets webbplats

www.jordbruksverket.se/landsbygden






Namn: Elin Eriksson och Ola Sundqvist
Foretag: Rid i Jorm

Bolagsform: Handelsbolag
Omsattning: Ca 2 miljoner kronor

Antal anstallda: 1 arsanstalld, samt
timanstallda vid behov

Startade: 1995

Kontakt: www.ridijorm.com

Efter ett par dagar pa hastryggen ar det skont att dtervanda till baslagret, Korpens 6ga. Elin Eriksson
som tillsammans med Ola Sundqvist driver foretaget Rid i Jorm konstaterar att nar man har valt att
bo dar de bor, maste man sjalv skapa sin egen verksamhet.

Jorm ligger 27 mil nordvist om Ostersund. Har ar lugnt och
rofyllt och omradet har varierande terrang.

— Islandshdsten &r grunden i var verksamhet, det dr den som
lockar hit folk. Dessutom dr vara turer ett @ventyr i sig, efter-
som de inte ar tillriattalagda. Det enda vi har 4r vara tva bas-
lager som ligger utanfor allmén farvdag. Elin berdttar att man
kan vara ute fem dagar i strack och inte se en enda ménniska.
Sdsongen dr fran maj till september, men for turer med Gver-
nattning dr sdsongen betydligt kortare. Rid i Jorm ingar i Natu-
rens Basta, godkdnd svensk ekoturism.

All verksamhet utgar fran Korpens 6ga. Namnet hdrstammar
fran en sdgen om jagaren Uhrd och korpen Herm, som berittats
iomradet. Byggnaderna stimmer val in och ger en kédnsla av en
resa i tid, grovhugget, gréstak, trdbroar...

— Vi byggde Korpens 6ga 1999 for att ge vara gédster en sam-
lingsplats. Sedan ett par ar tillbaka har vi ocksa ett godkant
produktionskdk och ett bra boende. Det innebdr att vi kan ta

emot grupper for middagar, konferenser, guidning i omradet
och sa vidare, samt att vi kan ha verksamhet aret runt.

Att driva ett foretag mitt ute i vildmarken kraver en hel del, men
Elin och Ola har klarat av ménga svarigheter. Visst finns det
utmaningar kvar, som kollektivtrafiken. Det kanske gar en buss
till Jorm.

— Det dr ocksa svart att fa jamn sysselsittning aret runt. En
anledning dr att det inte finns andra stérre verksamheter i nér-
heten som hjalper till att locka hit folk under vintern, vilket
skulle ha underlattat for oss.

— Ett gott rad! Att vaga sldppa taget och satsa helhjartat! Visst
ar det tufft ibland, som nar det hillregnar flera dagar i strack.
Men sen dr det underbart. Man maste ocksa se till att behalla
glddjen i det man gor. Och ha roligt sjalv.






Namn: Elisabeth Ansteensen
Foretag: Lapp-Elisa Quilts
Bolagsform: Handelsbolag
Omsattning: Ca 3 miljoner kronor

Antal anstallda: 1
Startade: 2002
Kontakt: www.lapp-elisa.com

Nar Elisabeth Ansteensen och hennes man flyttade fran Norge till den gamla prastgdrden i Trankil utanfor
Arjang veckopendlade Elisabeth. En dag pa vig hem fran Oslo bestidmde hon sig. Eftersom hon sjilv sydde
lapptacken och visste hur svart det var att hitta lampliga tyger, maste det finnas fler med samma problem.
Efter 15 dr som egen foretagare i Norge inom en helt annan bransch, startade Elisabeth Lapp-Elisa Quilt.

— Sommaren 2010 flyttade vi tre kilometer fran Trankils
préastgard till Lennartsfors gamla skola. Vi bor sjdlva pa over-
vaningen, medan hela nedre planet hor till foretaget. Anled-
ningen var att jag fick en storre butikslokal och att jag kan ha
fasta 6ppettider for dem som vill bestka oss. Dessutom har jag
nu en egen kurslokal och plats fér kursdeltagare som vill 6ver-
natta.

— Grunden i foretaget ar fortfarande internetbutiken, berdttar
Elisabeth.

I butiken finns allt man behdover for att gora lapptidcken, som
tyger, knivar, linjaler och sa vidare. Alla order skickas med
lantbrevbararen och material som Elisabeth tar hem levereras
direkt till butiken. Till och med f6rséljare fran USA har hittat till
Varmland. Det som har stéllt till mest problem &r bredbands-
uppkopplingen.

— Det har varit en kamp. De forsta fyra aren hade vi ett vanligt
modem och jag vill pasta att bredband pa landsbygden &r ett
maste, annars kan man lika gidrna ldgga ner landsbygden.

Men att fa bo pa landet nira naturen med frisk luft, i lugn och
ro och utan stress tycker Elisabeth dr fantastiskt. Dessutom kan
hon ga omkring i morgonrock nér hon arbetar. Hon kan jobba
vilken tid som helst pa dygnet, tack vare att hon genom Inter-
net har kontakt med hela varlden.

— Eftersom jag har lyckats férena boende och jobb, far jag vara
hemma och behover inte dka nagonstans.

Elisabeth Ansteensen bestimde sig for att sadla om och har
inte angrat sig en enda dag. Hon trivs i bygden och med sitt
féretagande pa hemmaplan.

— Ett tips till andra? Det &r bara att sta pa och inte ge sig! Man
maste jobba for att fa succé. Sa ar det!

— Dessutom ar det viktigt att tinka igenom vad man vill med
sitt liv. Manga bara flyter med, men det kan man inte géra om
det inte ska vara en hobbyverksamhet. Man maste ha en affars-
idé som bar.
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Namn: Géran Amnegard
Foretag: Blaxsta Wine (ingar i Blaxsta AB)
Bolagsform: Aktiebolag

Antal anstallda: Timanstallda vid behov
Startade: 2000
Kontakt: www.blaxstawine.se

GoOran Amnegard driver Blaxsta vingard utanfoér Flen. Har produceras vin bade av egenodlade druvor och av
frukt. En unik produkt ar isvin, som gors av frusna vindruvor. Vinet ar exklusivt och gar bade pa export och saljs
till den egna restaurangen. Dessutom driver de en konferensanlaggning med hotell.

Affarsidén bygger pa ett feel good-tdnkande, vilket ocksa dr en
drivkraft i foéretaget.

— Maten &r en forutsdttning, men allt runt omkring paverkar,
utsikt, inredning, boende och frukost. Man ska bli glad bade i
kropp och sjil, férklarar Géran Amnegard.

— Vi véljer varor med omsorg, berdttar Gran som sjalv dr uthbil-
dad kock och varit med i det Kanadensiska kocklandslaget. De
samarbetar med lokala producenter, men har ocksa egna trad-
gardsland. Bland annat odlar de gamla allmogevéxter, vilket
ger en dimension till.

— Det enda som &r svart att fa tag pa dr svenskt kott som &r bra
morat.

— Fordelar med att ha verksamheten pa landet &r att vi har
mark, som vi kan odla. Det &r ldtt att fa folk att besdka en
vingérd. Men vi har ocksa kunnat ta tillvara gardens byggnader
och skapa trevliga miljGer.

Att de har lyckats beror till stor del pa att de dr unika och
erbjuder nagot nytt, som en svensk vingard med ddla druvor,

en restaurang som arbetar med naturzkta ravaror, samt ett hel-
hetstdnkande fér upplevelsen.

— Det dr en medveten satsning. Vi jobbar stenhart med att ta
fram bra ravaror, for vi erbjuder inte vara géster det kommersi-
ella utan nagot exklusivt, livets goda.

Nar det gdller tillverkningen av vin konstaterar Goran att de inte
”bara” gor vin, utan vinerna finns pa grund av egna meriter.
Flera av vinerna har fatt utmarkelser, bland annat silver- och
bronsmedalj i vin-VM.

— Det ar ldtt att skylla pa myndigheter nér det dr svarigheter,
sdger Goran och konstaterar att samarbetet med myndighe-
terna enbart har varit positivt.

— Men ska man ge ett rad till andra &r det att starta i liten skala.
Inte forlita sig for mycket pa olika st6d.

2010 fick Géran Amnegard en guldmedalj i Internationella
vin-VM for ett av sina isviner. Det ar forsta gangen som ett
svenskt vin har fatt en guldmedalj.
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Namn: Lars och Per Karlsson
Foretag: Everts Sjobod
Bolagsform: Aktiebolag
Omsattning: Ca 1 miljon kronor

Antal anstallda: 2
Startade: 2004
Kontakt: www.evertssjobod.se

Ett par kilometer utanfér Grebbestad, precis intill havet, ligger Everts Sjobod som drivs av broderna Lars och
Per Karlsson. De vill bjuda sina gdster pa genuina smak- och naturupplevelser fran Bohuslan. Vad sdgs om
hummersafari, ostronprovning, krabb- och makrillfiske, eller en batutflykt i skargarden.

— Har finns Sveriges renaste och saltaste vatten. 9o procent av
de svenska ostronen kommer fran Grebbestad sa vi har forut-
sdttningarna, siager Lars Karlsson.

I Everts Sjobod, som har renoverats med omsorg, serverar man
bland annat skaldjursbuffé dar skaldjuren alltid dr farska.
Nagot som ocksa dr populért dr att bada i den vedeldade bad-
tunnan, som fyllts med saltvatten.

Broderna kan numera erbjuda bade vinter- och sommarut-
flykter, eftersom de har kopt in en ny bat. Lars beréttar att tra-
baten 14ggs upp pa land under vinterhalvaret.

— Vi kor till exempel turer in i Kosterhavets nationalpark, som
invigdes i september 2009. Det har blivit en port in fér dem som
vill bestka parken.

Lars och Per Karlsson samarbetar med lokala fiskare, koper
tangbrod fran ett lokalt bageri, vilket gynnar den lokala eko-
nomin.

— Det dr viktigt att kunna samarbeta med den lokala néringen.
Yrkesfiskarna ser det ocksa som marknadsforing av deras pro-
dukter.

1

— Vi dr uppvaxta i Grebbestad och ska man bo kvar far man
hitta pa nagot sjalv. Nu har vi medvetet satsat pa upplevelse-
turism for att andra ska kunna komma ut i havsbandet och
uppleva mer dn havet fran en klipphall.

— Att vi har lyckats beror pa att vi ser till kvalitet, vi anvinder
det genuina som vi har. Vi ser ocksa till hallbarhet. Vi anvinder
till exempel bara ravaror som &r fiskade pa ett hallbart och mil-
jovanlig satt. Nar vi fiskar hummer dr vi rddda om allt liv som
kan ha kommit in i hummertinorna. Vi ingar i Naturens Bésta,
godkand svensk ekoturism.

Det som tagit mest tid har varit att fa tillstand att renovera sj6-
boden, eftersom det var politiskt kdansligt. Men till slut fick de
verksamheten godkand.

— Ett rad till andra &r att lobba politiskt, vara envis, och tro pa
det man gor. For man kan inte ta nagot for givet.
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Namn: Kajsa Holst

Foretag: Klockaregardens Tradgardsbutik AB
Bolagsform: Aktiebolag

Omsattning: Ca 4 miljoner kronor

Antal anstallda: 4,5 arsanstallda, samt extra-
personal vid behov

Startade: 2004

Kontakt: www.klockaregarden.se

Tva mil utanfor Vaxjo, precis intill riksvég 30, ligger Klockaregardens Tradgardsbutik. Har finns ett brett sorti-
ment av perenner, buskar och trad, samt tradgardskonst och vackra detaljer for tradgarden. Butiken 6ppnar

fore pask och stanger dagen fére jul.

Tidigare drev Kajsa Holst en plantskola i Vaxj6, men ndr barnen
kom bestidmde hon sig for att géra nagot annat.

— Min affdrsidé bygger pa att sdlja viaxter av hég kvalitet i en
inspirerande miljo. Jag valde platsen. Hér fanns ett lantcafé
och vi kunde skapa en attraktionskraft tillsammans. En fordel
dr att jag kan styra mer sjdlv, bade inriktning och &ppettider,
samt att kostnaderna blev lagre jamfort med Vaxjo.

— Vi erbjuder ocksa tradgardskonsultationer. Manga vill ha
hjilp med att vilja vaxter, beskéra och sa vidare.

Klockaregardens Tradgardsbutik har idag en stadig kundkrets.
Maénga kunder tycker att det dr skont att komma ut pa landet,
det dr ett lugnare tempo vilket dr en konkurrensférdel.

— Att jag har lyckats tror jag beror pa att jag &r lyhord och
lyssnar pa vad kunderna vill ha. Min drivkraft ligger i att jag
kan styra 6ver mig sjdlv samt att fa positiv respons. Dessutom
vill jag standigt utveckla verksamheten.

Kajsa berommer sin personal som har energi och vilja. For att fa
mer tid till projektet Drommarnas tradgard har Kajsa anstillt en
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energisk butikschef. Nar Kajsa ndmnde projektidén i samband
med att hon blev arets foretagare 2007 i Kronoberg, fick hon bra
respons. Nu dr projektet i planeringsstadiet.

— Drémmarnas trddgard har en stark koppling till visionen om
ett hallbart samhélle. Det ska vara en trddgardsupplevelse,
med utstillningar, kurser och sa vidare.

- Funderar man pa att starta eget ska man kdnna efter vad
man dr bra pa och tycker om att gora, se sina egna styrkor och
svagheter. Vill man sa gar det. [ annat fall 4r det béttre att vara
anstalld.

Kajsa tycker att det for det mesta ar roligt att driva foretag. Men
i ett mindre foéretag ska man vara duktig pa allt fran marknads-
foring till handikapplagstiftning.

— Det som ibland tar for mycket energi 4r administration, byra-
krati och regler, som dr mer anpassade till stora foretag. Sedan
handlar det om att fa livspusslet att ga ihop, men det &r ett sétt
att leva. Ett hédrligt liv som jag inte vill byta bort.



ar med en tanke...

Allt borj
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Namn: Marcus Alsér

Foretag: Mindbite AB

Bolagsform: Aktiebolag
Omsattning: Ca 2,6 miljoner kronor

Antal anstidllda: 4
Startade: 2000
Kontakt: www.mindbite.se

| januari 2000 traffades Marcus Alsér och Robin Mansson, som bada hade en idé om att tjana pengar pa att
gora webbsidor. Tillsammans bildade de bolaget Mindbite AB. Efter bara nagra manader insag de att de maste
hitta pa ett mer dynamiskt satt att skapa webbsidor. De dandrade kurs och satsade pa att utveckla ett eget
publiceringsverktyg for att gora det mojligt for deras kunder att sjdlva uppdatera webbplatsernas innehall.

— Mindbite dr en strategisk partner for webbfragor, sager vd
Marcus Alsér och fortsétter:

— Att gora en webbplats dr inte samma sak som att géra en
broschyr. Tack vare flexibiliteten pa webben krdvs en annan
strategi och bra, ldttarbetade verktyg.

Eftersom Mindbite utvecklar egna verktyg behover de i sin tur
inte ta kontakt med andra programvaruutvecklare nir deras
kunder vill ha en ny funktion.

— Vart mal dr att vara kunder inte ska behéva bry sig om tekni-
ken, utan de ska fa ett enkelt redskap for att fa ut information
pa sin hemsida.

Marcus konstaterar att det finns férdelar med att foretaget
ligger i Vimmerby. De har 1dga lokalkostnader och de dr inte en
i mdngden om man jamf6ér med att sitta i Stockholm. Det som
kan vara en nackdel ar infrastrukturen, vilken ar viktig for att
man ska vara konkurrenskraftig.

— Vi bor centralt med 30 mil till Stockholm, Goteborg och
Malmo, men det tar for lang tid att aka tag till storstdderna.
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— For att kunna fa samma forutsdttningar som storstads-
foretagen maste infrastruktur som vigar och tagférbindelser
bli battre.

Att Mindbite ar ett landsortsféretag har Marcus inte reflekterat
over.

— Vi ville bo i Vimmerby. Men egentligen handlar det inte om
platsen. Vi kunde ha suttit var som helst i landet. Var drivkraft
ligger i att vi vill driva foretag och for att lyckas tror jag att alla
har sin egen vag.

— Visst finns det svarigheter, men det svaraste ndr man startar
ett féretag ar att ha likviditet, man ska betala skatt, fakturor
och sa borjar man pa noll! Men man ska inte ge upp utan skaffa
sig ett bollplank, en mentor, som hjdlper och inte stjdlper. Jag
hade sjilv bra st6ttning hemifran.

— Dessutom &r det bra att vara insatt i sin bransch och véaga
lyssna pa andra, avslutar Marcus Alsér.
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Namn: Kamala Rose Karlsson

Foretag: Kamrose Scandinavian Berries AB
Bolagsform: Aktiebolag

Omsattning: Ca 1,2 miljoner kronor

Antal anstallda: Timanstallda vid behov
Startade: 2004
Kontakt: www.kamrose.com

Efter 25 ar utomlands, flyttade Kamala Rose Karlsson och hennes familj tillbaka till Sverige. Idag bor de i
Nordmaling dar Kamala driver féretaget Kamrose Scandinavian Berries AB. Ett foretag som satsar pa att

vidareforadla bar fran de vasterbottniska skogarna.

Kamala Rose Karlsson hade tidigare tre verksamheter i sitt
foretag. Gemensamt for de olika delarna var mat och ravaror.
Hon har kvar cateringen och grillen, men har slutat med
portionsférpackad mat och exotiska livsmedel. Istdllet har
hon valt att satsa pa att vidareféradla bar som blabar, tranbér,
hjortron och krakbar.

— De plockar bér hér i norr, sedan séljs baren vidare till stora
grossister, fastdn vi sjdlva borde ta hand om baren.

— Jag gor i dag drycker och marmelad, men séljer ocksa frysta
bar. Vi har ocksa planer pa att starta ett fullskaligt musteri
eftersom bédren da behaller sin ndring mycket battre, berattar
Kamala som dr med i projektet Bioteknik-Bdr genom bolaget
Kamrose and sons HB. Projektet leds av SIK, Institutet for livs-
medel och bioteknik AB. Syftet &dr att tillvarata samt vidare-
foradla de bar som bland annat plockas i Vasterbotten. Delta-
gare dr organisationer och foretag i regionen. Exempelvis har
de medverkat pa en hilsokostmaéssa i Tokyo i Japan, dar hilso-
kosttrenden &r stark.
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Kamala aker tillbaka till Japan hésten 2010. Da tar hon med sig
produkter for att att visa den Japanska marknaden.

Att satsa pa vidareforadling av bar ser Kamala som en méjlig-
het att vixa vidare.

— Numera har vi egna barplockare, som vi sjdlva har kontrakt
med. Jag tdnker ocksa odla bar som vinbir, aronia och havtorn,
sa att vara plockare far en langre sdsong. De kan inte plocka béar
i skogen nér de inte dr mogna, forklarar Kamala.

— Ska man driva féretag pa landsbygden far man inte ge upp
utan man maste vara envis. Drivkraften for mig dr att vara min
egen och skapa ett framgangsrikt féretag. For min del har det
ocksa handlat om att hitta nya verksamheter.

— Ett gott rad for att lyckas dr att man maste kunna trycka
undan alla nej-sdgare, som séger att det inte gar. Men det vik-
tigaste av allt ar att vaga, satsa och sedan arbeta hart efter sin
overtygelse. Har man en sund affarsidé, sa gar det!
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Namn: Adam Branby

Foretag: Gransfors Bruks AB
Bolagsform: Aktiebolag
Omsattning: Ca 21 miljoner kronor

Antal anstidllda: 18
Startade: 1902
Kontakt: www.gransfors.com

Det finns en gedigen kansla i en handsmidd yxa frdn Gransfors Bruk. Men det har inte alltid varit sjalvklart.
1985 ndr Gabriel Branby tog Over bruket gjordes ett medvetet val att soka vdgen tillbaka till hantverket.
Malet var att bli bast pa yxor och tillverka de basta yxorna i varlden. Idag tillverkar Grénsfors Bruk yxor med 20

ars garanti.

Sedan hosten 2008 drivs foretaget av Gabriels son Adam Branby.
Adam beréttar om vikten av att tillverka produkter som alla pa
foretaget kan sta for och vara stolta 6ver. Men det handlar inte
bara om produkten i sig utan dven om ansvar och etik, mot
kunder, anstdllda och arbetskamrater. Allt hanger samman.
Varje yxa som lamnar Gransfors ar forsedd med Yxboken, som
formedlar bade yxkunskap och foretagets sjal.

— Att vara stolt dr en drivkraft, men det dr ocksa viktigt att vara
lyhérd, lara nytt, samt att bygga upp kompetens. Det dr en f6r-
utsdttning for att vaga och kunna driva verksamheten framat.

Man ser girna att besokare kommer till bruket f6r att se pa till-
verkningen, bes6ka Yxmuseet eller ga pa kurs. Det &r ett med-
vetet sitt att nd intresserade men ocksa att 1ara av andra.

— En bidragande orsak till var framgang ar nog att vi har en god
dialog med kunder och andra som &r intresserade. Vi har ocksa
bra styrsystem for produktion och redovisning.

Den storsta férdelen med att finnas pa en liten ort &r en stabil
och lojal arbetskraft, samt tillgangen till olika nétverk bland
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foretag, foreningar, politiker och sa vidare. Men Gransfors Bruk
ar ocksa en del av virlden.

— Vara kunder finns i lander som Japan, Ryssland, USA, Kanada
och Tyskland.

Adam konstaterar att det finns specifika svarigheter med att
driva foretag pa landsbygden. Till exempel kan det vara svart
att hitta den kompetens man behover, leveranser kan ta tid,
men fordelarna vager anda upp nackdelarna.

- Sedan moter vi givetvis samma utmaningar som manga
andra foretag, som brist pa likviditet d&ven om foretaget &r
l6nsamt, samt svarighet att férutse och hantera sviangningar i
valutakurser.

— Men ett rad till andra dr att vaga, samt att omge sig med
duktiga manniskor. Vikten av kompetens underskattas ofta,
dven i sma foretag! Man ska anstélla personer, som dr battre dn
vad man sjalv ar for att inte bli sin egen begransning, avslutar
Adam Branby.






Namn: Jenny Séderstrom

Foretag: Kristallen i Lannavaara AB
Bolagsform: Aktiebolag
Omsattning: Ca 5 miljoner kronor

Antal anstidllda: 8
Startade: 1980
Kontakt: www.kristallen.com

Familjeforetaget Kristallen i Lannavaara AB ligger 12 mil nordost om Kiruna. Vd Jenny Séderstrom berattar att
de satsar pa att bli europaledande inom sten- och metallutbildning. Idag erbjuder de universitetskurser om
adelstenar och mineraler. Man kan ta en internationell gemmologiexamen utfardad fran England, eller varfor

inte utbilda sig till guldsmed.

Det hela startade nér Jennys fordldrar borjade tillverka smycken
av sten, som Jennys pappa hade burit hem nar han sokte efter
guld. De flyttade till Lannavaara, 6ppnade butik och verkstad
och startade guldvaskning for turister. 1986 borjade de med
utbildningar. Smyckestillverkning och guldvaskning dr fort-
farande en del av verksamheten.

1997, ndr Jenny var 19 ar, tog hon 6ver verksamheten. Men
redan som 17-aring borjade hon att laga mat i restaurangen.

— Att séga att det inte gar, finns inte i min varld. Det dr bara
att ta i och jobba. Om vi inte hade fixat bade mat och boende,
skulle var verksamhet inte ha funnits idag.

For att kunna satsa mer pa sin kdrnverksamhet hoppas Jenny
att hon ska hitta nagon som kan ta 6ver bade boende och res-
taurang.

Jenny dr engagerad och kdnner ett stort ansvar for orten. Hon
beréttar att de handlar allt lokalt pa Konsum och kommer det
besokare till byn far butiken ett uppsving.
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- Finns inte Kristallen, maste var personal flytta! Det dr bade
skrammande och motiverande, att det vi gér marks i hela byn.
Det dr samtidigt en drivkraft att kdnna sig behovd.

I Lannavaara umgas alla med alla. De har ett rikt féreningsliv
och anordnas nagot sa deltar man. Flera av Kristallens studen-
ter brukar sidga att har gér man saker som man aldrig skulle
gobra i stan, for ddr gér man bara det man brukar gora.

Visst har det funnits svarigheter, som nir de svenska arbets-
marknadsutbildningarna upphorde. Eller nér Jenny skulle ldara
sig hur universitetsvarlden fungerar.

— Men man far se det som nya méjligheter och inte slas ned
utan l6sa problemen. Gar det inte nu sa gar det ett annat ar.

— Ett rad till andra, det &r att vaga, samt att omge sig med mén-
niskor som har ett positivt tankesatt. Det ger energi, avslutar
Jenny Soderstrom.



Namn: Andreas och Stig Hellqvist Namn: David och Gunnar Werthén

Foretag: Hellqvist Lantbruk Foretag: Werthéns Lantbruks AB
Bolagsform: Enskild firma Bolagsform: Aktiebolag

Antal sysselsatta: 4 heltid, timanstallda vid behov Antal sysselsatta: 4 heltid
Omsattning: Ca 9,5 miljoner kronor Omsattning: Ca 7,5 miljoner kronor
Startade: 1937 Startade: 1951

Kontakt: www.storahallebo.com Kontakt: david.annika@telia.com
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David Werthén och Andreas Hellqvist ar bada tredje generationens lantbrukare pa sina respektive gardar i
Stora Hallebo, utanfér Habo i Vastergotland. Bada har de intresset for djur och maskiner gemensamt. Idag
producerar bada gardarna ekologisk KRAV-mjolk. Werthéns stallde om redan 1995, medan Hellgvist tog det

avgorande beslutet 2004.

I huvudsak producerar gardarna ekologisk mjélk, men de &r
dven foderproducenter eftersom de maste vara sjdlviorsérjande
pa foder. Dessutom har de genom sitt djurintresse bra besatt-
ningar med en genomsnittlig avkastning pa 10 ooo liter mj6lk
per ko och ar.

Nar Werthéns Lantbruks AB byggde om for nagra ar sedan
satsade de pa en mj6lkrobot, vilket har fungerat bra. I dag har
de byggt ytterligare en ladugard och har nu totalt tva robotar.
Andreas Hellgvist beréttar att ndr de byggde nytt for tio ar sedan
var det mjolkgrop som géillde. Nu har de ocksa byggt ut och har
tre robotar och fler basplatser. Férutom mjélkproduktion utfor
ocksa Hellgvist en del entreprenadarbeten, som exempelvis
snorojning, for att de anstdllda ska ha sysselsattning @ven vin-
tertid.

Gardarna ligger precis intill varandra och de har ett vil fung-
erande maskinsamarbete inom vaxtodlingen. Werthéns skoter
sadd och troskning, medan Hellgvist har gédseltunna, vilt och
vallmaskiner. Pl6jningen skoter varje foretag sjdlva. Genom
samarbetet behdver inte bada foretagen investera i likadana
maskiner, vilket sanker kostnaderna for foderproduktionen.

Ett problem som lantbrukare har dr mjolkpriset och den styr-
ning som sker genom EU-bidragen. Bade David och Andreas
konstaterar att det enda som de kan gora for att 6ka l6nsam-
heten dr att sdnka sina kostnader, eftersom vare sig priser eller
bidrag gar att paverka.
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David tar upp en annan utmaning, det samhéllsnédra lantbru-
ket. Stora Hallebo ligger bara ett par kilometer fran centrum,
vilket innebar att vissa akrar ligger ndra bostadsbebyggelse.
Andreas berdttar att de vid exempelvis gédselkorning ser till
att bruka ner gédseln sa snabbt som méjligt. Men han tycker
att det vore bra om man virnade mer om akermark dn vad man
gOr idag.

— Vi dr beroende av marken, sd man blir orolig nir samhéllet
véaxer, sdger David.

Att kunna forena intresse och arbete dr en av drivkrafterna for
bade David och Andreas och de konstaterar ocksa att de hela
tiden ldr sig allt mer. De jobbar med djur och maskiner och de
foljer arstidens véaxlingar, vilket dr en tjusning med att vara
lantbrukare. I foretagen finns ocksa Davids far Gunnar och
Andreas far Stig. Bade David och Andreas ser det som en styrka.

— Det &r bara fordelar, for utan dem hade vi inte lyckats lika
bra, sdger Andreas.

— Vi har ju fatt en hel del gratis eftersom det &r valfungerande
foretag, konstaterar David.

Men ett rad till andra!

- Vaga och tdnk framat, se mojligheterna och ta hjélp av bra
folk som gor kalkyler.

— Man maste anpassa sig efter sina férutsédttningar, men har
man intresset har man inte sa mycket att forlora.
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Namn: Johanna Pechmann
Foretag: Ridterapi Novalis
Bolagsform: Enskild firma
Omsattning: Ca 900 000 kronor

Antal anstallda: 1 deltidsanstalld
Startade: 2004
Kontakt: www.ridterapi—novalis.se

Johanna Pechmann har hallit pd med hastar sedan hon var sju ar. Idag ar hon legitimerad sjukgymnast, samt
utbildad ridterapeut och driver sitt eget foretag Ridterapi Novalis, i Jarna. Johanna berattar att en livsdrom har
gatti uppfyllelse genom att hon vagade satsa och starta eget.

Att vidareutbilda sig till ridterapeut sag Johanna som ett sitt
att utveckla sig i sitt arbete som sjukgymnast. Hon forklarar
att med hjdlp av hdstarna far man resultat som man inte kan
fa enbart med klassisk sjukgymnastik. Verksamheten &r dess-
utom momsfri eftersom Johanna dr legitimerad sjukgymnast.

— Ridterapi dr en terapeutisk behandling inom sjukvard och
socialvard med héastar som redskap.

— Mina kunder ar ofta personer med olika funktionsned-
sdttningar. Men det kan ocksa vara personer som har fysiska
besvir, dr utbrdnda, har dtstérningar och sa vidare. Férutom
ridterapi anordnar vi ocksa sommarridlager fér personer med
sarskilda behov.

Johanna startade i liten skala med tva histar. Allt eftersom
har hon byggt upp verksamheten och har idag fyra utbildade
héstar. Johanna utbildar héstarna sjdlv och jobbar malmedve-
tet for att kunna garantera sina kunder en trygghet. Hastarna
ska tala skrik, personer som tappar skor eller kanske beter sig
annorlunda pa héstryggen.
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— Det &r fantastiskt att ha sin verksamhet pa landet. Har finns
naturen, som ocksa dr ett terapeutiskt redskap. Dessutom &r
samarbetet med vara grannar vart oerh6rt mycket. Jag tillhor
samhillet och alla vet vem jag dr. Och vi har en moéjlighet att
vaxa tillsammans.

Johanna alskar sitt jobb och sina hdstar. Men hon konstaterar
att det gdller att sdtta stopp och se sin egen begransning.

— Att jag har kunnat starta och driva detta beror pa att vi har
en billig hdsthallning, samt att jag kan géra mycket jobb sjilv.
Men jag ar bunden.

For att kunna dgna dnnu mer tid at sin kirnverksamhet under-
soker hon om det finns mojlighet att hitta en samarbetspartner
for att fa hjdlp med vardagliga arbetsuppgifter, som att skifta
héstar i hagarna, gora staket, och sa vidare.

Johanna angrar sig inte, men ett tips till andra &r att inte ha for
ensidig verksamhet, eftersom det da ar latt att bli for sarbar.

— Sen ska man stélla in sig pa att det dr mycket jobb, men det ar
det bista jag har gjort i hela mitt liv.



Text: Agneta Gustavsson

Foto: Peter Lyden (sid. 4), Oivind Lund (sid. 6), Newmarket Town AB (sid. 8),
Batbilden—vast (sid. 10), Stefan Gustavsson (sid. 12), Patrik Svedberg (sid. 14, 15),
Orjan Karlsson (sid. 16), Monica Lundqvist (sid. 18), Adam Branby (sid. 20),

Torbjérn Lindwall (sid. 22), Agneta Gustavsson (sid. 24), Oliver Bjartmar Reis (sid. 26)
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